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KẾ HOẠCH
Công tác Vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2015
Căn cứ Chương trình hành động số 1273/CT-TLĐ ngày 5/8/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về bình đẳng giới giai đoạn 2011- 2015;  Công văn số 792/UBND-VX ngày 30/1/2015 của Ủy ban nhân dân thành phố về việc hướng dẫn triển khai công tác bình đẳng giới 2015; Căn cứ Chương trình hành động của LĐLĐ thành phố về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015;
Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2015 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức, vai trò trách nhiệm của các đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp trong việc chỉ đạo thực hiện công tác bình đẳng giới và hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ; tuyên truyền, phổ biến và vận động CNVCLĐ thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, của thành phố liên quan đến bình đẳng giới và sự tiến bộ phụ nữ nhằm phấn đấu thực hiện mục tiêu đã đề ra tại Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020.
- Tăng cường các hoạt động nhằm hỗ trợ nữ CNVCLĐ nâng cao chất lượng đời sống vật chất và tinh thần. Tạo mọi điều kiện để nữ CNVCLĐ được tham gia vào các lĩnh vực của đời sống chính trị, kinh tế, văn hóa xã hội; tạo cơ hội tham gia và thụ hưởng bình đẳng giữa phụ nữ và nam giới.
II. NỘI DUNG: 

1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, chính sách, pháp luật về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của nữ công nhân, viên chức, lao động.
- Tuyên truyền về giới, bình đẳng giới, luật BHXH, BHYT sửa đổi có liên quan đến lao động nữ và trẻ em; phấn đấu trong năm tổ chức tuyên truyền từ 20 đến 25 cuộc tại các doanh nghiệp đông nữ CNVCLĐ.
- Giáo dục truyền thống trong nữ công nhân, viên chức, lao động gắn với phấn đấu rèn luyện theo 4 tiêu chí “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”; Giáo dục về công tác gia đình thời kỳ CNH, HĐH đất nước; về phòng chống bạo lực gia đình, chăm sóc sức khỏe sinh sản, cân bằng giới tính khi sinh, giảm thiểu tình trạng mất cân bằng giới tính khi sinh do việc lựa chọn giới tính khi sinh trong nữ CNVCLĐ.
 2. Giám sát thực hiện và tham gia xây dựng chính sách pháp luật liên quan đến lao động nữ, trẻ em, bình đẳng giới.
- Chủ động giám sát và phối hợp các ngành kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách lao động nữ, tập trung chính sách BHXH, BHYT, chính sách thai sản. 

- Chủ động nắm bắt, tập hợp đề xuất, kiến nghị của lao động nữ về chế độ chính sách có liên quan; đề xuất sửa đổi, bổ sung kịp thời nhất là chính sách BHXH, BHYT, chính sách thai sản.
- Tổ chức hội nghị tọa đàm về tình hình thực hiện chính sách lao động nữ; hội nghị lấy ý kiến tham gia và các văn bản dự thảo xây dựng pháp luật có liên quan đến lao động nữ và trẻ em khi có yêu cầu.
3. Biểu dương tôn vinh nữ CNVCLĐ tiêu biểu
-  Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ Liên đoàn Lao động thành phố chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn các cấp tổng kết 5 năm phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2010 - 2015 gắn với sơ kết thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/1/2011 về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công  nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.    

- Giới thiệu gương điển hình nữ tiêu biểu đề nghị thành phố tôn vinh, biểu dương trong phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo; biểu dương học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 5 năm (2010 – 2015) và năm 2014; biểu dương gia đình CNVCLĐ tiêu biểu nhân Ngày Gia đình Việt Nam; giới thiệu xét tặng giải thưởng Lê chân năm 2015, phấn đấu có 5 chị trở lên đạt giải thưởng.

-  Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp cùng ban Nữ công và các cơ quan liên quan tổ chức các hội thảo, tập huấn nâng cao năng lực hoạt động về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ cho cán bộ nữ, cán bộ công đoàn theo chỉ tiêu hàng năm.
4. Tập huấn năng cao năng lực hoạt động cho cán bộ nữ.
- Phát hiện, giới thiệu, kiện toàn cán bộ nữ ưu tú tham gia Ban Chấp hành công đoàn các cấp, đảm bảo chỉ tiêu nữ tham gia Ban Chấp hành công đoàn các cấp từ 30% trở lên, đơn vị có từ 50% lao động nữ trở lên có cán bộ công đoàn chủ chốt là nữ.
- Tham mưu đề xuất, giới thiệu nữ CNVCLĐ tiêu biểu xuất sắc trong các lĩnh vực và hoạt động công đoàn để chuẩn bị nhân sự cho Đại hội Đảng các cấp, nhất là cấp trên cơ sở và thành phố, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp và Đại biểu Quốc hội khóa XIV, nhiệm kỳ 2016-2021.
- 100 % cán bộ nữ công và cán bộ chủ chốt công đoàn được được đào tạo, tập huấn nghiệp vụ về giới, bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ.
5. Nâng cao năng lực thực hiện công tác vì sự tiến bộ phụ nữ và bình đẳng giới.
- Tham mưu kiện toàn Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ, ban Nữ công công đoàn các cấp có đủ năng lực và điều kiện để triển khai hoạt động theo chỉ đạo của Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ Tổng Liên đoàn và Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố.
- Tăng cường phối hợp với các sở, ban, ngành, cơ quan liên quan kiểm tra, giám sát hoạt động bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ tại các đơn vị cơ sở trực thuộc.
- Tham gia có hiệu quả các hoạt động bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ của Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố và địa phương đơn vị.

- Tham mưu cho Ban Thường vụ công đoàn các cấp xây dựng kế hoạch và kinh phí hoạt động đảm bảo sát thực, hiệu quả đồng thời tranh thủ sự ủng hộ của các cơ quan liên quan.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Liên đoàn Lao động thành phố:
- Xây dựng kế hoạch và hướng dẫn triển khai tới các cấp công đoàn; tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc, đánh giá việc triển khai, tổ chức thực hiện . 

- Giao ban Nữ công tham mưu triển khai thực hiện kế hoạch và định kỳ báo cáo kết quả hàng năm về các sở, ban, ngành liên quan và Tổng Liên đoàn.

2. Liên đoàn Lao động quận, huyện, công đoàn ngành, công đoàn cơ sở trực thuộc:
- Căn cứ kế hoạch của Liên đoàn Lao động thành phố, đề nghị các cấp công đoàn phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp xây dựng kế hoạch triển khai tới công đoàn cơ sở.

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ các chỉ tiêu, các hoạt động tuyên truyền, tập huấn về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ với Liên đoàn Lao động thành phố (tháng 11 hàng năm).
	      Nơi nhận:
    - Ban vì sự tiến bộ PN TLĐ, TP;

    - Thường trực LĐLĐTP;

    - Các ban, LĐLĐ các quận, huyện, 

  CĐ ngành, CĐCS trực thuộc LĐLĐTP;

    - Lưu: VP, BNC. 


	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH - TRƯỞNG BAN 
VÌ SỰ TIẾN BỘ PHỤ NỮ 

(Đã ký)
Nguyễn Văn Hưng



PAGE  
3

