CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

THỎA THUẬN HỢP TÁC

Giữa Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng và Ngân hàng TMCP Công Thương Việt Nam – Chi nhánh Hải Phòng
Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam, với mục tiêu thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động;
Căn cứ Quy chế phối hợp số …./QCPH-TLĐ-VIETINBANK đã được ký kết giữa Tổng liên đoàn lao động Việt Nam và Ngân hàng TMCP Công Thương Việt Nam  ngày 24/09/2016.

Căn cứ kết quả làm việc giữa Ngân hàng TMCP Công Thương VN – Chi nhánh Hải Phòng với Liên đoàn lao động thành phố Hải Phòng. 

Hôm nay, ngày  10 tháng 01  năm 2017, tại trụ sở Liên đoàn Lao động Thành phố Hải Phòng, chúng tôi gồm:
I. LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG
	Là tổ chức đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên và người lao động.

	Trụ sở chính:
	Số 88, Điện Biên Phủ, Hồng Bàng, Hải Phòng

	Điện thoại: 
	0313.745776
Fax: 0313.745776

	Người đại diện: 
	Ông Hoàng Đình Long    Chức vụ: Phó Chủ tịch 




NGÂN HÀNG TMCP CÔNG THƯƠNG VN – CHI NHÁNH HẢI PHÒNG
	Giấy chứng nhận ĐKKD số: 

	Trụ sở chính: 
	Số 36 Điện Biên Phủ, quận Ngô Quyền, TP Hải Phòng

	Điện thoại: 
	0313859874

Fax:

	Người đại diện: 
	Bà Lê Thị Chúc

Chức vụ: Giám đốc


Nhu cầu hai bên:

Để tăng cường sự phối hợp mang lại quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động, Liên đoàn lao động thành phố Hải Phòng và Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam - CN Hải Phòng đồng ý ký kết Thỏa thuận hợp tác  (sau đây gọi tắt là “Thỏa thuận”) này với các điều khoản như sau:

Điều 1. Nguyên tắc hợp tác

1.1.Hợp tác trên nguyên tắc bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích của đoàn viên, của tổ chức công đoàn và của ngân hàng.
1.2.Nội dung hợp tác phải phù hợp với mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ và khả năng của mỗi bên.

1.3.Thông qua hợp tác, nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn; góp phần nâng cao thương hiệu Ngân hàng TMCP Công Thương Việt Nam.
Điều 2. Nội dung hợp tác

2.1.Về phía Ngân hàng TMCP Công Thương VN - Chi nhánh Hải Phòng: thực hiện các nội dung hợp tác sau:

2.1.1. Phát hành thẻ đoàn viên liên kết

(i). Phát hành Thẻ đoàn viên liên kết miễn phí cho toàn bộ các cán bộ Công đoàn chuyên trách, cán bộ công nhân viên trong cơ quan công đoàn, đơn vị kinh tế, sự nghiệp công đoàn các cấp
(ii) Phát hành Thẻ đoàn viên liên kết miễn phí cho đoàn viên đang sử dụng thẻ của Vietinbank và sử dụng dịch vụ chuyển lương qua thẻ ATM của Vietinbank. Phí sử dụng thẻ như phí rút tiền mặt và phí quản lý thẻ, Vietinbank hỗ trợ miễn phí trong 6 tháng đầu
(iii) Phát hành Thẻ đoàn viên liên kết cho đoàn viên công đoàn thuộc các trường hợp khác trường hợp nêu tại mục (i), (ii), kinh phí phát hành thẻ do Vietinbank thu theo Biểu phí quy định trong từng thời kỳ. Tại thời điểm ký kết văn bản này là 50.000 đồng/thẻ, đoàn viên nộp để được đổi thẻ hoặc Công đoàn cơ sở hỗ trợ, do ban chấp hành CĐCS quyết định
(iv). Khi đoàn viên công đoàn không sử dụng dịch vụ ATM tích hợp trên Thẻ đoàn viên Công đoàn thì Thẻ đoàn viên Công đoàn vẫn còn nguyên giá trị theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam

2.1.2. Phối hợp khai thác sử dụng Thẻ đoàn viên liên kết để mang lại các lợi ích cho đoàn viên công đoàn
(i). Hàng năm, Vietinbank HP thông báo tới LĐLĐ HP các nội dung chương trình ưu đãi cho đoàn viên công đoàn khi sử dụng Thẻ đoàn viên liên kết, những lợi ích được ưu đãi giảm giá áp dụng mới trong năm cũng như chương trình tiếp tục duy trì theo năm trước như ưu đãi giảm giá khi mua hàng và sử dụng dịch vụ tại: hệ thống khách sạn, nhà hàng của tổ chức công đoàn; hệ thống siêu thị Công đoàn; khu vui chơi văn hoá, thể thảo của tổ chức Công đoàn có thu phí…; các chương trình giảm giá cho đoàn viên công đoàn khi Tổng liên đoàn và Vietinbank ký phối hợp với ngành hàng không, đường sắt, các tập đoàn bán lẻ; nhà cung cấp dịch vụ….

2.1.3. Cung cấp dịch vụ chi lương qua tài khoản cho đoàn viên công đoàn

(i) Vietinbank HP tiếp cận mở tài khoản và cung cấp dịch vụ chuyển lương qua tài khoản thông qua tài khoản thẻ đoàn viên liên kết đặc biệt là dịch vụ chi lương hiện đại an toàn qua efast cho các LĐLĐ HP và các đơn vị trực thuộc của LĐLĐ HP.
2.1.4. Cung cấp Gói sản phẩm dịch vụ ưu đãi dành cho đoàn viên công đoàn

(i) Vietinbank HP xây dựng và cung cấp các Gói sản phẩm dịch vụ ưu đãi cho đoàn viên công đoàn (sẽ được cụ thể hoá theo phụ lục đính kèm văn bản này)

2.1.5. Phối hợp hoạt động xã hội

Phối hợp trong tổ chức triển khai các hoạt động xã hội và các hoạt động khác theo nhu cầu và điều kiện của mỗi bên (sẽ được cụ thể hoá trong các chương trình hoạt động, công tác, phối hợp hàng năm giữa hai Bên và từng thời điểm cụ thể)

2.1.6. Phối hợp trong công tác thông tin, tuyên truyền

(i) Hai Bên được mời dự hội nghị tổng kết năm, hội nghị chuyên đề…. liên quan đến công đoàn và người lao động nhằm trao đổi thông tin giữa hai Bên.
(ii) LĐLĐ HP và Vietinbank HP phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước có liên quan, các báo, tạp chí và đơn vị truyền thông thường xuyên đăng tin, bài tuyên truyền về các ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ của đoàn viên, các chính sách pháp luật hiện hành liên quan đến đoàn viên công đoàn, công nhân viên chức lao động.

2.2. Về phía Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng
(i). Có văn bản chỉ đạo các Liên đoàn Lao động các quận, huyện, Công đoàn ngành, công đoàn cơ sở trực thuộc tuyên truyền, thông báo về các chương trình hợp tác giữa Liên đoàn Lao động TP  và Ngân hàng TMCP Công Thương VN – Chi nhánh Hải Phòng.
(ii). Phối hợp, tạo điều kiện để Ngân hàng TMCP Công Thương VN – Chi nhánh Hải Phòng được tiếp cận với công đoàn cơ sở thuộc phạm vi quản lý, giới thiệu và triển khai các chương trình do Ngân hàng TMCP Công Thương VN – Chi nhánh Hải Phòng thực hiện.
(iii) Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng sẽ sử dụng dịch vụ chi lương qua tài khoản của Vietinbank HP và hỗ trợ, tạo điều kiện cho Vietinbank HP thu phí phát hành thẻ liên kết đối với các trường hợp không được miễn phí phát hành thẻ nêu tại khoản (iii) mục 2.1.1 tiết 2.1 Điều 2 văn bản này. Mức phí phát hành áp dụng theo biểu phí của Vietinbank tại thời điểm phát hành thẻ.

(iv) LĐLĐ HP thông báo tới đoàn viên công đoàn các cấp những nội dung chương trình ưu đãi dành cho đoàn viên công đoàn khi sử dụng Thẻ đoàn viên liên kết theo thông báo của Vietinbank HP trong từng thời kỳ.

 (iv). Khuyến khích người lao động và đoàn viên công đoàn sử dụng các sản phẩm dịch vụ của Vietinbank HP.
Điều 3: Tổ chức thực hiện

3.1. LĐLĐ HP có trách nhiệm chỉ đạo hướng dẫn các đơn vị trực thuộc LĐLĐ HP, các Công đoàn cơ sở thực hiện các nội dung phối hợp.
3.2. Vietinbank HP có trách nhiệm chỉ đạo hướng dẫn hệ thống đơn vị trực thuộc thực hiện các nội dung phối hợp.
3.3. Vietinbank HP và LĐLĐ HP có trách nhiệm phối hợp trong việc nghiên cứu phương thức tổ chức thực hiện, không ngừng đổi mới, cải cách phương thức triển khai, để đảm bảo: quản lý đoàn viên và chủ thẻ hiệu quả thiết thực; thu, phân phối, tổng hợp nguồn thu kinh phí công đoàn kịp thời; đảm bảo nguồn vốn cho Công đoàn vay; phát huy hoạt động xã hội giữa các bên.
3.4. Định kỳ hàng năm, lãnh đạo Vietinbank HP và LĐLĐ HP  luân phiên tổ chức tổng kết đánh giá các hoạt động phối hợp, chỉ đạo giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc phát sinh; biểu dương khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện Thỏa thuận phối hợp.  Trường hợp cần thiết, mỗi Bên có thể yêu cầu họp bất thường. 
3.5. Giao Ban Tổ chức LĐLĐ HP và Phòng KHDN Vietinbank HP là đầu mối giúp lãnh đạo hai Bên để theo dõi, tổng kết, đánh giá việc thực hiện Thỏa thuận này và đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.

Điều 4. Bảo mật và Trao đổi thông tin

4.1. Mỗi Bên trong thoả thuận cam kết bảo mật, không cung cấp, công bố cho Bên thứ ba, trừ khi có văn bản chấp thuận của Bên còn lại/Bên kia, mọi thông tin cung cấp cho  nhau và nội dung hợp đồng này, ngoại trừ các thông tin mà một Bên có nghĩa vụ phải cung cấp theo quy định pháp luật hoặc yêu cầu của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.
4.2. Mọi thông báo, yêu cầu và thông  tin giữa Vietinbank HP và LĐLĐ HP sẽ được gửi đến địa chỉ đăng ký của nhau. Mọi liên lạc sẽ được gửi bằng văn bản qua thư, fax phải đựoc xác nhận đến người nhận.

Điều 5. Hiệu lực của văn bản

- Thỏa thuận này có hiệu lực kể từ ngày được ký kết bởi người đại diện có thẩm quyền và sau khi được đóng dấu hợp lệ của hai bên. Thỏa thuận này có hiệu lực cho đến khi có một thoả thuận khác thay thế hoặc khi được chấm dứt theo quy định trong thoả thuận của hai Bên. Định kỳ hàng năm, Vietinbank HP và LĐLĐ HP sẽ xem xét và đánh giá lại việc thực hiện Thỏa thuận này và có những sửa đổi và bổ sung cần thiết để thúc đẩy hơn nữa sự hợp tác giữa hai Bên.
- Thỏa thuận có thời hạn trong vòng 5 năm kể từ ngày ký, khi hết hạn, thỏa thuận sẽ được tự động gia hạn nếu như không có bên nào có văn bản đề nghị chấm dứt nội dung hợp tác. Trong thời hạn hiệu lực của Thỏa thuận này, LĐLĐ không hợp tác với ngân hàng khác để triển khai nội dung hợp tác tương tự như quy định tại Thỏa thuận này.
- Thỏa thuận này có thể chấm dứt bởi một trong hai Bên vào bất cứ thời điểm nào, với điều kiện Bên muốn chấm dứt thông báo cho Bên kia trước 60 ngày bằng văn bản.
- Việc chấm dứt hiệu lực của Thỏa thuận này không làm ảnh hưởng đến hiệu lực các hợp đồng cụ thể đã ký, trừ khi có thoả thuận khác. Vào mọi thời điểm, nếu bất kỳ điều khoản nào của Thỏa thuận này bị vô hiệu hoặc không có hiệu lực thi hành về bất kỳ phương diện nào theo quy định của Pháp luật và thực tế thì tính hợp pháp, tính hiệu lực thi hành của các điều khoản còn lại của Thỏa thuận này sẽ không bị ảnh hưởng hoặc phương hai dưới bất kỳ cách thức nào.
- Mọi sửa đổi, bổ sung vào Thỏa thuận này phải được thực hiện bằng văn bản và đựoc ký kết bởi đại diện có thẩm quyền của hai Bên. Thỏa thuận này đựoc làm thành 02 (hai) bản có giá trị như nhau, mỗi Bên giữ 01 (một) bản.
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