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     Hải Phòng, ngày 16 tháng 3 năm 2016


KẾ HOẠCH

Tổ chức hoạt động Tháng Công nhân 

và Tuần Văn hóa Thể thao CNVCLĐ năm 2016
Thực hiện chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc tổ chức hoạt động Tháng Công nhân năm 2016; Chương trình công tác năm 2016 của Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố Hải Phòng, Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động Tháng Công nhân và Tuần Văn hóa thể thao CNVCLĐ năm 2016 với những nội dung sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Cụ thể hóa kế hoạch hoạt động Tháng Công nhân năm 2016 của Tổng LĐLĐ Việt Nam trên cơ sở thực tiễn của thành phố nhằm tạo ra phong trào thi đua hiệu quả trong CNVCLĐ Hải Phòng, thiết thực chào mừng kỷ niệm 130 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5; Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2016-2021; kỷ niệm 61 năm ngày Giải phóng Hải Phòng và Lễ hội Hoa Phượng Đỏ Hải Phòng 2016.
- Với phương châm Công đoàn đồng hành cùng doanh nghiệp chăm lo cho người lao động  nhân Tháng Công nhân năm 2016, các cấp công đoàn thành phố tập trung triển khai các hoạt động, tạo sự chuyển biến tích cực trong công tác tuyên truyền; phối hợp với các cấp, các ngành và toàn xã hội quan tâm, chăm lo đội ngũ CNVCLĐ thành phố.
- Duy trì hiệu quả hoạt động truyền thống của các cụm VHTT-CNVCLĐ thành phố; tổ chức tạo điểm nhấn các hoạt động VHTT tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, địa phương; đảm bảo các hoạt động hướng về người lao động, thiết thực, được tổ chức sâu rộng thu hút đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ tham gia góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. 
II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG THÁNG CÔNG NHÂN
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục về truyền thống cách mạng của Đảng, của giai cấp công nhân Việt Nam; tuyên truyền kỷ niệm 130 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5; truyền thống 61 năm xây dựng và phát triển của thành phố Hải Phòng và Lễ hội Hoa Phượng Đỏ Hải Phòng 2016.
- Tập trung tuyên truyền sâu rộng trong CNVCLĐ thành phố về Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp; vận động CNVCLĐ gương mẫu, tích cực tham gia bầu cử sớm và đạt kết quả cao nhất.
- Đảm bảo công tác tuyên truyền bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016-2021 với tuyên truyền, triển khai các chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng; Nghị quyết Đại hội XV Đảng bộ thành phố và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của ngành, địa phương, đơn vị.
- Chủ động nắm bắt tình hình, định hướng tư tưởng cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ, cảnh giác và đấu tranh với những luận điệu xuyên tạc, những âm mưu và hành động phá hoại cuộc bầu cử của các thế lực cơ hội, thù địch, đảm bảo để cuộc bầu cử được tiến hành dân chủ, đúng pháp luật, an toàn, tiết kiệm và thực sự là ngày hội của toàn dân.
- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền pháp luật lao động, pháp luật ATVSLĐ, các kiến thức chăm sóc sức khỏe sinh sản, phòng chống các tệ nạn xã hội trong CNVCLĐ.
- Phối hợp với các cơ quan báo chí làm tốt công tác tuyên truyền, kịp thời phản ánh các hoạt động của các cấp công đoàn trên các phương tiện thông tin đại chúng Trung ương, địa phương, trên Bản tin Lao động & Công đoàn, Website Công đoàn Hải Phòng. 
2. Chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ 
- Phối hợp với lãnh đạo chuyên môn, người sử dụng lao động tổ chức các hoạt động chăm lo cho CNVCLĐ; thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, tổ chức hội nghị người lao động, các hình thức đối thoại tại nơi làm việc góp phần xây dựng môi trường làm việc, quan hệ lao động hài hòa, ổn định, phát triển. 
- Tổ chức tốt các hoạt động tư vấn pháp luật tại chỗ và lưu động cho CNVCLĐ. Phối hợp với các cơ quan chức năng tiến hành thanh kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật lao động, tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo tại một số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Tăng cường các hoạt động phòng ngừa tai nạn lao động, phòng, chống cháy nổ và bảo đảm ATVSLĐ.
- Vận động CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động xã hội, ủng hộ quỹ xã hội do LĐLĐ thành phố phát động. Hỗ trợ xây mới, sửa chữa nhà “Mái ấm Công đoàn”. Tiếp tục thực hiện Đề án “CNVCLĐ Hải Phòng chung sức xây dựng nông thôn mới”.

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước
- Phát động đợt thi đua cao điểm trong CNVCLĐ với tinh thần lao động hiệu quả, tăng năng suất, chất lượng, góp phần phát triển kinh tế đất nước, địa phương, đơn vị, doanh nghiệp. Các cấp công đoàn phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu thi đua 6 tháng đầu năm góp phần thực hiện thắng lợi Chương trình, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp.

- Tổ chức hội nghị Biểu dương lao động giỏi, lao động sáng tạo gắn với biểu dương kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

- Hướng dẫn, đăng ký, gắn biển các công trình sản phẩm, sự việc tiêu biểu có giá trị kinh tế, xã hội, kỹ thuật cao, chào mừng Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp, chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong tháng Tư, tháng Năm lịch sử. 

- Tổ chức Tuần Văn hóa Thể thao trong CNVCLĐ chào mừng kỷ niệm 130 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5; 61 năm ngày Giải phóng Hải Phòng và Lễ hội Hoa Phượng Đỏ Hải Phòng 2016. Duy trì mô hình hoạt động “Câu lạc bộ sở thích”, “Câu lạc bộ công nhân nhà trọ”, “Tổ công nhân tự quản” ở những khu vực đông CNLĐ. Nâng cao chất lượng hoạt động của các CLB tại Cung Văn hóa, các hoạt động truyên truyền tại cơ sở.
4. Nâng cao chất lượng tổ chức công đoàn cơ sở và đoàn viên

- Kiện toàn, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở. Mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ công đoàn các cấp, ưu tiên cán bộ mới tham gia lần đầu.

- Thực hiện đợt cao điểm phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở.

- Tăng cường công tác thu tài chính công đoàn theo Nghị định số 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ và hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Tập trung triển khai thực hiện Nghị quyết 7b/NQ-TLĐ ngày 21/01/2016 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa XI về công tác tài chính công đoàn trong tình hình mới.

- Làm tốt công tác bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú trong CNVCLĐ, chú trọng CNLĐ trực tiếp để xem xét, giới thiệu kết nạp Đảng. Giới thiệu cán bộ công đoàn đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham gia ứng cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp, nhiệm kỳ 2016-2021.
5. Một số chỉ tiêu cụ thể
a. Phấn đấu 100% CNVCLĐ, đoàn viên công đoàn đi bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp; vận động gia đình, người thân tích cực tham gia bầu cử theo quy định.

b. Phấn đấu thành lập từ 30-50% chỉ tiêu theo Quyết định số 51/QĐ-LĐLĐ ngày 25 tháng 02 năm 2016 của LĐLĐ thành phố về việc giao chỉ tiêu phát triển đoàn viên năm 2016. Giới thiệu 400 - 500 đoàn viên công đoàn, công nhân ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp.
c. Tổ chức 10 cuộc tuyên truyền pháp luật lao động và an toàn vệ sinh lao động tại các doanh nghiệp. Hướng dẫn các cấp công đoàn thương lượng, ký mới và ký lại 20 bản thỏa ước lao động tập thể. Phối hợp thanh tra, kiểm tra PLLĐ và ATVSLĐ tại một số doanh nghiệp; tổ chức giám sát về thực hiện các chính sách với người lao động tại doanh nghiệp.
d. Thẩm định, hỗ trợ xây mới, sửa chữa 15 - 20 nhà Mái ấm Công đoàn. Phấn đấu thu đạt 50% (1,6 tỷ đồng) Quỹ Mái ấm Công đoàn năm 2016. Tổ chức giải ngân cho 40-50 CNVCLĐ vay vốn với số tiền khoảng 1 tỷ đồng. Phối hợp lắp đặt từ 2-3 phòng vắt trữ sữa.
đ. Tổ chức thăm, tặng quà doanh nghiệp tiêu biểu chấp hành tốt chính sách pháp luật, chăm lo tốt đời sống cho người lao động.

e. Thăm, gắn biển từ 8-10 công trình sản phẩm, sự việc tiêu biểu.

g. Mỗi CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐCS trực thuộc LĐLĐ thành phố, mỗi Cụm VHTT - CNVCLĐ tổ chức ít nhất một hoạt động VHTT; tập trung chỉ đạo các CĐCS, thành viên cụm VHTT-CNVCLĐ tổ chức hoạt động tại đơn vị.
h. Mỗi Liên đoàn Lao động quận, huyện có ít nhất 01 hoạt động thiết thực thực hiện Đề án xây dựng nông thôn mới.

6. Các hoạt động lớn cấp thành phố

a. Tổ chức mít tinh kỷ niệm 130 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5; phát động Tháng Công nhân năm 2016; Biểu dương lao động giỏi, lao động sáng tạo học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

b. Tổ chức Khai mạc Tuần Văn hóa Thể thao CNVCLĐ năm 2016.
7. Định hướng tổ chức một số hoạt động tại các cấp công đoàn
Tùy theo điều kiện, mỗi cấp công đoàn lựa chọn một số hoạt động dưới đây để tổ chức hoạt đọng nhân Tháng Công nhân:
a. “Ngày hội việc làm”: Giới thiệu nguồn việc làm, tạo cơ hội cho người lao động được tiếp cận, tìm hiểu nhu cầu của doanh nghiệp và thể hiện năng lực của cá nhân trước doanh nghiệp; cung cấp thông tin về thị trường lao động, định hướng nghề nghiệp, định hướng để người lao động bổ sung, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, đáp ứng đòi hỏi của thị trường lao động trong bối cảnh Việt Nam hội nhập quốc tế sâu rộng.

b. “Luật sư của bạn”: Trực tiếp tiếp nhận, giải đáp, tư vấn, hỗ trợ pháp lý miễn phí cho người lao động về các nội dung liên quan đến chế độ, chính sách, quan hệ lao động.

c. “Hành trình kiến tạo tri thức - bền vững việc làm”: Tuyên truyền, giáo dục, phổ biến hiểu biết chính trị, kiến thức pháp luật, kỹ năng sống… cho người lao động thông qua hình thức tuyên truyền, phổ biến trực tiếp, phát tài liệu, tờ gấp, tổ chức các trò chơi “Học mà chơi, chơi mà học”….

d. “Nghĩa tình công nhân - công đoàn”: Là chương trình được tổ chức để cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ có cơ hội thể hiện trách nhiệm của mình với cộng đồng thông qua các hành động thiết thực như: ủng hộ gây quỹ “Công nhân giúp nhau vượt khó”; hiến máu nhân đạo; trao tặng nhà mái ấm Công đoàn; tặng quà cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn; con em cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ vượt khó học giỏi.…

đ. “Hội chợ hàng Việt phục vụ CNLĐ”: Tổ chức các hội chợ, gian hàng bán giảm giá các sản phẩm thương hiệu Việt thiết thực phục vụ đời sống đoàn viên, CNVCLĐ, đồng thời hưởng ứng Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.

e. “Ngày hội vì sức khỏe người lao động”: Tổ chức khám, tư vấn sức khỏe, cấp phát thuốc miễn phí cho đoàn viên, CNVCLĐ.

g. “Bữa ăn dinh dưỡng cho người lao động”: Tổ chức thi nấu ăn; hướng dẫn người lao động tổ chức bữa ăn gia đình đảm bảo vệ sinh, dinh dưỡng; hướng dẫn, vận động doanh nghiệp chăm lo bữa ăn giữa ca cho người lao động,…
h. “Nghe công nhân nói - nói để công nhân nghe”: Tổ chức các diễn đàn để đoàn viên và người lao động bày tỏ tâm tư, nguyện vọng, cấp ủy, chính quyền, doanh nghiệp và Công đoàn đối thoại, giải đáp thắc mắc về các vấn đề liên quan đến quyền lợi, trách nhiệm của các bên trong quan hệ lao động.

i.“Bài ca lao động”: Công diễn các tiết mục văn nghệ là kết quả của các cuộc thi sáng tác văn hóa, văn nghệ về công nhân, công đoàn; các chương trình giao lưu, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao trực tiếp tại cơ sở, khu công nghiệp, khu chế xuất góp phần nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho đoàn viên, CNVCLĐ theo tinh thần Chỉ thị số 52-CT/TW ngày 11/01/2016 của Ban Bí thư Trung ương Đảng.
III. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG TUẦN VĂN HÓA THỂ THAO CNVCLĐ

1. Nội dung: Các đơn vị tập trung chỉ đạo hoạt động VHVN-TDTT tại các CĐCS trực thuộc nhằm thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia, góp phần thiết thực nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. 
2. Quy mô tổ chức
- Các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị có kế hoạch phát động và tổ chức ít nhất một hoạt động văn hóa, văn nghệ thể dục thể thao bằng phong trào thế mạnh của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
-  Mỗi đơn vị trực thuộc LĐLĐ thành phố, mỗi cụm VHTT-CNVCLĐ lựa chọn, tổ chức ít nhất 01 nội dung hoạt động  được tổ chức tại một đơn vị cơ sở, như: Văn nghệ, bóng đá, bóng chuyền, bóng bàn, cầu lông, tenis, bơi,…
- Căn cứ kế hoạch tổ chức hoạt động, các đơn vị tổng hợp báo cáo dự kiến nội dung, quy mô, hình thức, thời gian, địa điểm tổ chức các hoạt động Tuần VHTT-CNVCLĐ nhân Tháng Công nhân 2016 (gồm cả hoạt động của cấp trên cơ sở và CĐCS trực thuộc các đơn vị; các thành viên cụm VHTT- CNVCLĐ, theo mẫu gửi kèm) về LĐLĐ thành phố trước ngày 01/4/2016 (qua Ban Tuyên giáo) để tổng hợp chung toàn thành phố.
3. Kinh phí: Kính phí tổ chức các hoạt động của các đơn vị theo quy định về phân cấp quản lý tài chính công đoàn. Liên đoàn Lao động thành phố sẽ hỗ trợ một phần kinh phí cho các cụm VHTT-CNVCLĐ để tổ chức hoạt động.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động thành phố

- Thành lập Ban Chỉ đạo, Ban Tổ chức triển khai nội dung, công việc theo kế hoạch và các hoạt động cấp thành phố; phân công lãnh đạo các Ban LĐLĐ thành phố chỉ đạo, hỗ trợ các hoạt động tại cơ sở.
- Khai mạc Tháng Công nhân tại Lễ kỷ niệm 130 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5 và Biểu dương Lao động sáng tạo, Lao động giỏi năm 2015. Chỉ đạo, tổ chức Khai mạc Tuần Văn hóa Thể thao CNVCLĐ thành phố năm 2016 cùng Khai mạc Giải Bóng đá CNLĐ Khu Kinh tế Hải Phòng.
- Phối hợp với cơ quan thông tấn, báo chí Trung ương, địa phương thường xuyên đưa tin, bài, phản ánh tình hình phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động các cấp công đoàn thành phố nhân Tháng Công nhân; tăng cường các chuyên mục, chuyên trang nêu gương người tốt, việc tốt.
- Giao Ban Tuyên giáo chủ trì cùng các Ban và Văn phòng LĐLĐ thành phố hướng dẫn, triển khai, tổng hợp kết quả thực hiện của các đơn vị, đề xuất biểu dương khen thưởng tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong dịp tổng kết Tháng Công nhân; tham mưu tổ chức Khai mạc Tuần Văn hóa Thể thao – CNVCLĐ năm 2016.
2. Liên đoàn Lao động các quận, huyện, công đoàn các ngành, công đoàn cơ sở trực thuộc và các đơn vị kinh tế, sự nghiệp công đoàn, các cụm VHTT-CNVCLĐ
Căn cứ kế hoạch của Liên đoàn Lao động thành phố chủ động, tranh thủ sự chỉ đạo của cấp ủy, phối hợp của chính quyền, chuyên môn đồng cấp, xây dựng kế hoạch và chỉ đạo công đoàn cơ sở; lựa chọn  nội dung tổ chức, hoạt động phù hợp với điều kiện của từng địa phương, ngành, đơn vị. Tích cực tham gia các hoạt động do LĐLĐ thành phố tổ chức.
Trên đây là Kế hoạch tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân và Tuần Văn hóa Thể thao năm 2016 của Liên đoàn Lao động thành phố, đề nghị các cấp công đoàn triển khai thực hiện, tổng hợp báo cáo nhanh kết quả về Liên đoàn Lao động thành phố (qua Ban Tuyên giáo) trước ngày 05/6/2016./.
	Nơi nhận:

- Thường trực TLĐLĐVN;      (để b/c)                                
- Thường trực Thành ủy; 

- Ban TG TLĐLĐ VN;

- Ban TG,DV, VP Thành ủy;

- TT, các Ban LĐLĐ TP;

- Các đầu mối CĐ trực thuộc;
- Các cụm VHTT-CNVCLĐ;
- Lưu: VP, Ban TG.

LĐLĐ THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG
ĐƠN VỊ (CỤM) ...............................................
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

                     (Đã ký)
Phạm Hữu Thư


TỔNG HỢP
Các hoạt động Tuần VHTT-CNVCLĐ

 nhân Tháng Công nhân 2016

Thực hiện Kế hoạch tổ chức các hoạt động Tuần VHTT-CNVCLĐ nhân Tháng Công nhân 2016, (tên đơn vị) đăng ký tổ chức các hoạt động như sau:
	TT
	Nội dung
	Quy mô – Cấp tổ chức
	Hình thức
	Thời gian, địa điểm
	Ghi chú
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