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KẾ HOẠCH

Thực hiện Nghị quyết 04b/NQ-TLĐ ngày 15/7/2014 của BCH Tổng LĐ
về nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới 

Thực hiện Nghị quyết 04b/NQ-TLĐ ngày 15/7/2014 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới”, Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết trong các cấp công đoàn như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

1. Nâng cao tỷ lệ công nhân, viên chức, lao động được tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; từng bước nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn làm công tác này.

2. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, hành động của công nhân, viên chức, lao động và người sử dụng lao động từ đó tự giác tôn trọng, chấp hành pháp luật lao động góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ trong  doanh nghiệp.
3. Các cấp công đoàn hướng dẫn công đoàn cơ sở thực hiện tuyên truyền, phổ biến pháp luật thông qua thực hiện trách nhiệm bảo vệ quyền lợi, hợp pháp chính đáng của người lao động.
II. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU ĐẾN NĂM 2018:
- 80% trở lên số cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, đơn vị được phổ biến Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các Nghị quyết của Công đoàn.
- 70% trở lên số công nhân lao động trong các loại hình doanh nghiệp được phổ biến pháp luật, đặc biệt là Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế.

- 65% trở lên số doanh nghiệp khu vực kinh tế ngoài nhà nước có tổ chức công đoàn thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thểđưa nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho công nhân, lao động của người sử dụng lao động vào nội dung thoả ước lao động tập thể của doanh nghiệp.

- Phấn đấu 50% trở lên số khu nhà trọ đông công nhân lao động có “giỏ sách pháp luật”; 50% trở lên số doanh nghiệp đã thành lập công đoàn có “tủ sách pháp luật”, trong đó có báo, tạp chí của công đoàn.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU:
1. Nâng cao nhận thức của các cấp công đoàn về tầm quan trọng của công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động:
- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật phù hợp với đặc điểm của đơn vị, doanh nghiệp, điều kiện sống và làm việc của từng nhóm đối tượng công nhân, viên chức, lao động. 
- Nắm vững quy định của pháp luật về tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, trọng tâm là điều 18 Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật và khoản 2, khoản 3, điều 188 Bộ Luật Lao động năm 2012 nhằm nâng cao trách nhiệm của công đoàn các cấp trong việc phổ biến, giáo dục pháp luật đến công nhân, viên chức, người lao động. 
- Phổ biến kịp thời các văn bản pháp luật mới có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; vận động công nhân, viên chức, lao động tự nghiên cứu, tìm hiểu pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật, tự bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của mình.
- Vận động người sử dụng lao động có trách nhiệm phối hợp với Công đoàn tham gia thực hiện công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho công nhân, lao động, thực hiện đầy đủ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, lao động.

- Xây dựng và nhân rộng mô hình điểm, có hình thức biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật.
2. Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn làm công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật: 
- Các cấp công đoàn củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ công đoàn làm công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật theo hướng chuyên sâu về chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng tuyên truyền. 
- Tăng cường mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng về kiến thức pháp luật và nghiệp vụ, kỹ năng tuyên truyền nhằm nâng cao năng lực, trình độ đội ngũ báo cáo viên pháp luật trong hệ thống công đoàn.
- Nâng cao chất lượng khai thác và sử dụng hiệu quả tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ, kỹ năng công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, các văn bản hướng dẫn thi hành pháp luật bảo đảm chính xác, kịp thời. 

- Đẩy mạnh hoạt động của Trung tâm Tư vấn pháp luật LĐLĐ thành phố, các Tổ tư vấn pháp luật của công đoàn cấp trên cơ sở; Phối hợp chặt chẽ với Hội đồng tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật đồng cấp trong việc nâng cao vai trò, trách nhiệm đối với công nhân viên chức, người lao động.

- Có hình thức, cơ chế khuyến khích đội ngũ báo cáo viên công đoàn làm công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật. 

3.  Đổi mới và đa dạng hóa nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong CNVCLĐ:
- Đa dạng hóa các hoạt động VHVN - TDTT trong công nhân, viên chức, lao động; phát huy hiệu quả hoạt động của Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Tiệp, phòng Truyền thống Công nhân - Công đoàn; Đổi mới và nâng cao chất lượng các chuyên mục “Lao động và Công đoàn” trên Đài Phát thanh Truyền hình hải Phòng, chuyên trang “Công đoàn” trên Báo Hải Phòng cuối tuần và Cổng thông tin điện tử Công đoàn Hải Phòng nhằm nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục đối với công nhân, viên chức, lao động. 

- Biên soạn tài liệu, tờ rơi, tờ gấp tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật với nội dung, hình thức phù hợp với từng nhóm đối tượng công nhân, viên chức, lao động trên địa bàn thành phố.

- Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động, trọng tâm là các khu công nghiệp, các doanh nghiệp ngoài nhà nước nhân dịp tổ chức các hoạt động “Tháng công nhân” và “Ngày pháp luật Việt  Nam 9/11” hàng năm; tổ chức thi tìm hiểu pháp luật; lồng ghép tuyên truyền pháp luật với các hoạt động văn hoá, văn nghệ và các hình thức phù hợp. 
- Có nhiều hình thức, phương thức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho công nhân, lao động như: chú trọng niêm yết các quy định pháp luật tại nơi làm việc, tuyên truyền trực tiếp, tuyên truyền qua hệ thống loa truyền thanh, bảng tin nội bộ, tài liệu, tờ rơi, tờ gấp, áp phích; tận dụng  giờ nghỉ giữa ca, ăn ca, tan ca để tuyên truyền; tuyên truyền tại khu nhà trọ công nhân, thông qua hoạt động của Câu lạc bộ Công nhân nhà trọ, Tổ công nhân tự quản, tổ tư vấn pháp luật lưu động.

- Hướng dẫn Ban Chấp hành công đoàn cơ sở phối hợp, thương lượng với người sử dụng lao động đưa hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho công nhân, lao động vào nội dung của bản thoả ước lao động tập thể; tổ chức hoạt động đối thoại định kỳ theo quy định của pháp luật; xây dựng góc Bảo hộ lao động; vận động doanh nghiệp xây dựng “tủ sách pháp luật”, “giỏ sách pháp luật” để công nhân, lao động có điều kiện thuận lợi tự tìm hiểu và tự giác chấp hành hành pháp luật. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Đối với các Liên đoàn Lao động thành phố: 
- Xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết triển khai đến các cấp công đoàn. Kiện toàn Hội đồng phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật của Liên đoàn Lao động thành phố. 
- Phối hợp với cơ quan chức năng thành phố triển khai thực hiện Đề án của Trung ương về “Tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, pháp luật công đoàn và các quy định pháp luật có liên quan cho người lao động tại các doanh nghiệp”. 

- Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công đoàn làm công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm Tư vấn pháp luật. 
-
Giao Ban Tuyên giáo tham mưu tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch. Phân công ủy viên Ban Thường vụ, các ban chuyên đề trực tiếp hướng dẫn, đôn đốc thực hiện kế hoạch tại các đơn vị được phân công phụ trách. 
2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, cơ sở trực thuộc: 
- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động đưa vào chương trình công tác và dự toán ngân sách hàng năm. Tranh thủ sự quan tâm, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, sự phối hợp của chuyên môn đồng cấp triển khai thực hiện Nghị quyết phù hợp với thực tiễn, hiệu quả. 
- Nắm chắc số lượng, tình hình hoạt động và sử dụng lao động của các doanh nghiệp trên địa bàn làm cơ sở xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho công nhân, lao động. 
- Kịp thời phổ biến các văn bản pháp luật mới có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; Tư vấn, hỗ trợ Ban Chấp hành công đoàn cơ sở thực hiện trách nhiệm theo quy định của pháp luật. 
- Định kỳ hàng năm báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết của Tổng Liên đoàn về LĐLĐ thành phố (trước 15/01 năm sau). 
Kế hoạch thực hiện Nghị quyết 04b/NQ-TLĐ ngày 15/7/2014 của BCH Tổng LĐ về “Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới” được triển khai đến các câp công đoàn, Liên đoàn Lao động thành phố đề nghị Công đoàn các cấp xây dựng kế hoạch cụ thể, triển khai thực hiện hiệu quả, phấn đấu thực hiện thắng lợi mục tiêu đề ra./. 
	Nơi nhận:

- Ban Tuyên giáo Tổng LĐLĐ VN;

- TT, các Ban LĐLĐ TP;

- Các CĐ, đơn vị KTSN trực thuộc;

- Lưu: VP, ban Tuyên giáo.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Hưng
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