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BÁO CÁO 

Đánh giá kết quả hoạt động An sinh xã hội trong CNVCLĐ                            Tết Ất Mùi năm 2015
Thực hiện chương trình công tác năm 2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố; căn cứ kết quả thực hiện của các cấp công đoàn, Liên đoàn Lao động thành phố đánh giá kết quả họat động an sinh xã hội trong CNVCLĐ dịp Tết Ất Mùi 2015 như sau:
I. Công tác chỉ đạo

- Liên đoàn Lao động thành phố đã ban hành Kế hoạch số 140/KH-LĐLĐ ngày 09 tháng 12 năm 2014 về tổ chức các họat động an sinh xã hội trong CNVCLĐ thành phố nhân dịp Tết nguyên đán Ất Mùi 2015 và Công văn số 02/LĐLĐ-CSPL ngày 15 tháng 01 năm 2015 về việc tổ chức thực hiện các họat động chăm lo CNLĐ Tết Ất Mùi 2015, chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai các hoạt động an sinh xã hội dịp Tết với 6 nội dung trọng tâm.
- Phân công các ban LĐLĐ thành phố phối hợp với các đơn vị công đoàn hướng dẫn, đôn đốc và chuẩn bị các điều kiện vật chất, tinh thần để tổ chức tốt các họat động.
- Tết Ất Mùi 2015, Liên đoàn Lao động thành phố đặc biệt chú trọng đến họat động hỗ trợ xe đưa CNLĐ về quê đón Tết, đã tổ chức một cuộc họp với các đơn vị có đông CNLĐ ngoại tỉnh để chỉ đạo họat động này.

II. Kết quả hoạt động
1. Hoạt động tuyên truyền
Họat động an sinh Tết Ất Mùi 2015 của các cấp công đoàn từ cơ sở đến Liên đoàn Lao động thành phố đều được thông tin, tuyên truyền rộng rãi, liên tục trên báo Hải Phòng, báo An Ninh Hải Phòng, báo Lao động, Đài phát thanh và truyền hình Hải Phòng, Cổng thông tin điện tử (25 tin, bài) của Liên đoàn Lao động thành phố, bản tin Lao động và Công đoàn trong dịp trước và sau Tết Nguyên Đán 2015.

Bên cạnh các tin bài được cập nhật liên tục, Đài phát thanh và truyền hình Hải Phòng đã phát 3 phóng sự liên quan đến họat động an sinh xã hội trong CNVCLĐ dịp Tết Ất Mùi 2015: “Mang Tết đến cho người lao động” (phát ngày 26 Tết), “Luận bàn về câu chuyện thưởng Tết” (phát ngày 29 Tết) và “Hải Phòng chào xuân Ất Mùi 2015” (phát ngày mồng 1 Tết).
2. Giám sát chi trả lương, thưởng Tết cho người lao động (có báo cáo riêng).

3. Hoạt động chăm lo, vui xuân, đón Tết

Nhằm đảm bảo an sinh xã hội trong CNVCLĐ dịp Tết Nguyên đán 2015, Liên đoàn Lao động thành phố đã tặng 600 suất trợ cấp Tết trị giá 1.000.000đ/suất và 950 suất quà Tết trị giá 300.000đ/suất cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo từ nguồn Quỹ Mái ấm Công đoàn. Bên cạnh đó, Liên đoàn Lao động thành phố cũng vận động các tổ chức khác chăm lo CNVCLĐ:từ nguồn ủng hộ của ngân hàng Đầu tư và phát triển Việt Nam: tặng 50 suất quà cho CNVCLĐ với tổng số tiền 15.000.000đ; Quỹ Tấm lòng Vàng tặng 20 suất quà trị giá 500.000đ/suất cho giáo viên nghèo với tổng số tiền 10.000.000đ.

Lãnh đạo Liên đoàn Lao động thành phố đã thăm, trợ cấp cho 3 CNLĐ bị tai nạn lao động nặng năm 2014(1.000.000đ/suất), trợ cấp đột xuất 1 công nhân thuộc Công ty TNHH một thành viên Môi trường đô thị HP bị chết vì tai nạn lao động trong dịp Tết Ất Mùi 2015.
Các đơn vị công đoàn cấp trên cơ sở chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp với lãnh đạo doanh nghiệp tổ chức các hoạt động Vui Tết cho CNLĐ ở 305 đơn vị, trong đó có 19 đơn vị tổ chức họat động điểm với hơn 91.000 CNLĐ tham gia. 
Theo báo cáo: Tết Ất Mùi 2015 công đoàn các cấp đã chi tổng cộng 115.679 suất quà Tết, với tổng kinh phí ước tính trên 35 tỷ đồng.

4. Hoạt động hỗ trợ xe cho công nhân tỉnh xa về quê nghỉ Tết

Liên đoàn Lao động thành phố đã hỗ trợ 19 chuyến xe, 281 vé xe cho 1430 công nhân lao động ngoại tỉnh về quê ăn Tết với tổng số tiền 246.200.000đ. 

Công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở đã tổ chức 49 chuyến xe đưa CNLĐ về quê ăn Tết. Ngoài ra còn nhiều đơn vị không tổ chức chuyến xe mà hỗ trợ vé xe cho CNLĐ về quê đón Tết 2015. Tổng số CNLĐ được hỗ trợ xe và vé xe là 5.464 người.

5. Hỗ trợ xây, sửa chữa, khánh thành nhà cho CNLĐ 
Năm 2014, Quỹ Mái ấm công đoàn thành phố đã trực tiếp hỗ trợ sửa chữa, nâng cấp và xây mới 52 căn nhà với số tiền: 1.240.000đ. Có 12 nhà Mái ấm công đoàn hoàn thiện vào dịp Tết Ất Mùi 2015 giúp  CNVCLĐ nghèo ổn định cuộc sống, đón Tết trong tâm trạng phấn khởi.  Liên đoàn Lao động thành phố đã tổ chức khánh thành 4 nhà Mái ấm công đoàn nhân dịp đón năm mới 2015.

6. Hoạt động an sinh xã hội khác

Bên cạnh việc chăm lo cho CNVCLĐ, Liên đoàn Lao động TP cũng quan tâm, chăm lo đến cán bộ công đoàn và tích cực tham gia vào các họat động nhằm đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn thành phố. Từ nguồn Quỹ Mái ấm công đoàn, Liên đoàn Lao động TP trợ cấp cho 53 cán bộ công đoàn hưu và chuyên trách với số tiền 26.500.000đ; ủng hộ Hội Chữ thập đỏ thành phố 10 suất quà trị giá 5.000.000đ; ủng hộ Hội bảo trợ người tàn tật và trẻ mồ côi quận Lê Chân 20 suất quà trị giá 10 triệu đồng.
III. Đánh giá kết quả 

1. Ưu điểm

- Công tác chỉ đạo sớm, quyết liệt, rõ việc, có phân công cụ thể và phối hợp tốt; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đảm bảo kịp thời và tập trung hơn; các cấp công đoàn bám sát cơ sở, tổ chức nhiều hoạt động chăm lo cho CNLĐ hơn những năm trước. Ngoài việc hỗ trợ quà Tết, trợ cấp, vé xe, còn chỉ đạo tổ chức các đoàn xe đưa công nhân về quê ăn Tết. Có 21/23 CĐ cấp trên cơ sở tổ chức các hoạt động vui Tết cho CNLĐ tại đơn vị. Những đơn vị Tổ chức tốt các hoạt động: LĐLĐ quận Hồng Bàng, Ngô Quyền, Lê Chân, Hải An, Dương Kinh, huyện Vĩnh Bảo, Tiên Lãng, An Lão, Kiến Thụy; CĐ ngành Công thương, Khu kinh tế. 
- Hoạt động an sinh Tết năm nay ghi nhận sự tiến bộ rõ rệt ở khối các doanh nghiệp ngành dệt may, da giầy. Số lượng các doanh nghiệp da giầy, dệt may tổ chức họat động an sinh Tết cho CNLĐ năm nay nhiều hơn hẳn các năm trước, quy mô tổ chức cũng lớn hơn, chất lượng tốt hơn.
- Số CNLĐ được quan tâm hỗ trợ quà, vé xe, trợ cấp nhiều hơn, được tham gia các hoạt động vui Tết nhiều hơn; Nội dung các hoạt động Vui tết ở cơ sở diễn ra trong không khí sôi nổi, thiết thực và an toàn với các chương trình văn nghệ, trò chơi, tặng quà tết, bốc thăm trúng thưởng đặc sắc tạo tâm lý phấn khởi trong công nhân lao động.

- Số doanh nghiệp đã phối hợp với công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động chăm lo Tết cho CNLĐ nhiều hơn.

- Công tác tuyên truyền kịp thời tuyên truyền quảng bá rộng rãi hơn trong dịp Tết: phóng sự, bản tin….

- Mọi hoạt động chăm lo Tết cho CNLĐ trong dịp Tết năm nay đã có bước chuyển biến lớn, tạo niềm tin cho CNLĐ và người sử dụng lao động, được cấp ngành, thành phố đánh giá cao.
2. Tồn tại

· CĐ cấp trên cơ sở

- Một số đơn vị công đoàn cấp trên cơ sở chưa theo dõi sát họat động của công đoàn cơ sở trong dịp Tết, dẫn đến thiếu hướng dẫn, chỉ đạo kịp thời trong khi công đoàn cơ sở nhiều đơn vị còn chưa nắm rõ trình tự, nội dung, cách thức thực hiện họat động Vui Tết cùng Công nhân lao động, không báo cáo kịp thời kế hoạch tổ chức, thiếu sự phối hợp với các ban LĐLĐ thành phố. 
- Chưa bám sát chỉ đạo của Liên đoàn Lao động thành phố trong việc tập hợp, lập danh sách CNLĐ ngoại tỉnh và lập phương án hỗ trợ xe đưa CNLĐ ngoại tỉnh về quê đón Tết như bố trí tuyến đường, thời gian thực hiện, thuê xe; Việc tập hợp, lập danh sách CNLĐ ngoại tỉnh để hỗ trợ xe, vé xe về quê ăn Tết ở một số đơn vị chưa chính xác, kịp thời, chưa đúng đối tượng hỗ trợ (LĐLĐ huyện Tiên Lãng, Vĩnh Bảo…).

- Việc tập hợp, lập danh sách CNLĐ đề nghị trợ cấp, tặng quà Tết và nộp báo cáo họat động an sinh xã hội và hoàn chứng từ ký nhận Tết ở nhiều đơn vị còn chậm trễ, không đúng thời hạn và yêu cầu quy định làm ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện họat động chung của Liên đoàn Lao động thành phố (LĐLĐ quận Hải An, LĐLĐ huyện An Lão, Tiên Lãng, Thủy Nguyên, CĐ ngành Xây dựng…).

- Công tác tổ chức các hoạt động vui Tết cho CNLĐ ở một số đơn vị chưa khoa học, hợp lý về chương trình như phần tổ chức trao quà, bốc thăm trúng thưởng kéo dài, công nhân không tham gia hết chương trình.

· CĐCS

- Một số CĐCS có đông công nhân lao động nhưng chưa có sự đề xuất, phối hợp lãnh đạo doanh nghiệp quan tâm, chăm lo đến đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động trong dịp Tết, còn có mức thưởng Tết thấp: 200.000đ/người (LĐLĐ quận Kiến An, huyện An Lão…).
- Một số công đoàn cơ sở chưa chủ động, sáng tạo trong việc đề xuất với công đoàn cấp trên cơ sở để tổ chức các họat động chăm lo cho CNLĐ trong dịp Tết, chỉ phụ thuộc chủ yếu vào lãnh đạo doanh nghiệp.

	Nơi nhận:                                                                        
- Thường trực, Ban quản lý Quỹ MÂCĐ;
- Các đơn vị CĐ trực thuộc LĐLĐ TP             (qua email);
- Lưu: Ban CS-PL, VP.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Nông Kim Nguyệt




	TỔNG HỢP KẾT QUẢ CHĂM LO TẾT ẤT MÙI 2015 CHO CNVCLĐ
(Kèm theo Báo cáo số:      /BC-LĐLĐ ngày   tháng 02 năm 2015)

Tính đến 28/02/2015 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	STT
	ĐƠN VỊ
	Số xuất quà
	Số vé xe
	Số CN được tổ chức vui tết
	Tổng cộng (tr)

	1
	Công đoàn ngành Công thương
	40.000
	2.870
	16.500
	1.624,00

	2
	Công đoàn ngành Giao thông vận tải
	0
	0
	0
	0,00

	3
	Công đoàn ngành Xây dựng
	60
	0
	5.600
	265,00

	4
	Công đoàn ngành Y tế
	217
	0
	1.800
	1.133,10

	5
	Công đoàn ngành Nông nghiệp&PT NT
	688
	 
	1.982
	3.784,00

	6
	Công đoàn Khu kinh tế
	38.717
	1.427
	44.000
	7.133,00

	7
	Công đoàn ngành Giáo dục TP
	567
	0
	1.350
	4.637,10

	8
	Liên đoàn Lao động quận Hồng Bàng
	297
	65
	3.850
	946,00

	9
	Liên đoàn Lao động quận Lê Chân
	150
	19
	140
	55,00

	10
	Liên đoàn Lao động quận Ngô Quyền
	2.500
	400
	750
	1.200,00

	11
	Liên đoàn Lao động quận Hải An
	867
	0
	3.500
	321,00

	12
	Liên đoàn Lao động quận Kiến An
	2.850
	0
	1.800
	450,00

	13
	Liên đoàn Lao động quận  Đồ Sơn
	1.368
	 
	646
	2.500,00

	14
	Liên đoàn Lao động quận Dương Kinh
	9.000
	500
	1.500
	2.300,00

	15
	Liên đoàn Lao động huyện An Dương
	380
	0
	1.115
	3.585,00

	16
	Liên đoàn Lao động huyện Thuỷ Nguyên
	7.000
	0
	1.100
	1.700,00

	17
	Liên đoàn Lao động huyện Tiên Lãng
	429
	0
	1.800
	1.200,00

	18
	Liên đoàn Lao động huyện An Lão
	1.560
	100
	1.300
	175,00

	19
	Liên đoàn Lao động huyện Kiến Thuỵ
	 163
	 
	 300
	 57,50

	20
	Liên đoàn Lao động huyện Vĩnh Bảo
	6.876
	73
	2.100
	865,20

	21
	Liên đoàn Lao động huyện Cát Hải
	1.033
	10
	320
	250,00

	22
	Công đoàn Cty Xi măng Chinfon
	50
	 
	 
	202,50

	23
	Công đoàn Công ty CP Tập đoàn VLC
	1.061
	 
	 
	220,00

	24
	Công đoàn Công ty da giầy
	3367
	
	
	417,00

	25
	VICONSHIP
	9
	0
	0
	15,00

	Tổng
	115.679,00
	5.464,00
	91.153,00
	35.035,40
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