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Kết quả công tác Công đoàn tháng 10 năm 2014 

Thực hiện chương trình công tác năm 2014, Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ tháng 10 năm 2014 và đạt được những kết quả như sau:

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 10 NĂM 2014

1. Công tác chỉ đạo

Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc tổ chức các hoạt động, tuyên truyền kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 và kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam.

Chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh các hoạt động kỷ niệm ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10. Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức hội nghị tiếp xúc, gặp gỡ một số lãnh đạo doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Hải Phòng nhân ngày Doanh nhân Việt Nam.

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức Hội nghị lần thứ 9 khóa XIII, sơ kết công tác Công đoàn quý 3 và tình hình thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 9 tháng năm 2014; bổ khuyết nhiệm vụ quý 4 năm 2014. 

Tăng cường chỉ đạo, đôn đốc, hỗ trợ các đơn vị thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác công đoàn quý 4/2014.

2. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của công nhân, viên chức, lao động     

Tham gia cùng các cơ quan chức năng giải quyết đơn kiến nghị thực hiện chế độ hưu trí, quyền lợi của người lao động tại 03 doanh nghiệp: Công ty CP Công nghê phẩm Hải Phòng, Công ty CP Cung ứng Tàu biển Hải Phòng, Công ty TNHH SBIC; thẩm định thời gian làm việc tại 04 doanh nghiệp Cổ phần hóa Cty Cấp nước Hải Phòng, Công ty Da giầy Hải Phòng, Công ty KD&QL nhà Hải Phòng, Công ty TNHH MTV Công trình Công cộng và XD Hải Phòng; cùng đoàn kiểm tra liên ngành thành phố điều tra 03 vụ tai nạn lao động chết người tại Công ty Sửa chữa tàu PTS Hải Phòng, Cảng cá Hạ Long, Công ty CP Cơ khí và Thương mại Hải Phòng; tham gia thanh tra chấp hành pháp luật lao động tại 08 doanh nghiệp.

Tư vấn 8 vụ việc cho người lao động, đơn vị, về chế độ tiền lương, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, đảm bảo các quyền cho người lao động khi doanh nghiệp thu hẹp sản xuất kinh doanh ...; các cấp công đoàn tiếp tục đôn đốc hướng dẫn các đơn vị tổ chức hội nghị ký mới, ký lại thỏa ước lao động tập thể; tổ chức hội nghị đối thoại xã hội giữa lãnh đạo doanh nghiệp cho trên 1000 CNLĐ về điều kiện làm việc, môi trường, các chế độ chính sách cho NLĐ, tiêu biểu LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo.
Các cấp công đoàn thành phố đẩy mạnh công tác xây dựng CĐCS vững mạnh. Trong tháng các đơn vị đã thành lập 06 CĐCS, kết nạp 1093 đoàn viên mới, chỉ đạo 05 CĐCS đại hội nhiệm kỳ, Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức chuyển giao một công đoàn cơ sở từ LĐLĐ huyện An Dương về LĐLĐ huyện Kiến Thụy; rà soát một số CĐCS trực thuộc LĐLĐ quận Hải An, Kiến An, Hồng Bàng, Ngô Quyền xem xét có đủ các điều kiện để kiện toàn, giải thể; tiến hành kiểm tra Điều lệ công đoàn, đối chiếu quỹ lương tại 64 công đoàn cơ sở; tổ chức Hội thảo mô hình tổ chức công đoàn cơ sở.

Thẩm định, xét duyệt hồ sơ và cấp 375 triệu đồng xây mới, sửa chữa 14 nhà mái ấm công đoàn; thăm hỏi trợ cấp khó khăn 22 CNVCLĐ với tổng kinh phí 45 triệu đồng. Tổ chức khánh thành 01 nhà “Mái ấm Công đoàn” cho đoàn viên công đoàn thuộc huyên Tiên Lãng; tính đến ngày 10/10/2014, tổng thu quỹ MÂCĐ là 2,907 đạt 80,5% năm 2014.

Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức giải ngân từ Quỹ trợ vốn CNVCLĐ nghèo đợt 03 cho 108 công nhân, viên chức, lao động vay vốn tại 22 công đoàn cơ sở thuộc 06 đơn vị cấp trên cơ sở: LĐLĐ An Lão, Vĩnh Bảo, Hải An, CĐ Viên chức, CĐ giáo dục An Dương, Hải An với số tiền hơn 2,1 tỷ đồng; đôn đốc thu hồi nhập Quỹ vốn gốc, lãi vay và tiết kiệm bắt buộc của CNVCLĐ vay vốn đợt 2 (tháng 9/2014) tổng số tiền là: 198.159.000, đồng.

3. Công tác tuyên truyền, giáo dục 

Các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật trong CNVCLĐ, đã tổ chức 20 lớp tập huấn Điều lệ Công đoàn Việt Nam; tuyên truyền An toàn giao thông; ATVSLĐ bảo vệ môi trường; truyền thông “Sức mạnh thuế”; pháp luật lao động, kỹ năng đàm phán, thương lượng, ký kết TƯLĐTT; thành lập công đoàn, cho trên trên 6000 CNVCLĐ các đơn vị, doanh nghiệp, trường học. 
Tập trung triển khai tới các công đoàn cơ sở, CNVCLĐ thực hiện Nghị quyết Trung ương 9 (khoá XI), Quyết định 217-QĐ/TW, Quyết định 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị về Quy chế giám sát, phản biện xã hội và quy định tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; thực hiện Kế hoạch số 72-KH/TU của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng về việc triển khai Kết luận số 72-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XI về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện NQ số 32-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng trong thời kỳ CNH, HĐH đất nước”. 

Triển khai đợt sinh hoạt chính trị nhân dịp kỷ niệm 45 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong CNVCLĐ gắn với tuyên truyền thực hiện Chỉ thị 03 của Bộ Chính trị; các hoạt động nhân ngày Pháp luật Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

Các cấp công đoàn thành phố tập trung chỉ đạo, tổ chức các hoạt động tuyên truyền, kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam và ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 với đa dạng các nội dung như: tổ chức mít tinh kỷ niệm, tọa đàm, hội thảo, hội thi, nói chuyện chuyên đề, thực hành nữ công gia chánh, bán hàng giảm giá, bốc thăm trúng thưởng, liên hoan văn nghệ, thể thao... Đã có 22/23 công đoàn cấp trên cơ sở, 8/9 CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức các hoạt động kỷ niệm chào mừng; biểu dương khen thưởng 11 tập thể và 762 nữ CNVCLĐ tiêu biểu phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; trên 14.000 nữ CNVCLĐ được tặng quà với tổng kinh phí gần 2,5 tỷ đồng. Một số ngành, đơn vị tiêu biểu dịp 20/10: Ngành Công thương, Giáo dục, Giao thông Vận tải, Công đoàn Viên chức, Khu Kinh tế; Liên đoàn Lao động quận Lê Chân, Hồng Bàng; các trường Đại học DLHP, Hàng hải Việt Nam, Đại học Hải Phòng. 

Phối hợp triển khai hợp đồng trách nhiệm với Chi cục Dân số chỉ đạo Công đoàn ngành Công thương, Khu Kinh tế tổ chức tọa đàm “Duy trì mức sinh thấp, hợp lý - Vì sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước”, tổ chức 03 cuộc tuyên truyền về công tác dân số tới 1.345 CNVCLĐ thuộc Công đoàn ngành Giáo dục, Công đoàn ngành NN&PTNT và LĐLĐ huyện Cát Hải. Trong dịp này phối hợp hỗ trợ các công đoàn cấp trên cơ sở và đơn vị Trung ương trên địa bàn tổ chức tập huấn nghiệp vụ, tăng cường giám sát việc thực hiện chính sách lao động nữ, công tác nữ công và lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn tại 106 đơn vị, doanh nghiệp. 

Các đơn vị trực thuộc Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức thăm, tặng quà, tiếp xúc gặp mặt lãnh đạo các doanh nghiệp nhân ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10; Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức Hội nghị tiếp xúc, gặp gỡ lãnh đạo 40 doanh nghiệp.

Biên tập và phối hợp với báo Hải Phòng phát hành 2000 cuốn báo Hải Phòng cuối tuần, Bản tin “Lao động và Công đoàn Hải Phòng” số tháng 10/2014.

4. Một số công việc khác

Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác Văn phòng 2014; hướng dẫn sử dụng hộp thư công vụ điện tử cho 82 cán bộ công đoàn cấp trên cơ sở, CĐCS trực thuộc; lãnh đạo, chuyên viên các ban LĐLĐ thành phố; cấp 200 địa chỉ mail hộp thư công vụ điện tử cho cán bộ chuyên trách công đoàn toàn thành phố.

Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức hội nghị nói chuyện chuyên đề “ Bí quyết hiểu mình, hiểu con, xây dựng gia đình hạnh phúc”; tặng quà cho 64 nữ cán bộ công đoàn chủ chốt thành phố. 

Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố khảo sát về đời sống việc làm tới 100 lao động nữ nhập cư tại Câu lạc bộ công nhân nhà trọ và 05 nhà quản lý lao động tại các doanh nghiệp có lao động nữ nhập cư.

Tổ chức giao ban công tác tài chính cấp trên cơ sở; hướng dẫn các đơn vị thực hiện xây dựng dự toán thu, chi năm 2015; rà soát, đôn đốc các công đoàn cấp trên thu kinh phí, đoàn phí công đoàn và thực hiện việc nộp nghĩa vụ về LĐLĐ thành phố.

Thường trực Liên đoàn Lao động thành phố tiếp xúc Đoàn cán bộ Tổng Công đoàn Na uy; làm việc với cán bộ Văn phòng Oxfam Việt Nam về thực hiện Dự án tại Hải Phòng.
II/ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC LĐLĐ QUẬN, HUYỆN, CĐ NGÀNH, CĐCS TRỰC THUỘC VÀ ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THUỘC LĐLĐ THÀNH PHỐ.

1. LĐLĐ quận Hồng Bàng: Tổ chức tập huấn Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI; triển khai thực hiện Quyết định số 217, 218 của Bộ Chính trị tới 400 cán bộ chủ chốt CĐCS. Thăm chúc mừng một số doanh nghiệp tiêu biểu trên địa bàn quận nhân ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10. Chỉ đạo Công đoàn Giáo dục quận tổ chức Hội nghị tổng kết công tác Công đoàn năm học 2013 – 2014, phối hợp tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2014 – 2015.

2. LĐLĐ quận Ngô Quyền: Tổ chức 02 buổi tuyên truyền pháp luật lao động cho 80 đoàn viên, CNLĐ; quán triệt Điều lệ XI Công đoàn Việt Nam; triển khai đợt sinh hoạt chính trị tuyên truyền tới CNVCLĐ kỷ niệm 45 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh và ngày Pháp luật nước CHXHCN Việt Nam; kiểm tra việc chấp hành Điều lệ CĐ Việt Nam tại 08 CĐCS; thành lập 01 CĐCS, kết nạp 24 đoàn viên. 
3. LĐLĐ quận Kiến An: Chỉ đạo CĐCS tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 và tổ chức tiếp xúc tặng quà các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, các đồng chí lãnh đạo quận là nữ. Tổ chức Hội nghị quán triệt Điều lệ XI Công đoàn Việt Nam; triển khai thực hiện Quyết định số 217, 218 của Bộ Chính trị khoá XI tới cán bộ chủ chốt CĐCS trực thuộc. Hướng dẫn CĐCS tổng kết công tác thi đua khen thưởng năm 2014, ký giao ước thi đua năm 2015 và tổ chức hội nghị cán bộ công chức, hội nghị người lao động năm 2015.
4. LĐLĐ quận Lê Chân: Thăm và tặng quà một số doanh nghiệp tiêu biểu nhân ngày Doanh nhân Việt Nam 23/10. Tổ chức tập huấn công tác nữ công, tuyên truyền bình đẳng giới nhân ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; triển khai thực hiện Quyết định số 217, 218 của Bộ Chính trị khoá XI cho 200 cán bộ CĐCS. Tham gia Đoàn kiểm tra liên ngành của quận kiểm tra việc thực hiện BLLĐ, BHXH, PCCC tại một số đơn vị, doanh nghiệp. Chỉ đạo, đôn đốc các CĐCS lập dự toán ngân sách công đoàn 2015.
5. LĐLĐ quận Hải An: Tổ chức kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 gắn với tập huấn nghiệp vụ công tác Nữ công - Lồng ghép giới cho nữ cán bộ cán bộ Công đoàn. Thăm và chúc mừng một số doanh nghiệp tiêu biểu nhân ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10. Thành lập 01 CĐCS, kết nạp 81 đoàn viên; rà soát 33 CĐCS có dưới 05 đoàn viên đang gặp khó khăn về SXKD, đề nghị LĐLĐ thành phố giải thể 12 CĐCS không còn đủ điều kiện hoạt động theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Phối hợp Quỹ trợ vốn CNLĐ nghèo LĐLĐ thành phố cấp vốn cho 04 CNVCLĐ quận vay với số tiền là 80.000.000đ, để phát triển kinh tế.
6. LĐLĐ quận Đồ Sơn: Chỉ đạo các CĐCS tổ chức các hoạt động thiết thực chào mừng dịp kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10. Kiểm tra 09 CĐCS về việc thực hiện Bộ Luật lao động, Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Tổ chức tập huấn Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI và Quyết định số 217, 218 của Bộ Chính trị cho 110 cán bộ Công đoàn từ quận đến cơ sở. Hướng dẫn các CĐCS lập dự toán ngân sách công đoàn năm 2015.

7. LĐLĐ quận Dương Kinh: Tổ chức hội nghị sơ kết hoạt động công đoàn quận 9 tháng đầu năm 2014. Chỉ đạo các CĐCS tổ chức các hoạt động kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10; tổ chức tiếp xúc, tặng quà cho nữ CBCNVCLĐ quận nhân ngày Phụ nữ Việt Nam. Tổ chức tập huấn Điều lệ Công đoàn Việt Nam cho cán bộ công đoàn chủ chốt các đơn vị trực thuộc; tiến hành kiểm tra Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đối chiếu quỹ lương, kiểm tra thu, chi tài chính 25 đơn vị công đoàn cơ sở.  
8. LĐLĐ huyện An Dương: Tổ chức thăm và tặng quà một số doanh nghiệp tiêu biểu trên địa bàn nhân ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10. Tuyên truyền vận động và phát triển đoàn viên thành lập CĐCS tại 02 doanh nghiệp ngoài quốc doanh. Tổ chức Hội nghị bàn giao 02 CĐCS về sinh hoạt tại LĐLĐ huyện Kiến Thụy. Tham gia cùng đoàn kiểm tra liên ngành của huyện kiểm tra chấp hành pháp luật lao động tại các doanh nghiệp đóng trên địa bàn huyện. 
9. LĐLĐ huyện Thủy Nguyên: Chỉ đạo các công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam; kỷ niệm 66 năm Thuỷ Nguyên quật khởi (25/10/1948- 25/10/2014). Phối hợp tổ chức Giải thi đấu cầu lông nữ toàn huyện có 108 vận động viên tham gia. Tổ chức đoàn cán bộ công đoàn khối huyện gồm 27 người đi học tập, trao đổi kinh nghiệm tại Hạ Long - Quảng Ninh và Cát Bà với chủ đề “Hướng về biển đảo quê hương”. Tổ chức kiểm tra nghe báo cáo kết quả hoạt động công đoàn 9 tháng năm 2014 và kiểm tra công tác tài chính, đối chiếu quỹ lương tại 16 công đoàn cơ sở khối doanh nghiệp.
10. LĐLĐ huyện An Lão: Phối hợp với Chi cục Thuế huyện tuyên truyền, triển khai Nghị định 191/2013/NĐ-CP về việc thu kinh phí công đoàn đối với các doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn. Chỉ đạo các công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và sơ kết công tác nữ công 9 tháng năm 2014. Vận động cán bộ, công nhân viên chức và người lao động đóng góp ủng hộ quỹ Vì người nghèo năm 2014. Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành LĐLĐ huyện mở rộng sơ kết hoạt động công đoàn 9 tháng và phương hướng 3 tháng  cuối năm 2014.
11. LĐLĐ huyện Cát Hải: Triển khai Nghị quyết số 04b/NQ-TLĐ ngày 15/7/2014 của BCH Tổng Liên đoàn về nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong CNVCLĐ trong tình hình mới; Kết luận số 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 20 –NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” tới CĐCS. Tổ chức hội thảo lần thứ nhất biên soạn lịch sử Công đoàn và phong trào CNVCLĐ huyện Cát Hải. Liên đoàn Lao động huyện tổ chức hội nghị chăm sóc sức khỏe sinh sản cho hơn 100 nữ CNVCLĐ; trao trợ cấp cho 01 đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 3.000.000,đ. 
12. LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo: Tổ chức hội nghị triển khai nhiệm vụ quý 4/2014; hướng dẫn thực hiện Quyết định 217, 218 của Bộ Chính trị cho 96 cán bộ công đoàn. Tiếp xúc kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 và toạ đàm trao đổi kinh nghiệm hoạt động công tác nữ công cho 84 nữ cán bộ CĐCS. Phối hợp Trung tâm Vì người lao động nghèo LĐLĐ thành phố tuyên truyền bình đẳng giới; đối thoại xã hội  với 850 CNLĐ. Tổ chức ra mắt câu lạc bộ Công nhân nhà trọ với 20 thành viên. Tiến hành kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đối chiếu quỹ lương tại 11 đơn vị CĐCS. Tổ chức Giải bóng đá nam CNLĐ các doanh nghiệp trên địa bàn huyện chào mừng kỷ niệm 10 năm ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10.
13. LĐLĐ huyện Tiên Lãng: Phối hợp với ngành thuế đôn đốc các doanh  nghiệp thực hiện Nghị đinh 191/2013/NĐ-CP về tài chính công đoàn. Tổ chức khánh thành 01 nhà MÂCĐ trị giá 30 triệu đồng. Hướng dẫn CĐCS khảo sát và làm thủ tục giải ngân cho 29 CNLĐ, CBCC vay từ quỹ trợ vốn CNLĐ nghèo số tiền 590 triệu đồng. Tổ chức kiểm tra đối chiếu quỹ lương tại 22 CĐCS trực thuộc, truy thu trên 4 triệu kinh phí, đoàn phí CĐCS.

14. LĐLĐ huyện Kiến Thụy: Tổ chức hội nghị hướng dẫn thực hiện Điều lệ XI Công đoàn Việt Nam cho 110 cán bộ CĐCS trực thuộc. Tập huấn bình đẳng giới  trong hoạt công đoàn và công tác nữ công cho 110 cán bộ nữ ở các công đoàn cơ sở; Tuyên truyền an toàn giao thông cho 80 công nhân tại TNHH May Ngọc Vân. Tiếp tục việc tuyên truyền vận động doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn thực hiện việc đóng 2% kinh phí công đoàn theo Nghị định 191/2013/NĐ-CP của chính phủ. Triển khai, hướng dẫn các công đoàn cơ sở thực hiện việc giám sát, phản biện, góp ý theo Quyết định số 217, 218 của Bộ Chính trị.
15. CĐ ngành Công thương: Hướng dẫn các công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; Công đoàn ngành tổ chức hội thảo về thực trạng và tư vấn chăm sóc sức khỏe trong CNVCLĐ; khen thưởng, tiếp xúc, giao lưu văn nghệ với các đồng chí là nữ cán bộ CĐCS; thăm tặng hoa 27 giám đốc doanh nghiệp nhân kỷ niệm ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10. Tiếp tục đề nghị LĐLĐ thành phố và các cấp quan tâm giải quyết tranh chấp lao động tại 02 đơn vị: Công ty CP Cung ứng tàu biển và Công ty CP Công nghệ phẩm. Đôn đốc các công đoàn cơ sở trích nộp kinh phí, đoàn phí, xây dựng quỹ “Mái ấm Công đoàn” theo dự toán giao. Thành lập 01 CĐCS với 45 lao động và 32 đoàn viên.
16. Giao thông vận tải: Hướng dẫn các CĐCS tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; tổ chức kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam, biểu dương 03 tập thể và 22 cá nhân đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. Phối hợp với Hiệp hội VTHH đường bộ Hải Phòng phát động thi đua, tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao chào mừng ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10. Triển khai đợt sinh hoạt chính trị tuyên truyền tới CNVCLĐ kỷ niệm 45 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh và ngày Pháp luật nước CHXHCN Việt Nam. Tập huấn công tác tài chính cho cán bộ chủ chốt, kế toán, thủ quỹ công đoàn các cơ sở trực thuộc.

17. CĐ ngành Xây dựng: Triển khai các hoạt động chào mừng kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam  20/10 tới các CĐCS, Công đoàn ngành tổ chức hội nghị tập huấn công tác nữ công, lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn. Ký văn bản liên tịch của Công đoàn ngành và Giám đốc Sở Xây dựng triển khai hướng dẫn việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở năm 2015 và kế hoạch tổ chức hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước thành phố lần thứ XIII. Khánh thành và bàn giao nhà Mái ấm công đoàn cho cán bộ đoàn viên. Thành lập 01 công đoàn cơ sở ngoài nhà nước, phát triển 30 đoàn viên công đoàn.

18. Công đoàn ngành Y tế: 100% CĐCS tổ chức gặp mặt nhân kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, trong đó có 32 công đoàn đơn vị cơ sở tổ chức hội diễn văn nghệ, 14 đơn vị tổ chức hội thi nấu ăn, 20 đơn vị tổ chức mít tinh nghe nói chuyện chuyên đề Nguời phụ nữ “Hai giỏi”. Công đoàn ngành tổ chức kỷ niệm 84 năm Ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam, khen thưởng 88 nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu hai giỏi, nói chuyện chuyên đề về bình đẳng giới cho 194 lượt người tham gia. Đề nghị LĐLĐ thành phố trợ cấp đột xuất cho 02 đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn. Hướng dẫn công đoàn cơ sở tự chấm điểm đánh giá kết quả phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2014.
19. Công đoàn ngành Giáo dục: Tiếp tục chỉ đạo các đơn vị cơ sở tổ chức hội nghị cán bộ công chức, hội nghị dân chủ năm học 2014 - 2015. Tổ chức hội thảo chế độ chính sách lao động nữ và kế hoạch hóa gia đình. Tổ chức gặp mặt tiếp xúc cán bộ quản lý, nữ cán bộ công đoàn và trưởng ban nữ công nhân kỷ niệm 84 năm Ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10. Tham gia phối hợp tổ chức Đại hội Hội Cựu giáo chức thành phố nhiệm kỳ 2014 - 2019. Hướng dẫn, chỉ đạo một số đơn vị trực thuộc Đại hội công đoàn cơ sở theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

20. Công đoàn Viên chức thành phố: Tổ chức 03 lớp tập huấn nghiệp vụ kiểm tra, nữ công và tài chính công đoàn cho trên 400 lượt cán bộ đoàn viên tham gia. Tiến hành kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đối chiếu quỹ lương tại 16 đơn vị. Chỉ đạo các CĐCS tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Công đoàn Viên chức phối hợp Công đoàn trường Cao đẳng Nghề Du lịch và Dịch vụ Hải Phòng tổ chức kỷ niệm và tham gia học, thực hành công tác nữ công gia chánh, giao lưu tiếp xúc với 130 nữ cán bộ công đoàn và cán bộ nữ công của 51 công đoàn cơ sở trực thuộc.

 
21. Công đoàn Khu Kinh tế: Tổ chức 04 buổi tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở cho gần 1000 lao động. Tổ chức Tọa đàm với chủ đề “Công tác chăm sóc sức khỏe và chia sẻ kinh nghiệm xây dựng gia đình hạnh phúc đối với lao động nữ tại các doanh nghiệp”, tặng quà cho gần 200 nữ cán bộ nữ công và chủ tịch công đoàn là nữ. Có 38 CĐCS trực thuộc tổ chức hoạt động kỷ niệm 20/10, trao 14.105 phần quà với tổng kinh phí trên 2,3 tỷ đồng. Phối hợp với Ban Tổ chức LĐLĐ thành phố tổ chức 04 lớp tập huấn về kỹ năng, nghiệp vụ CĐ cho 80 cán bộ công đoàn cơ sở. Thành lập 02 công đoàn cơ sở, phát triển 906 đoàn viên. Chỉ đạo 04 công đoàn cơ sở tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2014-2017. Tiến hành 02 cuộc kiểm tra tài chính công đoàn, đối chiếu quỹ lương năm 2013, đã đề nghị truy thu 154 triệu đồng kinh phí, đoàn phí công đoàn. 

22. Công đoàn ngành NN&PTNT: Tổ chức hội nghị Sơ kết công tác công đoàn 9 tháng năm 2014, triển khai chương trình công tác quý 4/2014. Tổ chức gặp mặt, sinh hoạt truyền thống với các đồng chí nữ tham gia các cấp ủy, trưởng ban nữ công công đoàn cơ sở toàn ngành nhân kỷ niệm 84 năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10. Tổ chức tuyên truyền công tác Dân số KHHGĐ, chăm sóc sức khỏe sinh sản cho 420 cán bộ, CNVCLĐ; tuyên truyền công tác ATVSLĐ và bảo vệ môi trường trong CNVCLĐ tại Công ty TNHH MTV Khai thác công trình thủy lợi An Hải. Triển khai kế hoạch tổ chức thi đấu cầu lông CNVCLĐ toàn ngành năm 2014.

23. Công đoàn Trường Đại học Hải Phòng: Phối hợp với chuyên môn đẩy mạnh công tác tuyên truyền, chuẩn bị tổ chức các hoạt động kỷ niệm 55 truyền thống xây dựng và phát triển nhà trường. Tổ chức Lễ khai giảng năm học mới và phát động cán bộ, giáo chức và người lao động sinh viên toàn trường ủng hộ Quỹ Nhân đạo năm học 2014-2015. Tổ chức Lễ kỷ niệm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10/2014. Tổ chức chương trình truyền thông “Sức mạnh thuế” cho thanh niên, sinh viên Trường ĐHHP. Thực hiện tốt các chế độ chính sách cho cán bộ, giáo chức trong nhà trường.

24. Công đoàn Công ty Xi măng ChinFon:  Hoàn thiện thỏa ước lao động tập thể với nhiều nội dung có lợi hơn cho người lao động. Tổ chức buổi đối thoại xã hội với chủ sử dụng lao động bằng việc tiếp xúc gặp mặt nhân ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10, doanh nghiệp nhất trí tăng từ 500.000đ lên 1.000.000đ/phần quà tặng CNLĐ cho các ngày lễ, tết...  Phối hợp với chủ doanh nghiệp tổ chức đi du lịch nước ngoài cho 77 cán bộ quản lý, du lịch trong nước cho 598 CBCNLĐ là những cán bộ công nhân lao động xuất sắc năm 2013 và những CBCNLĐ có thâm niên công tác tại doanh nghiệp từ 15 năm trở lên. Xây dựng, triển khai kế hoạch tổ chức định kỳ tiếp đoàn viên, người lao động theo Thông báo số 65 ngày 01/10/2014 của LĐLĐ thành phố.

25. Công đoàn Cơ quan LĐLĐ thành phố: Tổ chức tiếp xúc kỷ niệm, tặng quà cán bộ nữ cơ quan Liên đoàn Lao động thành phố nhân kỷ niệm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; tổ chức hội nghị nghe nói chuyện chuyên đề “ Bí quyết hiểu mình, hiểu con, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Phát động, duy trì thường xuyên các phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao trong cán bộ đoàn viên công đoàn. Thực hiện tốt chức năng bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của cán bộ, nhân viên cơ quan; tổ chức tốt việc thăm hỏi, hiếu hỷ tứ thân phụ mẫu, CBCC cơ quan. 


26. Công đoàn Công ty TNHH MTV Da giày: Chỉ đạo Công đoàn các đơn vị chuẩn bị tham gia điều hành có hiệu quả và lấy ý kiến của tập thể lao động tham gia đóng góp vào việc xây dựng phương án CPH tại đại hội CNVC bất thường tại các đơn vị đến Công ty. Triển khai kế hoạch đợt 2 về việc tuyên truyền vận động người lao động tham gia mua cổ phần ưu đãi và cổ phần được mua thêm theo cam kết. Chỉ đạo công đoàn các đơn vị tham gia giám sát và giải quyết các vướng mắc trong việc tổ chức cho người lao động kiểm tra xác nhận thời gian công tác thực tế của từng người phục vụ công tác cổ phần hoá theo đúng tiến độ. Tổ chức tiếp xúc CNLĐ và cán bộ nữ ở các đơn vị và công ty nhân dịp kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam và triển khai nhiệm vụ công tác nữ công quý IV/2014.

27. Công đoàn Công ty CP Container VN: Tổ chức tuyên truyền, vận động CNLĐ thực hiện tốt Nội quy lao động và các quy chế hoạt động của Công ty và chấp hành tốt thời gian lao động theo đúng các quy trình trong Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000. Họp BCH mở rộng sơ kết hoạt động công đoàn Công ty 9 tháng đầu năm, xây dựng trương trình công tác quý IV/2014. Tổ chức khám sức khoẻ lần 2 cho người lao động làm các công việc nặng nhọc, độc hại theo quy định của BLLĐ. Triển khai các hoạt động chào mừng ngày truyền thống Phụ nữ Việt Nam 20/10, tặng hoa, quà cho nữ CNLĐ công ty. Tổ chức tập huấn Điều lệ Công đoàn Việt Nam, kỹ năng, phương pháp hoạt động công đoàn cho 28 đ/c từ tổ trưởng công đoàn trở lên.


28. Công đoàn Trường Đại học Hàng hải: Chỉ đạo hoàn thành việc tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và NLĐ năm học 2014-2015 cấp cơ sở cho 50 đơn vị của trường. Nhân dịp kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Công đoàn trường khen thưởng 332 nữ cán bộ, giáo viên đạt danh hiệu thi đua "Giỏi việc trường, đảm việc nhà" cấp trường và cơ sở; tổ chức truyền thông với chủ đề “Bí quyết hiểu con và xây dựng gia đình hạnh phúc”. Tổ chức Hội nghị triển khai Điều lệ và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI cho trên 120 cán bộ công đoàn trong toàn trường.

29. Đại học Dân lập Hải Phòng: Tổ chức kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10 và khen thưởng các danh hiệu thi đua nữ năm học 2013-2014. Tổ chức tuyên truyền Điều lệ Công đoàn Việt Nam cho 14 cán bộ, giáo viên tham gia tổ chức công đoàn. Ra quyết định nâng cấp 03 Tổ công đoàn trực thuộc lên thành Công đoàn bộ phận trực thuộc Công đoàn trường. Tổ chức Giải bóng đá, cầu lông trong nữ CB-GV-NV và SV trường ĐH Dân lập Hải Phòng năm 2014. Hoàn thành 100% chỉ tiêu thu và nộp đoàn phí, kinh phí công đoàn lên công đoàn cấp trên hết quý 3/2014.


30. Công đoàn Công ty CP Hàng hải Liên minh: Triển khai các hợp đồng  thay thuyền viên với chủ tàu nước ngoài theo đúng tiến độ nhập tàu 56 người, rời tàu 33 người. Tiếp nhận 06 đoàn viên công đoàn từ các đơn vị khác chuyển đến. Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; họp mặt, tuyên dương và tặng quà cho nữ cán bộ nhân viên công ty. Tổ chức giao nhiệm vụ cho 01 thuyền bộ mới và kiện toàn tổ Công đoàn cho tàu. Thực hiện công tác hiếu hỉ đối với thuyền viên và gia đình thuyền viên ở Hải Phòng và các tỉnh ngoài. Duy trì phong trào đá bóng cho thuyền viên dự trữ và khối văn phòng 02 lần một tuần. 


31. Cung Văn hoá LĐHN Việt Tiệp: CVH tổ chức Chương trình Điểm hẹn văn hoá tháng 10 chào mừng kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10. Tổ chức 2 chương trình giao lưu văn nghệ, tuyên truyền bình đẳng giới nhân dịp 20/10 tại 2 cơ sở, đơn vị: Vĩnh Bảo và Khu Công nghiệp Nomura – Khu Kinh tế. Duy trì công tác tuyên truyền và quản lý tốt các lớp học, các CLB tại Cung Văn hóa, trong tháng phục vụ được 7 hợp đồng tổ chức sự kiện, hội nghị tại Cung Văn hoá; phục vụ 3 cuộc tiệc cưới, tiệc chiêu đãi đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm.  Duy trì hoạt động tốt các CLB sở thích. Cập nhật đầy đủ thông tin, duy trì tốt hoạt động trang Website phục vụ khai thác thông tin của Cung Văn hóa và các đơn vị.


32. Ban quản lý Nhà tưởng niệm: Tổ chức tiếp đón các đoàn khách, nhân dân đến dâng hương. Trong tháng 10/2014, Nhà tưởng niệm đón 15 tập thể trong thành phố, hơn 70 lượt cá nhân đến dâng hương. Thực hiện tốt việc bảo vệ, bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất của Nhà tưởng niệm, không xảy ra hiện tượng mất an toàn. Thực hiện chăm sóc vườn hoa cây cảnh luôn tươi tốt, đảm bảo an toàn phòng chống cháy nổ. Tham mưu với Thường trực tu bổ, sửa chữa một số hạng mục Nhà tưởng niệm.

33. Trung tâm Giới thiệu việc làm & Dạy nghề: Tư vấn cho 103 người về lĩnh vực việc làm và các chế độ chính sách liên quan đến việc làm. Có 08 người đăng ký xin việc tại Trung tâm, giới thiệu 10 lao động tới 06 đơn vị, doanh nghiệp. Xây dựng và triển khai Đề án "Trung tâm gia sư và giới thiệu lao động giúp việc gia đình" tại một số đơn vị trường học trên địa bàn thành phố. Liên kết với Công ty Cổ phần Phát triển Nguồn nhân lực L.O.D tuyển dụng lao động làm việc có thời hạn tại các nước như: Nhật Bản, Đài Loan, Malaysia. Phối hợp tổ chức tốt 06 hội nghị, hội thảo, đảm bảo yêu cầu.
34. Công ty TNHH MTV Du lịch Dịch vụ Công đoàn: Trong tháng lượng khách đặt ăn giảm 30%, khách nghỉ ổn định với năng suất buồng đạt 80%, doanh thu của công ty ước đạt 2.061.262.000đ, thu nhập bình quân 3.000.000đ/người/tháng. Công tác An toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống cháy nổ, đảm bảo vệ sinh môi trường được đảm bảo. Tư tưởng trong cán bộ, công nhân viên, người lao động cơ bản ổn định, yên tâm công tác. 100 % cán bộ công nhân viên, người lao động được tham gia đóng BHXH, BHYT và BHTN.
 
Tính đến ngày 25/10/2014, LĐLĐ thành phố chưa nhận được báo cáo của LĐLĐ huyện Bạch Long Vỹ, CĐ tập đoàn VLC.
III. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 11 NĂM 2014

1. Các cấp công đoàn chỉ đạo, hướng dẫn tổng kết công tác công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động năm 2014, xác định nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2015.

2. Tập trung rà soát lại các chỉ tiêu công tác năm 2014, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt các chỉ tiêu đã đề ra.

3. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao... nhân kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 

* Hoạt động Liên đoàn Lao động thành phố.

1. Tiếp xúc giảng viên kiêm chức nhân kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 

2. Sơ kết một năm thực hiện Đề án “CNVCLĐ thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới”.

3. Tổ chức hội nghị giao ban CĐCS thuộc công đoàn ngành TW, công đoàn tổng công ty trên địa bàn thành phố, phản ánh tình hình đời sống, việc làm công nhân, viên chức, lao động và kết quả hoạt động công đoàn năm 2014. 

4. Tổ chức hội nghị giao ban công tác nữ công các khối thi đua và đơn vị Trung ương trên địa bàn.

5. Tổ chức tập huấn nghiệp vụ, phương pháp điều hành quản lý tài chính công đoàn cho cán bộ công chức cơ quan LĐLĐ thành phố và lãnh đạo cấp trên cơ sở.

6. Chỉ đạo Liên đoàn Lao động quận Đồ Sơn thí điểm thành lập Nghiệp đoàn nghề cá.

	                 Nơi nhận: 

       - Thường trực LĐLĐ TP;

       - Các đầu mối CĐ trực thuộc;
       - Các đơn vị SN, KTCĐ;

             -  Lưu: Văn phòng.


	TL. BAN THƯỜNG VỤ

CHÁNH VĂN PHÒNG

(Đã ký)
Nguyễn Công Hòa
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