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KẾ HOẠCH
Tuyên tryền phòng, chống tội phạm
trong công nhân, viên chức, lao động thành phố năm 2015
Căn cứ Kế hoạch số 47/TTBCĐ799 ngày 15/01/2015 của Ban Chỉ đạo 799 thành phố Hải Phòng về việc thực hiện chuyển hóa địa bàn trọng điểm, phức tạp về trật tự an toàn xã hội, LĐLĐ thành phố Hải Phòng xây dựng kế hoạch triển khai, tổ chức thực hiện như 
sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Nhằm phát huy vai trò của tổ chức công đoàn ở cơ sở trong vận động cán bộ, đoàn viên và người lao động tích cực tham gia phòng ngừa, đấu tranh với các loại tội phạm; tăng cường kỷ cương, ý thức pháp luật, giữ gìn trật tự, an toàn xã hội của mỗi cá nhân và của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

2. Phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp tuyên tuyền, giáo dục sâu rộng để nâng cao nhận thức, ý thức tự giác phòng ngừa trong cán bộ, đoàn viên và người lao động; huy động các nguồn lực xã hội để làm tốt công tác tuyên truyền phòng, chống tội phạm trong CNVCLĐ gắn với chỉ tiêu thi đua của mỗi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

3. Tạo môi trường làm việc lành mạnh, ổn định phục vụ công tác sản xuất kinh doanh trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
4. Nội dung triển khai cần cụ thể, thiết thực và hiệu quả.

II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC 

1. Nội dung 

- Kiện toàn Ban Chỉ đạo phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội và xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc (gọi tắt là Ban Chỉ đạo 799) trong các cấp công đoàn.

- Tuyên truyền về phương thức, thủ đoạn hoạt động của các loại tội phạm, nguyên nhân, điều kiền phát sinh tội phạm để cán bộ, đoàn viên và người lao động cảnh giác, chủ động phòng ngừa, phát hiện, tố giác và hỗ trợ các lực lượng chức năng đấu tranh, xử lý. Hướng dẫn người lao động tham gia đăng ký, cam kết thực hiện tốt việc đảm bảo giữ gìn an ninh trật tự, không vi phạm các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và những quy định của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- Xây dựng, củng cố và nhân rộng mô hình Tổ công nhân tự quản, Tổ tư vấn pháp luật và các hình thức khác trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để tham gia bảo vệ an ninh trật tự trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- Gắn công tác phòng ngừa xã hội với phòng ngừa nghiệp vụ của các lực lượng chuyên môn đấu tranh phòng, chống tội phạm. Tăng cường công tác nắm tình hình, phát hiện và phối hợp với các cơ quan chức năng xử lý nghiêm các loại tội phạm.
- LĐLĐ các quận, huyện phối hợp với BCĐ phòng, chống tội phạm, TNXH và phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc của các quận, huyện; tập trung tuyên truyền góp phần chuyển hóa các địa bàn trọng điểm phức tạp về trật tự, an toàn xã hội
2. Hình thức 

- Tuyên truyền trực quan: Thông qua các tài liệu, tờ rơi, tờ gấp, sách, báo, băng zôn, khẩu hiệu...

- Tuyên truyền miệng: Thông qua báo cáo viên, tuyên truyền viên trực tiếp cho CNLĐ tại các doanh nghiệp, xí nghiệp.
- Tổ chức các gameshow tuyên truyền, tiểu phẩm tuyên truyền, vẽ tranh tuyên truyền...
- Viết tin, bài phản ánh trên các phương tiện thông tin đại chúng, Bản tin LĐ& CĐ và Website LĐLĐ thành phố.

- Xây dựng và duy trì hoạt động mô hình Tổ công nhân tự quản, Tổ tư vấn pháp luật và các hình thức tuyên truyền khác trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM
1. Thời gian: Tiến hành thường xuyên các tháng trong năm 2015, cáo điểm vào các dịp lễ, tết, các ngày kỷ niệm lớn của thành phố và đất nước.
2. Địa điểm: Tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động thành phố

- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo, hướng dẫn tuyên truyền trong các cấp công đoàn và CNVCLĐ.

- Giao Ban Tuyên giáo là bộ phận thường trực theo dõi, đôn đốc, tổng hợp báo cáo; phối hợp với Cung VHLĐHN Việt Tiệp tổ chức các hoạt động tuyên truyền tại cơ sở.

- Các Ban LĐLĐ thành phố căn cứ chức năng, nhiệm vụ phối hợp thực hiện.

2. Liên đoàn Lao động các quận, huyện, công đoàn ngành và công đoàn cơ sở trực thuộc

Căn cứ kế hoạch của Liên đoàn Lao động thành phố, các cấp công đoàn cụ thể hóa theo điều kiện của mỗi cấp, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, thực hiện tốt nội dung đề ra và thường xuyên báo cáo về LĐLĐ thành phố qua Ban Tuyên giáo để tổng hợp báo cáo Ban Chỉ đạo 799 thành phố Hải Phòng./.

	Nơi nhân:    

- BTG Tổng LĐLĐ VN;

- Ban Dận vận, Tuyên giáo, Văn phòng TU;

- Thường trực BCĐ 799 TP;
- Thường trực, các Ban LĐLĐ TP;
- Các công đoàn trực thuộc;
- Lưu: VP, Ban TG.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ                                          PHÓ CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Nguyễn Văn Hưng
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