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BÁO CÁO

Kết quả hoạt động Công đoàn tháng 5
Thực hiện chương trình công tác năm 2015, LĐLĐ thành phố tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ tháng 5 năm 2015 đạt được kết quả như sau:

I. TÌNH HÌNH VIỆC LÀM, ĐỜI SỐNG CỦA CNVCLĐ THÀNH PHỐ
1. Tình hình tư tưởng, việc làm của CNVCLĐ

Tình hình kinh tế xã hội của thành phố tiếp tục ổn định và phát triển. Nhiều ngành, lĩnh vực có mức tăng trưởng cao so với cùng kỳ như: sản xuất công nghiệp tăng 15,6%, kim ngạch xuất khẩu tăng 18,07%, sản lượng hàng qua cảng tăng 13,33%, vốn đầu tư tăng 37,1%, thu ngân sách nhà nước 5 tháng ước 19.947, 3 tỷ động, tăng 12,4%, lượng khách du lịch tăng 7,79%. Các hoạt động VHXH, các công trình khởi công, khánh thành chào mừng kỷ niệm 60 năm Ngày giải phóng Hải Phòng được tổ chức thực hiện đảm bảo đúng kế hoạch đề ra, hiệu quả, tiết kiệm, an toàn, tạo không khí vui tươi phấn khởi trong cán bộ, đảng viên, quân và dân thành phố. Chính trị, xã hội ổn định, quốc phòng an ninh, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Tuy nhiên kinh tế, xã hội thành phố vẫn còn một số khó khăn, thách thức; sức mua chậm được cải thiện, tốc độ tăng trưởng tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tiêu dùng tuy đã được cải thiện nhưng ở mức thấp. Một số ngành chiếm tỷ trọng lớn trong sản xuất công nghiệp vẫn giảm so với cùng kỳ như đóng tầu, sản xuất xi măng. Thu ngân sách nhà nước được tập trung chỉ đạo có chuyển biến tích cực nhưng chưa đạt yêu cầu. Thời tiết nắng nóng kéo dài tiềm ẩn nguy cơ xảy ra dịch bệnh ...
Tình hình sản xuất kinh doanh tại các doanh nghiệp cơ bản đảm bảo, việc làm, thu nhập của người lao động tương đối ổn định. Các chế độ, chính sách về BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động cơ bản được các doanh nghiệp quan tâm, thực hiện theo quy định của pháp luật. Với sự cố gắng khắc phục khó khăn của các doanh nghiệp chăm lo đến quyền và lợi ích của người lao động, bên cạnh đó vẫn còn gần 700 doanh nghiệp chậm nộp thực hiện các chế độ, chính sách cho người lao động; nguyên nhân do tình hình sản xuất kinh doanh gặp nhiều khó khăn. Một số chế độ chính sách đối với đội ngũ cán bộ Tổ quản lý đô thị tại các phường theo Đề án 4709 của UBND thành phố chưa được tham gia BHXH,...đã ảnh hưởng trực tiếp đến thực hiện các chế độ, quyền lợi cho người lao động. 
Trước tình hình chung của thành phố tư tưởng của CNVCLĐ cơ bản ổn định tích cực lao động sản xuất, tham gia hưởng ứng các phong trào văn hóa-thể thao do Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức chào mừng kỷ niệm 60 năm Ngày giải phóng Hải Phòng 13/5/1955-13/5/2015; những sự kiện của đất nước và Tháng Công nhân năm 2015. Bên cạnh CNVCLĐ vẫn còn băn khoăn, lo lắng, thậm chí bất bình về môi trường làm việc, các chế độ, quyền lợi BHXH, BHYT, BHTN .... do vậy còn tiềm ẩn những nguy cơ về tranh chấp lao động, đình công, lãn công tại các doanh nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp sử dụng đông lao động trong lĩnh vực may mặc, giày dép..
2. Quan hệ lao động: Trên địa bàn thành phố xảy ra 01 cuộc đình công của trên 900 CNLĐ Nhà máy Giầy Tam Cường, thuộc Công ty TNHH Đỉnh Vàng, trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo (thời gian 04 ngày, từ ngày 18 đến 22/ 5/2015) lý do không chấp nhận định mức lao động bất hợp lý, ảnh hưởng nghiêm trọng tới sức khỏe người lao động của doanh nghiệp quy định. Cụ thể,  người lao động thường xuyên phải làm thêm từ 3 đến 4 giờ/ngày (tăng ca đến 20g30). LĐLĐ thành phố phối hợp cùng các cơ quan chức năng tập trung chỉ đạo, giải quyết những kiến nghị của người lao động tại công ty. Đến sáng ngày 23/5/2015, tất cả công nhân đình công tại công ty đã trở lại làm việc, các yêu cầu, kiến nghị đến quyền, lợi ích của công nhân đã được chủ doanh nghiệp đáp ứng, những ngày công nhân đình công đều được trả lương theo quy định của pháp luật. Trong tháng xảy ra 01 vụ tai nạn lao động 01 người chết do bị điện giật trong lúc làm việc tại Công ty Điện lực Hải Phòng.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 5 NĂM 2015

1. Công tác chỉ đạo

1. Tập trung chỉ đạo nắm bắt tình hình tư tưởng của công nhân lao động tại các doanh nghiệp để kịp thời sử lý những vấn đề phát sinh, đặc biệt trong lĩnh vực quan hệ lao động. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục truyền thống, đẩy mạnh tổ chức các hoạt động nhân các ngày lễ lớn của đất nước, thành phố, trọng tâm là các hoạt động kỷ niệm 60 năm Ngày giải phòng Hải Phòng 13/5/1955-13/5/2015 và Tháng Công nhân 2015. 

           2. Chỉ đạo các cấp công đoàn thực hiện hoàn thành tốt chỉ tiêu Tháng Công nhân 2015, tập trung các hoạt động an sinh xã hội chăm lo cho công nhân, viên chức, lao động có hoàn cảnh khó khăn. 
- Đã tổ chức xong Giải thi đấu Cầu lông, Bóng chuyền, Bóng đá mini ở 04 Bảng khối thi đua với sự tham gia của 24 cụm VHTT-CNLĐ các quận, huyện và 17 đơn vị khối ngành thu hút trên 400 vận động viên tham gia và hàng vạn khán giả tới cổ vũ cho giải. 
- Trong Tháng Công nhân đã có 25 đơn vị biểu dương, khen thưởng điển hình tiên tiến 5 năm (2010-2015) cho 114 tập thể và 308 cá nhân; 362 lao động giỏi năm 2014; 27 tập thể và 231 cá nhân giỏi việc nước, đảm việc nhà.

- Thành lập mới 09 công đoàn cơ sở, kết nạp 683 đoàn viên; tuyên truyền phát triển mới gần 1000 đoàn viên tại các CĐCS. 
- Chỉ đạo các công đoàn tổ chức thương lượng, đàm phán ký kết 36 bản TƯLĐTT trong đó ký mới 24 bản, ký lại 12 bản đảm bảo nội dung theo quy định của Tổng Liên đoàn. Chỉ đạo kiện toàn kịp thời chức danh cán bộ chủ chốt công đoàn tại một số công đoàn cấp trên cơ sở. Tính đến 31/5/2015, có 39 bản TƯLĐTT được ký mới (đạt 53% KH), 16 bản TƯLĐTT ký lại (đạt 13,3% KH).
3. Liên đoàn Lao động thành phố trích từ Quỹ Mái ấm Công đoàn thành phố chi 471 triệu đồng hỗ trợ xây mới và sửa chữa 12 nhà MÂCĐ trị giá 330 triệu đồng; thăm, tặng quà, trợ cấp 167 suất quà cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, CNLĐ tai nạn lao động, nhóm công nhân Khu nhà trọ. Các cấp công đoàn thành phố phối hợp với lãnh đạo đơn vị, chủ doanh nghiệp tặng trên 20.000 suất quà, phần quà, trợ cấp khó khăn cho CNLĐ với số tiền gần 2 tỷ đồng. 
4. Chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với các ngành chức năng giám sát, tổ chức giám sát công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ tại các cơ quan, doanh nghiệp. 
5. Thành lập 04 Đoàn công tác đi nghe tình hình thực hiện nhiệm vụ công tác công đoàn 5 tháng đầu năm 2015 tại 15 CĐCS trực thuộc các công đoàn quận, huyện, công đoàn ngành. 
6. Tổ chức gắn biển 02 công trình cấp thành phố nhân Tháng Công nhân 2015 tại Liên đoàn Lao động quận Ngô Quyền và Lê Chân với trị giá trên 53 tỷ đồng.

7. Triển khai Đề án về tinh giản biên chế trong hệ thống cán bộ công đoàn thành phố theo Nghị định 108 của Chính phủ.

8. Tổ chức Hội nghị tạo đàm về thu chi quản lý tài chính công đoàn (Chủ tài khoản, kế toán công đoàn một số ngành, LĐLĐ và CĐGD quận, huyện)
2. Chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVCLĐ 

Tham gia thanh tra chuyên đề An toàn vệ sinh lao động; chấp hành pháp luật lao động tại 15 doanh nghiệp, theo đó tình hình nợ đọng BHXH của chủ doanh nghiệp với người lao động vẫn không giảm. Phối hợp điều tra TNLĐ chết 03 người tại 02 đơn vị (Nhà máy LG, Đại Bản. huyện An Dương và Công ty Điện lực Hải Phòng). Tham gia điều tra, kết luận TNGT được coi là TNLĐ tại Công ty Giầy Sao Vàng và Công ty Toyoda Gosei.
Tham gia ý kiến vào kế hoạch của UBND thành phố về tăng cường xây dựng quan hệ lao động; điều chỉnh bổ sung một số tiêu chí trong bộ tiêu chí quốc gia về xây dựng nông thôn mới; ngăn ngừa và giải quyết đình công. Chỉ đạo Công đoàn Ngành Công thương tổ chức Hội thảo đề xuất nội dung thương lượng xây dựng thỏa ước lao động tập thể nhóm doanh nghiệp giầy da với 13 nội dung được thống nhất.
Tổ chức 26 buổi tuyên truyền, tập huấn, tư vấn về chính sách pháp luật lao động, lao động công đoàn,... cho trên 3000 CNVCLĐ; trang bị 343 bộ tài liệu Luật BHXH 2014, Luật BHYT sửa đổi năm 2014 cho 10 công đoàn quận, huyện, ngành và cơ sở trực thuộc. 

Thẩm định, tổ chức giải ngân cho 31 đoàn viên, CNVCLĐ đang sinh hoạt tại 05 công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Viên chức thành phố và LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo vay vốn với số tiền 620.000.000đ hỗ trợ đầu tư làm kinh tế gia đình.
Tiếp nhận 03 đơn thư của người lao động về chế độ chấm dứt HĐLĐ và tham gia với các cơ quan liên quan chỉ đạo giải quyết. 
Trích từ Quỹ Mái ấm Công đoàn thành phố chi 471 triệu đồng hỗ trợ xây mới và sửa chữa 12 nhà MÂCĐ trị giá 330 triệu đồng; thăm, tặng quà, trợ cấp 167 suất quà cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, CNLĐ tai nạn lao động, nhóm công nhân Khu nhà trọ. Các cấp công đoàn thành phố phối hợp với lãnh đạo đơn vị, chủ doanh nghiệp tặng trên 20.000 suất quà, phần quà, trợ cấp khó khăn cho CNLĐ với số tiền gần 2 tỷ đồng. 

3. Công tác tuyên truyền, giáo dục và tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao trong công nhân, viên chức, lao động

Các cấp công đoàn thành phố tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền chào mừng kỷ niệm 60 năm Ngày giải phóng Hải Phòng 13/5/1955-13/5/2015, Lễ hội Hoa Phượng Đỏ Hải Phòng năm 2015; hưởng ứng hoạt động Tháng Công nhân năm 2015 và đại hội Đảng các cấp, thông qua hội diễn, tọa đàm, các hoạt động VHVN-TDTT sôi nổi rộng khắp ở các đơn vị. Tiêu biểu một số đơn vị như: Liên đoàn Lao động quận Kiến An, huyện Thủy Nguyên, Công đoàn Khu Kinh tế; Viên chức thành phố, Ngành NN&PTNT, Công đoàn CT Xi măng Chinfon, Trường Đại học Hải Phòng, Cung Văn hóa Việt Tiệp; Trường ĐHHH Việt Nam .... 
Các hoạt động uống nước nhớ nguồn, tri ân các Anh hùng liệt sĩ, gia đình chính sách được các cấp công đoàn quan tâm thông qua các hoạt động như thăm hỏi, tặng quà, đi thăm địa chỉ đỏ... Công tác tuyên truyền trực quan được thực hiện nghiêm túc 100% các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp treo băng zôn, khẩu hiệu, cờ Tổ quốc ... tại trụ sở làm việc tạo khí thế phấn khởi, đẩy mạnh thi đua lao động, sản xuất. Liên đoàn Lao động thành phố phối hợp với Báo Hải Phòng phát hành 1000 số Báo Hải Phòng cuối tuần tháng 06/2015. 
4. Một số công việc khác
Thường trực LĐLĐ thành phố làm việc với Đoàn công tác Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam báo cáo kết quả hoạt động công đoàn thành phố 5 tháng đầu năm 2015. Làm việc với Bộ Ngoại giao Hoa Kỳ trao đổi thông tin về các hoạt động thí điểm về xây dựng quan hệ lao động và thành lập công đoàn do Dự án quan hệ lao động ILO hỗ trợ tại Khu Kinh tế Hải Phòng.

Liên đoàn Lao động thành phố tham gia Đoàn kiểm tra thực hiện Quy chế dân chủ của thành phố tại một số đơn vị trên địa bàn thành phố.

Thường trực LĐLĐ thành phố công tác tại huyện Bạch Long Vỹ chỉ đạo nhà thầu thi công các hạng mục Dự án xây dựng Nhà VHTT, trụ sở làm việc, nhà khách nội bộ, nơi tránh trú bão cho ngư dân trên đảo.

           Nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn trong tháng 5; kỷ niệm 125 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; hưởng ứng Tháng Công nhân năm 2015 cơ quan LĐLĐ thành phố tổ chức Giao lưu cầu lông, bóng bàn với cơ quan Hội Nông dân thành phố với sự tham gia giao lưu, cổ vũ của trên 50 CBCC hai cơ quan.

III. HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC LĐLĐ QUẬN, HUYỆN, CĐ NGÀNH, CĐCS TRỰC THUỘC VÀ ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THUỘC LĐLĐ THÀNH PHỐ.

1. Liên đoàn Lao động quận Hồng Bàng: Ra quyết định thành lập 4 CĐCS, kết nạp 233 đoàn viên. Tổ chức tập huấn hướng dẫn CĐCS thương lượng, ký TƯLĐTT. Tiến hành kiểm tra đối chiếu quỹ lương tại 10 đơn vị CĐCS; phối hợp với Đoàn kiểm tra liên ngành quận thanh tra 8 doanh nghiệp về thực hiện chính sách đối với người lao động. Hỗ trợ sửa chữa 01 nhà  MÂCĐ và tặng 5 suất quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn. Đề nghị khen thưởng Kỷ niệm chương “ Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” cho 4 đồng chí cán bộ CĐCS.

2. Liên đoàn Lao động quận Ngô Quyền: Tổ chức Hội nghị Biểu dương điển hình tiên tiến giai đoạn 5 năm (2010-2014), khen thưởng 11 tập thế, 14 cá nhân điển hình tiên tiến; 15 cá nhân lao động giỏi. Tổ chức tốt Giải Cầu lông các Cụm VHTT-CNLĐ của 3 quận. Thành lập 2 CĐCS mới, kết nạp 310 đoàn viên công đoàn. Hướng dẫn 02 đơn vị tổ chức thương lượng và đã ký TƯLĐTT. Giới thiệu 50 đoàn viên ưu tú để bồi dưỡng kết nạp đảng. Giải thể 05 CĐCS với 74 đoàn viên không còn hoạt động theo quy định Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 
3. Liên đoàn Lao động quận Lê Chân: Tổ chức Hội nghị Biểu dương tôn vinh 78 tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến giai đoạn 2010-2015. Chỉ đạo các CĐCS triển khai các hoạt động Hè và Tháng hành động vì Trẻ em 2015. Hỗ trợ kinh phí xây mới 01 nhà MÂCĐ; LĐLĐ thành phố và quận thăm, trao 15 suất trợ cấp, quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. 
4. Liên đoàn Lao động quận Đồ Sơn: Vận động  được 5 triệu đồng ủng hộ Đề án “CNVCLĐ thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới”. Phối hợp với MTTQ vận động ủng hộ kinh phí xây dựng hạng mục “Nhà tưởng niệm” lãnh tụ Nguyễn Đức Cảnh, đã có 03 đơn vị tham gia với số tiền 6,1 triệu đồng. Phối hợp với Cụm VHTT-CNLĐ-LLVT quận tổ chức tốt Giải cầu lông giữa 8 cụm VHTT. Chỉ đạo các CĐCS phối hợp với chuyên môn đảm bảo việc làm, chăm lo đời sống CNVC và người lao động nhân ngày Quốc tế Lao động 1/5. 

5. Liên đoàn Lao động quận Hải An: Chỉ đạo 100% CĐCS treo cờ, băng zôn, khẩu hiệu chào mừng các ngày lễ kỷ niệm trong tháng 5. Phối hợp với các Ban LĐLĐ thành phố tổ chức 02 buổi tuyên truyền về ATVSLĐ cho 100 CNLĐ. Tặng 4 suất quà cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn. Ủng hộ kinh phí xây dựng 01 nhà MÂCĐ trị giá 50 triệu. Thành lập 6 CĐCS, phát triển 586 đoàn viên công đoàn mới, hướng dẫn 05 công đoàn cơ sở ký mới, ký lại TƯLĐTT.   

6. Liên đoàn Lao động quận Dương Kinh: Tăng cường chỉ đạo các CĐCS tổ chức các hoạt động, thực hiện tốt công tác ASXH nhân "Tháng công nhân" năm 2015. Cùng với LĐLĐ thành phố trao 10 suất trợ cấp, quà cho gia đình nữ công nhân, gia đình xóm trọ, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn. Đề nghị xét tặng kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn" cho 01 cá nhân. Hoàn thành việc cấp kinh phí công đoàn quý 1 năm 2015 cho các công đoàn cơ sở khối hành chính sự nghiệp. 

7. Liên đoàn Lao động quận Kiến An: Tổ chức Hội nghị công bố quyết định của Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố về kiện toàn chức danh cán bộ chủ chốt LĐLĐ quận. Phát động CĐCS ủng hộ kinh phí xây dựng Nhà tưởng niệm lãnh tụ Nguyễn Đức Cảnh tại Thái Bình, với số tiền 49.800.000đ. Tổ chức Giải cầu lông chào mừng đại hội Đảng các cấp, hưởng ứng “Tháng công nhân” 2015 với 30 đôi vận động viên của 3 cụm VHTT-CNLĐ và 10 CĐCS trực thuộc tham gia. Đề nghị BQL Quỹ Mái ấm công đoàn xét tặng quà cho 04 CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ xây dựng nhà MÂCĐ cho 02 đoàn viên công đoàn.

8. Liên đoàn Lao động huyện An Dương: Tình hình tư tưởng, việc làm CNLĐ tương đối ổn định,  tuy nhiên một số doanh nghiệp gặp rất nhiều khó khăn trong việc làm đã ảnh hưởng đến đời sống của NLĐ. Phối hợp với Ủy ban nhân dân huyện tổ chức Hội nghị Biểu dương điển hình tiên tiến, lao động giỏi tiêu biểu 5 năm (2010-2015) và Tổng kết "Tháng công nhân" năm 2015. Phối hợp mở lớp đào tạo nghề máy nông cụ cho 50 lao động nông thôn trên địa bàn huyện.  Công bố quyết định thành lập Công đoàn Công ty TNHH Đình Tuấn. 

9. Liên đoàn Lao động huyện An Lão: Phối hợp tổ chức tuyên truyền PLLĐ cho 156 công nhân của 01 doanh nghiệp. Tổ chức Hội nghị hướng dẫn thực hiện QCDC tại nơi làm việc và một số điểm mới của Luật Bảo hiểm xã hội cho cán bộ công đoàn cơ sở; hướng dẫn 03 công đoàn cơ sở ký mới TƯLĐTT. Kiểm tra và đối chiếu quỹ lương tại 7 CĐCS.  Phối hợp tiếp nhận , vận động các đơn vị, doanh nghiệp ủng hộ 20 tấn xi măng xây dựng nông thôn mới. Thăm tặng quà, trợ cấp cho 13 CNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.  
10. Liên đoàn Lao động huyện Thủy Nguyên: Thành  01 CĐCS kết nạp 15 đoàn viên mới, phát triển mới 469 đoàn viên. Trợ cấp kinh phí xây 02 nhà MÂCĐ cho đoàn viên, LĐLĐ huyện và cơ sở trao 72 suất quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn số tiền trên 30 triệu đồng. Giải ngân 300 triệu đồng từ Quỹ Quốc gia giải quyết việc làm cho 15 đoàn viên vay để mở rộng SXKD tạo việc làm cho NLĐ. Chỉ đạo các CĐCS tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết đại hội nhiệm kỳ 2012- 2015, bổ sung nghị quyết thực hiện đến năm 2017, đồng thời bổ sung, kiện toàn đội ngũ ban chấp hành CĐCS.

11. Liên đoàn Lao động huyện Cát Hải: Tổ chức Hội nghị biểu dương 18 Lao động giỏi tiêu biểu năm 2014; khen thưởng 09 nữ CNVCLĐ tiêu biểu phong trào nữ CNVCLĐ "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" 5 năm giai đoạn (2010 - 2015) và 08 cán bộ công đoàn tiêu biểu giai đoạn (2012-2015). Tổ chức 02 lớp tập huấn kiến thức tăng cường năng lực phòng chống biến đổi khí hậu cho nhóm đoàn viên nòng cốt huyện. Trao trợ cấp khó khăn cho 03 đoàn viên trị giá 7 triệu đồng; khánh thành 01 nhà Mái ấm công đoàn cho đoàn viên khó khăn. 

12. Liên đoàn Lao động huyện Kiến Thụy: Tăng cường công tác tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chào mừng kỉ niệm 60 năm ngày Giải phóng Hải Phòng, chào mừng Đại hội Đảng các cấp, các ngày lễ lớn tháng 5. Phối hợp tổ chức Hội diễn Văn nghệ Công - Nông - Binh gồm 19 tiết mục. Tổ chức Giải cầu lông, bóng bàn trong CNVCLĐ huyện với 114 VĐV tham gia thi đấu. Tổ chức gắn biển 01 nhà MACĐ cho đoàn viên; trao quà trợ cấp 02 cán bộ công đoàn chuyên trách có hoàn cảnh khó khăn.
13. Liên đoàn Lao động huyện Vĩnh Bảo: Tổ chức Hội nghị Biểu dương 56 CNVCLĐ giỏi tiêu biểu, nữ CNVCLĐ giỏi việc nước, đảm việc nhà 5 năm  giai đoàn 2010-2015. Thành lập mới 2 đơn vị CĐCS ngoài nhà nước, phát triển 197 đoàn viên mới. Tổ chức tuyên truyền pháp luật, tư vấn về chế độ BHXH, BHTN cho 60 CNVCLĐ tại doanh nghiệp. Tặng quà, hỗ trợ đột xuất 12 CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn; hỗ trợ sửa chữa 01 nhà MACĐ số tiền 31.5 triệu đồng. Vận động ủng hộ quỹ MACĐ được gần 30 triệu, quỹ tấm lưới nghĩa tình được trên 4 triệu, ủng hộ quỹ xây dựng Khu tưởng niệm lãnh tụ Nguyễn Đức Cảnh được 180 triệu đồng. 

14. Liên đoàn Lao động huyện Tiên Lãng: Tổ chức Hội nghị Biểu dương 9 tập thể, 23 cá nhân điển hình tiên tiến 5 năm 2010-2015, 26 lao động giỏi tiêu biểu năm 2014. Tiếp tục vận động CNLĐ ủng hộ Quỹ “Mái ấm Công đoàn, “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa, Trường Sa” , đã nộp về LĐLĐ thành phố gần 50 triệu đồng; nộp về UBMTTQ thành phố trên 200 triệ đồng ủng hộ xây Khu tưởng niệm lãnh tụ Nguyễn Đức Cảnh. Trao trợ cấp cho 01 đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn số tiền 2 triệu đồng, hỗ trợ xây 01 nhà MÂCĐ trị giá 30.000.000đ. 

15. Công đoàn Ngành Công thương: Tổ chức Hội thảo “Xây dựng nội dung Thỏa ước lao động tập thể nhóm doanh nghiệp da giày ngành Công thương Hải Phòng; thăm, động viên một số doanh nghiệp “Vì việc làm, đời sống của người lao động”. Phối hợp với Tập đoàn TH tặng sữa cho toàn bộ 18.800 công nhân lao động tại 04 doanh nghiệp. Hỗ trợ 6 CNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, thăm tặng quà 07 gia đình nữ CNLĐ nghèo từ quỹ MÂCĐ.Trao quyết định thành lập Công đoàn Công ty TNHH Thương mại XNK Hòa Phong và 347 thẻ đoàn viên công đoàn. Cử đội bóng tham gia Giải Bóng đá mini khối công đoàn Ngành và khối công đoàn cơ sở trực thuộc.
16. Công đoàn ngành Giao thông Vận tải: Tăng cường công tác chỉ đạo các CĐCS tổ chức các hoạt động Tháng công nhân 2015. Công đoàn Ngành phối hợp với Hiệp hội Vận tải Hàng hóa đường bộ và Công ty TNHH Vận tải thương mại Hà Anh tổ chức Lễ kỷ niệm 15 năm thành lập công ty, biểu dương 11 lái xe container giỏi, an toàn. Phối hợp lãnh đạo Sở, Hội Cựu chiến binh đến tri ân 53 Anh hùng liệt sĩ người Hải Phòng hy sinh tại Cầu Nhe – Hà Tĩnh năm 1967. Chỉ đạo, kiện toàn công tác cán bộ CĐCS và 02 đơn vị tổ chức Hội nghị người lao động. 
17. Công đoàn Viên chức thành phố: Tổ chức thành công Đại hội Chi bộ cơ quan Công đoàn Viên chức thành phố. Tổ chức Hội nghị Biểu dương 42 cá nhân Lao động giỏi, lao động sáng động sáng tạo; 12 tập thể và 31 cá nhân xuất sắc trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2010-2015. Tổ chức giải cầu lông cấp cụm và Chung kết giải cầu lông Công đoàn Viên chức Hải Phòng chào mừng kỷ niệm 60 năm ngày Giải phóng Hải Phòng. Tham gia giải bóng đá mini khối ngành thành phố năm 2015. 

18. Công đoàn Ngành Giáo dục: Kiểm tra việc thực hiện tiêu chí xã hội hóa giáo dục và thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua tại phòng giáo dục và đào tạo - Công đoàn giáo dục 12 quận, huyện. Tổ chức chương trình Gặp mặt, giao lưu 40 năm tự hào nhà giáo chiến trường B,C,K. Tặng quà và trợ cấp khó khăn cho cán bộ, giáo viên và nhân viên có hoàn cảnh khó khăn nhân Tháng công nhân.Tích cực tham gia các hoạt động văn nghệ, thể thao do thành phố và cụm, khối thi đua tổ chức.

19. Công đoàn Khu Kinh tế: Ra quyết định thành lập 02 công đoàn cơ sở, phát triển 194 đoàn viên mới. Hướng dẫn 13 đơn vị tiến hành đàm phán, thương lượng, ký mới, ký lại TƯLĐTT với chủ doanh nghiệp. Phối hợp giải quyết 01 vụ tranh chấp lao động cá nhân tại 01 doanh nghiệp. Trao 105 suất quà, trợ cấp cho CNLĐ mắc bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh khó khăn, gia đình công nhân tại khu nhà trọ với tổng trị giá 66,5 triệu đồng. Cùng lãnh đạo LĐLĐ thành phố trao 90 triệu cho 03 gia đình CNLĐ xây nhà MÂCĐ. Tổ chức 06 buổi tuyên truyền, vận động 455 lao động các doanh nghiệp gia nhập công đoàn.

20. Công đoàn Ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Chỉ đạo các đơn vị đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, tổ chức các hoạt động VHTT nhân Tháng công nhân 2015, chào mừng kỷ niệm 60 năm Giải phóng Hải Phòng. Công đoàn ngành tổ chức thành công Liên hoan văn nghệ trong CNVCLĐ chào mừng Đại hội Đảng các cấp. Có 25/38 công đoàn cơ sở tổ chức Liên hoan văn nghệ, thi đấu cầu lông, bóng bàn, cờ tướng, tham quan học tập,.... Phối hợp với Sở Nông nghiệp và PTNT thành phố tổ chức Hội nghị Biểu dương lao động giỏi, lao động sáng tạo; phụ nữ hai giỏi, điển hình tiên tiến 5 năm giai đoạn 2011-2015. 
21. Công đoàn Ngành Y tế: Tổ chức Hội nghị Biểu dương 07 tập thể, 20 cá nhân gương người tốt việc tốt; 07 tập thể, 115 nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu 02 giỏi. Trang bị sổ tay nữ công, tài liệu về pháp luật lao động, sức khoẻ sinh sản và bình đẳng giới 100% công đoàn cơ sở. Thành lập Công đoàn Bệnh viện Phụ sản Tâm Phúc. Tặng 25 suất quà cho đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn số tiền 12,5 triệu đồng. Tích cực tuyên truyền, vận động các công đoàn cơ sở ủng hộ các quỹ xã hội từ thiện với số tiền trên 100 triệu đồng.

22. Công đoàn Ngành Xây dựng: Triển khai các hoạt động trong Tháng Công nhân và chào mừng kỷ niệm 60 năm Giải phóng Hải Phòng. Tiếp tục chỉ đạo các đơn vị tổ chức Hội nghị người lao động năm 2015, tham gia giải quyết các chế độ chính sách đối với các đơn vị chuyển đổi hình thức sở hữu sang công ty Cổ phần lộ trình năm 2015. Kiện toàn ban chấp hành một số công đoàn cơ sở, Công đoàn Ngành giữa nhiệm kỳ. Tham gia Giải bóng đá mini do Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức. 

23. Công đoàn Trường Đại học Hải Phòng: Tổ chức thành công Hội diễn văn nghệ cán bộ viên chức “Bài ca tháng năm”. Phối hợp với BGH nhà trường  tổ chức cho trên 750 cán bộ giáo viên và sinh viên tham gia hoạt động tại Lễ hội Hoa Phượng Đỏ. Tham gia, đạt giải Nhất toàn đoàn Hội diễn Văn nghệ khối thi đua các trường đại học, cao đẳng thành phố chào mừng 60 năm Giải phóng Hải Phòng. 
24. Công đoàn Trường Đại học Hàng hải Việt Nam: Cử trên 400 sinh viên tham gia diễu hành tại Lễ hội Hoa Phượng Đỏ - Hải Phòng 2015. Tham gia Giải cầu lông, bóng đá CNVCLĐ hưởng ứng Tuần lễ VHTT-CNVCLĐ; tham gia Liên hoan văn nghệ khối thi đua các Trường đại học, cao đẳng chào mừng kỷ niệm 60 năm ngày Giải phóng Hải Phòng đạt giải Nhất toàn đoàn. Tiếp tục tổ chức, phát động các phong trào thi đua Lao động giỏi, lao động sáng tạo tới cán bộ, đoàn viên công đoàn nhà trường,  năm 2014 có 3 đồng chí được nhận Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn, 01 đồng chí được UBND thành phố tặng Bằng khen CNVCLĐ giỏi. 
25. Công đoàn Công ty CP Tập đoàn VLC: Công ty duy trì ổn định việc làm thường xuyên cho 100% CNLĐ (1050 người) với thu nhập bình quân trên 7 triệu đồng/gười/tháng. Phối hợp tổ chức Đại hội cổ đông lồng ghép với Hội nghị người lao động năm 2015, bàn nhiệm vụ SXKD và sửa đổi, điều chỉnh một số điều trong TƯLĐTT. 04 đơn vị tổ chức tập huấn công tác phòng chống cháy nổ, ATVSLĐ cho cán bộ chủ chốt và lực lượng thường trực công ty. Công ty tổ chức cho gần 200 cán bộ đoàn viên tham quan, du lịch trong nước và nước ngoài.

26. Công đoàn Công ty TNHH MTV Da giầy Hải Phòng: Tổ chức tuyên truyền treo băng zôn tại các đơn vị chào mừng các ngày lớn trong tháng 5. Ngày 20/5/2015, công ty đã được UBND thành phố cấp chứng nhận tư cách pháp nhân cho Công ty Cổ phần Da giầy và Phát triển Hải Phòng. Chỉ đạo mạng lưới An toàn vệ sinh viên cũng như kết phối hợp cùng chủ doanh nghiệp tổ chức diễn tập phòng cháy chữa cháy tại 3 đơn vị trực thuộc. Đôn đốc doanh nghiệp tạm trích kinh phí công đoàn tháng 5/2015 về LĐLĐ thành phố 100 triệu đồng.
27. Công đoàn Công ty Xi măng Chinfon: 
Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, nghiệp vụ về tiêu chuẩn quản lý An toàn sức khỏe nghề nghiệp OHSAS 18001. Triển khai đợt kiểm tra định kỳ về việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, công tác tài chính công đoàn. Tăng cường việc kiểm tra, giám sát ATVS thực phẩm, định lượng suất ăn công nghiệp cho CNLĐ tại công ty. Tặng 1.258 suất quà mỗi suất 300.000 cho đoàn viên nhân ngày Giỗ tổ Hùng Vương.
28. Công đoàn Công ty CP Container Việt Nam: Triển khai tuyên truyền đến người lao động nhân nhân Tháng công nhân. Tham gia Giải bóng đá khối CĐCS. Phối hợp với chính quyền hoàn thiện việc xây dựng thang bảng lương và quy định về việc nâng bậc lương hàng năm cho người lao động và được triển khai thực hiện từ tháng 6/2015. Thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với người lao động, hỗ trợ 02 lao động công ty có hoàn cảnh khó khăn.

29. Công ty Cổ phần Hàng hải Liên Minh: Tích cực triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng công nhân 2015 và Kỷ niệm 60 năm Giải phóng Hải Phòng. Tham gia thi đấu Giải bóng đá Khối công đoàn cơ sở tại Trường Đại học Hàng hải Việt Nam. Đôn đốc kiểm tra việc đóng quỹ BHXH, BHYT cho người lao động; riêng với thuyền viên khi đi tàu nước ngoài được mua bảo hiểm nước ngoài. Vận động CNLĐ ủng hộ các quỹ: MÂCĐ, Tấm lưới nghĩa tình nộp về LĐLĐ thành phố số tiền  23.680.000 đồng. Tổ chức chăm lo, thăm hỏi, tặng quà kịp thời 06 gia đình, con thuyền viên.
30. Cung Văn hóa LĐHN Việt Tiệp: Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, trang trí, đảm bảo an toàn tuyệt đối các hoạt động chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, thành phố, đơn vị diễn ra tại Cung Văn hoá. Tổ chức thành công các hoạt động văn hóa, văn nghệ , thể dục thể thao chào mừng Kỷ niệm 60 năm ngày Giải phóng Hải Phòng và Lễ hội Hoa Phượng Đỏ  -Hải Phòng 2015. Tổ chức tuyên truyền, thông báo tới 18 trường tiểu học trên địa bàn thành phố mở các lớp sở thích hè 2015 tại Cung Văn hóa. Tập trung phục vụ hoạt động khai thác bể bơi mùa hè 2015. 
31. Trung tâm Giới thiệu việc làm và Dạy nghề: Tư vấn về việc làm, chế độ, chính sách cho 20 lao động, trong đó 10 trường hợp đi xuất khẩu lao động tại Nhật Bản và Đài Loan. Giới thiệu việc làm 08 lao động đến 05 đơn vị, doanh nghiệp, gia đình. Phối hợp với Công đoàn ngành Y tế, CĐ Khu Kinh tế tổ chức tổ chức tốt hội nghị tuyên truyền chính sách, PLLĐ. Làm việc với 02 đơn vị triển khai, tư vấn về xuất khẩu lao động và việc làm trong nước; trao đổi thông tin về việc làm và nhu cầu tìm việc làm của người lao động.  
32. Công ty TNHH MTV Du lịch Công đoàn: Hoạt động kinh doanh tháng 5 của Công ty đạt: 1.093.687.000đ. Thu nhập bình quân 2.900.000đ/ người/ tháng. Lượng khách nghỉ  ổn định, công suất buồng ước đạt 80%; khách ăn giảm, đạt 30%. Công ty tổ chức thành công Hội nghị người lao động năm 2015. Tổ chức thành công Đại hội chi bộ lần thứ III, nhiệm kỳ 2015 –2020. Đảm bảo duy trì ổn định việc làm, đời sống cho người lao động, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn cơ quan, phòng chống cháy nổ và vệ sinh môi trường trong kinh doanh.
Tháng 5/2015, LĐLĐ huyện Bạch Long Vỹ , Công đoàn Trường ĐH Dân lập Hải Phòng chưa gửi báo cáo về LĐLĐ thành phố.
III. MỘT SỐ NHIỆM VỤ CÔNG TÁC TRỌNG TÂM THÁNG 6 

1. Tập trung chỉ đạo thực hiện các chỉ tiêu 6 tháng đầu năm 2015. 
2. Chuẩn bị các nội dung cho Hội nghị lần thứ 13 Ban Thường vụ, Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động thành phố (khóa XIII) sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm và bổ khuyết nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2015.
3. Tổng kết hoạt động Tháng Công nhân năm 2015. 
4. Chỉ đạo, hướng dẫn giao ban các khối thi đua, các đơn vị tổ chức sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm 2015.
5. Tổ chức Hội nghị giao ban 6 tháng đầu năm 2015 nắm tình hình công nhân viên chức lao động và hoạt động công đoàn cơ sở trực thuộc công đoàn ngành, công đoàn Tổng công ty TW trên địa bàn thành phố.


6. Chỉ đạo, hướng dẫn đôn đốc hoạt động Tháng hành động vì trẻ em, Ngày Gia đình Việt Nam trong CNVCLĐ và các cấp Công đoàn thành phố.
	         Nơi nhận: 

           - Thường trực LĐLĐTP;

           - Các đơn vị trực thuộc; 
     - Lưu: Văn phòng.


	TL. BAN THƯỜNG VỤ

CHÁNH VĂN PHÒNG

(Đã ký)
Nguyễn Công Hòa
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