CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





THOẢ THUẬN HỢP TÁC  

Giữa Liên đoàn Lao động TP hải Phòng và Viễn thông Hải Phòng (VNPT) về Chương trình phúc lợi cho đoàn viên và người lao động 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam, với mục tiêu thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động;

Căn cứ Thỏa thuận hợp tác giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam về chương trình phúc lợi cho đoàn viên và người lao động Việt Nam;

Căn cứ vào lĩnh vực hoạt động, sản xuất kinh doanh, dịch vụ của Viễn thông Hải Phòng VNPT. 

Hôm nay, ngày 10 tháng  01  năm 2017, tại Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng, chúng tôi gồm:

I. LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG
Trụ sở chính: 
       Số 88 Điện Biên Phủ, Hồng Bàng, Hải Phòng
Điện thoại:

       0313.745776 

Fax:


       0313.745776
Đại diện:  Ông Tống Văn Băng, Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng
II. VNPT HẢI PHÒNG (VNPT)

Địa chỉ đăng ký:     Số 5 Nguyễn Tri Phương, Hồng Bàng, Hải Phòng

Điện thoại: 
          0313.523888
Fax:     
          0313.523999
Đại diện: Ông Nguyễn Đức Dũng, Trưởng đại diện VNPT tại Hải Phòng, Giám đốc Viễn Thông Hải Phòng
Nhằm đạt được mối quan hệ hợp tác, phù hợp với định hướng phát triển trong giai đoạn mới và mục tiêu của mỗi bên, VNPT Hải Phòng và Liên đoàn Lao động thành phố cùng thống nhất thỏa thuận hợp tác với các nội dung sau đây:

Điều 1. Nguyên tắc hợp tác.

- Việc hợp tác giữa Liên đoàn Lao động thành phố và VNPT Hải Phòng được thực hiện trên cơ sở tự nguyện, bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích của đoàn viên, của tổ chức Công đoàn và của VNPT Hải Phòng;
- Nội dung hợp tác phải phù hợp với mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ và khả năng của mỗi bên;
- Thông qua hợp tác, nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn; đồng thời quảng bá thương hiệu và phát triển sản phẩm, dịch vụ của VNPT Hải Phòng.

Điều 2. Nội dung hợp tác:

2.1.Viễn thông Hải Phòng:

- Phối hợp, hỗ trợ phát triển hệ thống công nghệ thông tin (CNTT) tại Liên đoàn Lao động Thành phố và các cấp công đoàn để nâng cao hiệu quả của các hoạt động điều hành của tổ chức công đoàn;

- Phối hợp với Liên đoàn Lao động TP triển khai các chương trình trao đổi thông tin, xây dựng các ứng dụng, công nghệ gắn kết giữa chủ doanh nghiệp với người lao động;

- Cung cấp các dịch vụ viễn thông di động, công nghệ thông tin với mức giá ưu đãi, ưu tiên về chất lượng dịch vụ, độ an toàn, thời gian thiết lập, khôi phục và hỗ trợ kỹ thuật cho các cấp công đoàn cơ sở, công đoàn viên và người lao động, cụ thể như sau:

+ Đối với công đoàn viên là Thuê bao VinaPhone: Được đặc cách tham gia chương trình khách hàng thân thiết VinaPhone Plus: Tặng 200 điểm (tương đương với 100.000 đồng) để bắt đầu tích luỹ và đổi quà ngay lập tức trên hệ thống quyền lợi của chương trình; 

+ Đối với các đoàn viên công đoàn chưa phải là Thuê bao VinaPhone: Được mua 01 SIM VinaPhone đoàn viên chỉ với 59.000 đồng có ngay ưu đãi 600.000 đồng trong tài khoản để gọi và nhắn tin nội mạng trong vòng 12 tháng;

- Dành từ 1-3% doanh thu bán hàng và doanh thu nạp thẻ của các thuê bao công đoàn viên mới phát triển theo chương trình mục 2 cho các hoạt động phúc lợi của công đoàn cơ sở;

+ Giảm giá 50% dịch vụ đường truyền Internet băng rộng cho các công đoàn cơ sở sử dụng dịch vụ Internet băng rộng của VNPT Hải Phòng.
- Đồng hành, phối hợp tổ chức các chương trình nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động như: Tết sum vầy, Ngày hội công nhân,...

2.2 Liên đoàn Lao động thành phố:

- Công bố VNPT Hải Phòng là đối tác chiến lược về lĩnh vực viễn thông di động và công nghệ thông tin;
- Ban hành văn bản chỉ đạo các Liên đoàn Lao động quận, huyện, công đoàn ngành, công đoàn cơ sở trực thuộc tuyên truyền về chương trình hợp tác giữa Liên đoàn Lao động thành phố và VNPT Hải Phòng; 

- Cam kết phối hợp và tạo điều kiện để VNPT Hải Phòng tiếp cận với các cấp công đoàn để triển khai và thực hiện chương trình hợp tác, giới thiệu các sản phẩm và dịch vụ của VNPT Hải Phòng đến các cấp công đoàn và người lao động.

- Truyền thông quảng bá chương trình hợp tác với VNPT Hải Phòng trên tất cả các Kênh truyền thông của Liên đoàn Lao động TP gồm: Cổng thông tin điện tử LĐLĐ thành phố, Bản tin Lao động và Công đoàn Hải Phòng.
Điều 3. Trao đổi thông tin

- Hai bên thường xuyên trao đổi thông tin về quá trình triển khai thực hiện Chương trình hợp tác.

- Hàng năm VNPT Hải Phòng gửi thông tin về kết quả triển khai thực hiện Chương trình hợp tác với Liên đoàn Lao động thành phố.

- Kịp thời cập nhập thông tin xử lý các vướng mắc phát sinh, nhằm đảm bảo các quyền và lợi ích của đoàn viên công đoàn, người lao động và VNPT Hải Phòng. 
Điều 4: Thay đổi nội dung thỏa thuận hợp tác:

Một trong hai bên có quyền đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác này bằng cách thông báo bằng văn bản cho bên còn lại trước 30 ngày. Trong vòng 30  ngày, kể từ ngày nhận được thông báo sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác, bên nhận thông báo phải có ý kiến đồng ý/không đồng ý bằng văn bản. Nếu hai bên thống nhất hoặc không thống nhất với nội dung bổ sung, sửa đổi sẽ trả lời cho bên còn lại bằng văn bản.
Điều 5. Tổ chức thực hiện.

- Liên đoàn Lao động Thành phố giao cho Ban Nữ công là đầu mối tham mưu giúp Ban Thường vụ tổ chức triển khai và thực hiện Thỏa thuận hợp tác này.

-  Trưởng đại diện Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam VNPT Hải Phòng giao cho Trung tâm Kinh doanh VNPT- Hải Phòng là đầu mối triển khai và thực hiện các nội dung đã ký kết.

Địa chỉ: Số 4 Lạch Tray, TP. Hải Phòng.   Số điện thoại: 031-3840111

- Trên cơ sở Thỏa thuận đã ký kết, các đơn vị có liên quan của Liên đoàn Lao động Thành phố  và VNPT Hải Phòng xây dựng kế hoạch phối hợp tổ chức đối với từng nội dung cụ thể.

- Thỏa thuận này có hiệu lực trong 03 năm kể từ ngày ký kết. Kết thúc 03 năm, hai bên có trách nhiệm sơ kết, đánh giá, báo cáo kết quả hợp tác với lãnh đạo, sau đó sẽ thỏa thuận gia hạn hoặc ký mới.

- Các tranh chấp về chất lượng các mặt hàng, dịch vụ viễn thông giữa VNPT Hải Phòng và đoàn viên, người lao động, cơ quan công đoàn các cấp (nếu có) được giải quyết theo các quy định của pháp luật.

Điều 6: Hiệu lực bản thỏa thuận hợp tác:

- Bản thỏa thuận hợp tác này là cơ sở để ký hợp đồng hợp tác giữa 2 bên và có hiệu lực kể từ ngày ký.

- Thoả thuận hợp tác này được lập thành bốn (04) bản gốc có giá trị như nhau, mỗi bên giữ hai bản (02) để tổ chức thực hiện.

	TRƯỞNG ĐẠI DIỆN VNPT HẢI PHÒNG

GIÁM ĐỐC VNPT HẢI PHÒNG
                   Nguyễn Đức Dũng             
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ

PHÓ CHỦ TỊCH

                      Tống Văn Băng
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