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Kết quả công tác Công đoàn tháng 8 

nhiệm vụ công tác trọng tâm tháng 9 năm 2016
Thực hiện chương trình công tác năm 2016, Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ trong tháng 8 năm 2016 với những kết quả như sau:

I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

Tình hình tư tưởng của CNVCLĐ cơ bản ổn định, yên tâm công tác tích cực lao động sản xuất, hưởng ứng các phong trào thi đua, các hoạt động văn hóa, thể thao do các cấp công đoàn tổ chức.
Tai nạn lao động: Trong tháng đã xảy ra 02 vụ tai nạn lao động nặng tại Công ty TNHH Khánh Long và tai nạn tại lò vôi của ông Trần Văn Bảy tại xã Minh Tân, huyện Thủy Nguyên đã làm 2 người chết. 

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 8 NĂM 2016

1. Công tác chỉ đạo

Tập trung chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức tuyên truyền tới đoàn viên và người lao động truyền thống cách mạng vẻ vang nhân Kỷ niệm 71 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9. 

Đôn đốc, hướng dẫn các công đoàn cấp trên cơ sở xây dựng chương trình phối hợp với Chi Cục Thuế quận, huyện.
Hướng dẫn các Ban, Công đoàn ngành, Liên đoàn Lao động các quận, huyện và các đơn vị kinh tế, sự nghiệp Công đoàn thực hiện công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ Công đoàn nhiệm kỳ 2015-2020 và triển khai công tác xây dưng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025.

Tăng cường chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác triển khai giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách cho CNVCLĐ. Tập trung thực hiện các chỉ tiêu về phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, thu tài chính công đoàn.
2. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của công nhân, viên chức, lao động 

Phối hợp với Đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra chấp hành quy định của pháp Luật lao động, Luật Công đoàn về tiền lương, BHXH, quy chế dân chủ và tài chính công đoàn tại 24 doanh nghiệp. Tư vấn 15 vụ việc theo yêu cầu cho công nhân, viên chức, lao động và công đoàn cơ sở về thời gian nghỉ việc điều trị bệnh đối với công chức; tiền lương của người lao động trong thời gian thử việc; công ty nợ lương và BHXH khi chấm dứt HĐLĐ với người lao động; nhận lại người lao động khi sa thải trái pháp luật; điều kiện thành lập Công đoàn cơ sở… Giải quyết 01 đơn tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Công đoàn theo quy định của pháp luật.

Phối hợp với Bảo hiểm xã hội thành phố cấp lại sổ bảo hiểm xã hội mới và trả trực tiếp cho 58 người lao động thuộc hai Công ty Cổ phần Công nghệ phẩm và Công ty Cổ phần Cung ứng Tàu biển Hải Phòng.

Tiếp tục thực hiện Đề án CNVCLĐ thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới các cấp cấp công đoàn đã ủng hộ được 90 triệu đồng tiểu biểu LĐLĐ quận Hồng Bàng, quận Kiến An, Công đoàn Công ty Cổ phần Hàng hải Liên Minh.
 Tổng kết hoạt động hè, tháng hành động vì trẻ em và Ngày Gia đình Việt Nam năm 2016. Nhân dịp này Liên đoàn Lao động thành phố đã biểu dương 50 gia đình CNVCLĐ tiêu biểu và 60 cháu học sinh con CNVCLĐ vượt khó vươn lên học giỏi đạt giải cao năm 2016 với tổng số tiền trên 55 triệu đồng; các công đoàn cấp trên cơ sở, cấp trên trực tiếp cơ sở đã trao thưởng cho 327 cháu con CBCNVC có hoàn cảnh khó khăn, cán bộ, thuyền viên  đạt thành tích cao và học sinh giỏi các cấp tổng số tiền 149 triệu đồng tiêu biểu: Công đoàn Công ty Xi măng Chinfon, Công đoàn Công ty Cổ phần Hàng hải Liên Minh, Công đoàn Viên chức thành phố.
 
Tổ chức thăm và tặng quà 20 cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn tại Công ty TNHH Aromabay Canldes với số tiền 20 triệu đồng; trao 72 đôi giầy nhãn hiệu NIKE cho nữ CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn tại 02 công ty: Công ty SJ Vina thuộc LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo và Công ty Môi trường đô thị thuộc CĐ ngành Xây dựng tổng trị giá 30.240.000đ từ quỹ Tấm lòng vàng người lao động Việt Nam.

Thẩm định sửa chữa, xây mới 04 nhà Mái ấm Công đoàn; khánh thành 02 nhà Mái ấm Công đoàn cho công nhân, viên chức, lao động có hoàn cảnh khó khăn tổng số tiền 60 triệu đồng. 
Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức giải ngân cho 19 CNVCLĐ vay vốn tại 05 công đoàn cơ sở thuộc LĐLĐ huyện Thủy Nguyên, An Dương và CĐGD huyện An Dương số tiền 380 triệu đồng.

3. Công tác tuyên truyền, giáo dục 

Nhân kỷ niệm 71 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9, các cấp công đoàn thành phố đẩy mạnh công tác tuyên truyền tới CNVCLĐ ý nghĩa, tầm quan trọng của cuộc cách mạng tháng Tám lịch sử; tổ chức treo cờ, băng rôn, khẩu hiệu tại trụ sở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tổ chức các hoạt động VHVN-TDTT tạo khí thế thi đua sôi nổi trong CNVCLĐ. Tiêu biểu là các đơn vị: LĐLĐ quận Hải An; LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo; CĐ ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Công ty Cổ phần Da giầy và Phát triển Hải Phòng...

Thường trực, cán bộ các ban Liên đoàn Lao động thành phố và Chủ tịch, Phó Chủ tịch LĐLĐ các quận huyện, Công đoàn ngành tham dự 02 Hội nghị trực tuyến toàn quốc của Tổng LĐLĐ Việt Nam tại đầu cầu Hải Phòng. Nội dung hội nghị trực tuyến về công tác thi đua khen thưởng, Hội nghị Người lao động, đối thoại doanh nghiệp. Tổ chức tập huấn công tác nữ công về bình đẳng giới, triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cho 42 cán bộ công đoàn cấp trên cơ sở. 

Tổ chức 03 lớp tập huấn cho 145 cán bộ công đoàn về phương pháp hoạt động công đoàn. Tổ chức 10 lớp tập huấn và hướng dẫn cho 2342 CNVCLĐ về sức khỏe sinh sản cho phụ nữ và trẻ em, nuôi con bằng sữa mẹ và chăm sóc trẻ nhỏ dưới 7 tuổi, kỹ năng đối thoại, thương lượng tập thể và công tác ATVSLĐ; tại LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo, Công ty CP Hàng Kênh, Công ty TNHH Toyoda Gosei, Công ty TNHH MVP Kyocera Việt Nam. Tổ chức 05 cuộc tuyên truyền về ứng phó với thiên tai và biến đổi khí hậu; chăm sóc không lương cho trên 900 người tại các xã thuộc huyện An Lão và huyện Vĩnh Bảo.
Phối hợp với Báo Hải Phòng phát hành Báo Hải Phòng cuối tuần số tháng 9/2016; xuất bản và phát hành Bản tin Lao động và Công đoàn số 58/2016.
4. Một số công việc khác
Liên đoàn Lao động thành phố đã phối hợp với các ngành chức năng và Công ty CP Giầy Thống Nhất tích cực triển khai tiến hành các bước, các thủ tục về mở rộng khuôn viên Khu tưởng niệm Lãnh tụ Nguyễn Đức Cảnh và liệt sỹ Hồ Ngọc Lân.

Tiếp đoàn cán bộ LHCĐ thành phố Viêng Chăn (Lào) và cán bộ LĐLĐ tỉnh Bình Định, LĐLĐ thành phố Đà Nẵng học tập và trao đổi kinh nghiệm làm việc tại Hải Phòng.
Tháng 8 năm 2016 đã phát triển được 332 đoàn viên mới và thành lập mới 11 công đoàn cơ sở.


III. HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC LĐLĐ QUẬN, HUYỆN, CĐ NGÀNH, CĐCS TRỰC THUỘC VÀ ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THUỘC LĐLĐ THÀNH PHỐ

1. Liên đoàn Lao động quận Hồng Bàng: Hướng dẫn ký lại 01 bản TƯLĐTT. Thăm, trợ cấp cho 8 ĐVCĐ có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo, bị tai nạn lao động với tổng số tiền là 10 triệu đồng. Vận động đoàn viên, người lao động tham gia ủng hộ chương trình nông thôn mới năm 2016 đạt 45 triệu đồng. Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn và đối chiếu quỹ lương tại 10 đơn vị. Phối hợp lãnh đạo, Công đoàn công ty CP thép Việt Nhật giải quyết đơn kiến nghị của người lao động. Phối hợp với phòng LĐ & TBXH thực hiện giám sát thang bảng lương và đóng BHXH của 3 đơn vị. Ký chương trình phối hợp với Chi cục thuế quận.
2. Liên đoàn Lao động quận Ngô Quyền: Chỉ đạo các CĐCS tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm 71 năm cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9.Vận động thành lập 04 Công đoàn cơ sở, kết nạp 31 đoàn viên Công đoàn. Hướng dẫn 03 đơn vị thương lượng và đã ký kết TƯLĐTT. Chỉ đạo CĐCS phối hợp tổ chức các hoạt động Tết Trung thu năm 2016. Tổ chức kết nạp Đảng cho 01 đồng chí cán bộ Liên đoàn Lao động quận. Phối hợp kiểm tra 02 doanh nghiệp về việc chấp hành Bộ luật Lao động, luật Bảo hiểm xã hội.


3. Liên đoàn Lao động quận Lê Chân: Thành lập 02 CĐCS ngoài quốc doanh, kết nạp 159 ĐVCĐ. Tham gia chấm điểm cổ động trực quan cho các phường về tuyên truyền, kỷ niệm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9; chấm điểm, kiểm tra các hoạt động hè và tổng kết công tác hè năm 2016. Khảo sát trình LĐLĐ thành phố hỗ trợ xây mới 01 nhà MÂCĐ. Chỉ đạo các CĐCS phối hợp cùng với chính quyền và chuyên môn đồng cấp chuẩn bị tổ chức các hoạt động Tết Trung thu 2016 đảm bảo tất cả trẻ em thuộc phạm vi quản lý của đơn vị đều được đón tết. 
4. Liên đoàn Lao động quận Đồ Sơn: Hoàn thành việc quyết toán tài chính Công đoàn 6 tháng đầu năm 2016 với LĐLĐ thành phố. Tiếp tục đôn đốc các CĐCS, Công đoàn các trường học ủng hộ quỹ MÂCĐ năm 2016, đã có 50 đơn vị ủng hộ với số tiền là 38.720.000đ (đạt 93% KH) và vận động ủng hộ chương trình “Tấm lưới nghĩa tình và xây dựng khu tưởng niệm Nghĩa sỹ Hoàng Sa” năm 2016, đã có 50 đơn vị ủng hộ, với số tiền là 24.660.000đ (đạt 89% KH).
5. Liên đoàn Lao động quận Hải An: Xét hồ sơ đề nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam và LĐLĐ thành phố tặng cờ, Bằng khen cho 04 tập thể, 05 cá nhân; LĐLĐ quận tặng giấy khen cho 05 tập thể, 05 cá nhân; hiệp y với CĐGD thành phố khen 03 tập thể, 03 cá nhân trực thuộc CĐGD quận đạt thành tích xuất sắc trong công tác và hoạt động phong trào năm học 2015-2016. Hướng dẫn các CĐCS công tác quyết toán và chuẩn bị các nội dung trong công tác duyệt quyết toán 6 tháng đầu năm 2016. Xây dựng kế hoạch tổ chức đối chiếu quỹ lương năm 2016.

6. Liên đoàn Lao động quận Dương Kinh: Phối hợp với UBKT LĐLĐ  thành phố kiểm tra tài chính công đoàn tại 01 CĐCS. Triển khai chương trình phối hợp công tác với Chi cục Thuế quận Dương Kinh giai đoạn (2016-2021). Xây dựng kế hoạch tập huấn về công tác nữ công, công tác tổ chức, tài chính công đoàn, ATVSLĐ, TƯLĐTT cho CBCĐ nhằm nâng cao kỹ năng hoạt động cho cán bộ CĐCS. Kịp thời nắm bắt tình hình lao động và việc làm tại Công ty TNHH Aroma Bay Candles sau sự cố cháy, chỉ đạo BCH Công đoàn Công ty kết hợp với chuyên môn có biện pháp giải quyết việc làm cho người lao động sau khi xảy ra sự cố cháy.

7. Liên đoàn Lao động Quận Kiến An: Tiếp tục vận động ủng hộ Đề án CNVCLĐ thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới năm 2016 với số tiền 5.5 triệu đồng. Tặng 10 suất quà cho các cháu học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Triển khai tới CNVCLĐ việc mua 2.000 vé xổ số Truyền thống nhằm tăng thu ngân sách năm 2016 cho quận Kiến An. Chỉ đạo 01 Công đoàn cơ sở tổ chức Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2016 – 2021. Chỉ đạo Công đoàn Giáo dục quận tổ chức Hội nghị tổng kết công tác công đoàn năm học 2015 – 2016, triển khai nhiệm vụ năm học 2016 – 2017.

8. LĐLĐ huyện An Dương: Tổ chức hội nghị học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết đại hội XV Đảng bộ thành phố, Nghị quyết đại hội XVII Đảng bộ huyện. Xây dựng dự thảo, tổ chức chương trình phối hợp với Chi cục Thuế huyện An Dương. Ra Quyết định thành lập 01 CĐCS kết nạp 21 đoàn viên. Hướng dẫn và thành lập 01 CĐCS. Trích nộp Quỹ MẤCĐ số tiền 53.260.000 đồng (đạt 105% KH); Quỹ "Tấm lưới nghĩa tình và xây dựng Khu tưởng niệm Nghĩa sỹ Hoàng Sa" số tiền 33.435.000 (đạt 103% KH) về LĐLĐ thành phố.
9. LĐLĐ huyện Thủy Nguyên: Hướng dẫn, chỉ đạo 100% công đoàn cơ sở phối hợp với các ban ngành tổ chức các hoạt động chào mừng 71 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh mùng 2/9. Duyệt và hỗ trợ kinh phí cho 01 ĐVCĐ có hoàn cảnh khó khăn số tiền là 2 triệu đồng. Tuyên truyền, vận động kết nạp 42 đoàn viên mới và thành lập 02 CĐCS. Tổ chức HN tập huấn về “Kỹ năng và phương pháp hoạt động công đoàn” cho 50 cán bộ CĐCS mới tham gia. Phối hợp với Ban chính sách LĐLĐ thành phố tổ chức thẩm định 04 Công đoàn cơ sở thuộc Công đoàn Giáo dục huyện đề nghị khen cao.
10. LĐLĐ huyện An Lão: Hướng dẫn, chỉ đạo các CĐ khối doanh nghiệp phối hợp với Ban giám đốc tổ chức hội nghị đối thoại định kỳ theo Nghị định 60/NĐ-CP của Chính phủ. Tổ chức kiểm tra chấp hành Điều lệ công đoàn, đối chiếu quỹ lương 06 CĐCS trực thuộc. Phối hợp với đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra thực hiện PLLĐ, ATVSLĐ tại 04 doanh nghiệp trên địa bàn huyện. Hoàn thiện hồ sơ đề cử bình xét doanh nhân Việt Nam tiêu biểu năm 2016 về LĐLĐ thành phố. 
11. LĐLĐ huyện Cát Hải: Phối hợp với Chi cục Thuế huyện đi kiểm tra việc thực hiện đóng KPCĐ tại các doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn; có 16 doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn tham gia đóng KPCĐ với số tiền 42.683.280, đạt 85,3% KH năm. Xây dựng kế hoạch và tổ chức chương trình phối hợp với Chi cục thuế huyện giai đoạn 2016-2021. Hướng dẫn 02 công đoàn cơ sở bầu bổ sung Ủy viên BCH Công đoàn, chủ tịch công đoàn. Thẩm định hồ sơ chuẩn bị thành lập 01 CĐCS, với 05 ĐV.
12. LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo: Tiếp tục phát động và thực hiện phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị năm 2016, tiêu biểu: CĐ Công ty may xuất khẩu Tân Dương, Công ty TNHH SJVINA...Chỉ đạo 01 CĐCS tổ chức Đại hội lần thứ I nhiệm kỳ (2016-2021). Tặng quà cho 33 cháu học sinh nghèo vượt khó, đạt thành tích cao trong học tập năm học 2015-2016; trợ cấp cho 01 ĐVCĐ có hoàn cảnh khó khăn. Kiểm tra việc thực hiện CSPL tại 6 doanh nghiệp, kiểm tra chất lượng bữa ăn ca tại 01 doanh nghiệp. Tổ chức ký kết quy chế phối hợp với Chi cục Thuế huyện. Phối hợp với Trung tâm vì người lao động nghèo tuyên truyền về chăm sóc không lương tại 02 đơn vị.
13. LĐLĐ huyện Tiên Lãng: Phối hợp với Đài phát thanh huyện phát thanh chuyên  mục “Lao động và Công đoàn” trên hệ thống loa truyền thanh của huyện. Đề nghị LĐLĐ thành phố biểu dương 02 gia đình tiêu biểu và 02 cháu có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập. Phối hợp với UBND huyện xây dựng quy chế phối hợp và góp ý kiến vào dự thảo xây dựng kế hoạch tiếp xúc, đối thoại giữa Lãnh đạo UBND với CNLĐ, CBCĐ tại các doanh nghiệp trên địa bàn huyện. Giải quyết đơn kiến nghị của 41 công nhân công ty CP Thuận Ích đòi quyền lợi khi bị sa thải; các quyền của công nhân cơ bản đã được doanh nghiệp thực hiện theo luật quy định.
14. LĐLĐ huyện Kiến Thụy: Thẩm định, xét duyệt thi đua khen thưởng cho CĐGD các trường năm học 2015 - 2016. Hoàn thiện hồ sơ đề nghị Tổng Liên đoàn và LĐLĐ thành phố tặng thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc năm học 2015-2016. Tham gia Ban chỉ đạo hè, tổng kết đánh giá hoạt động hè tại 01 đơn vị. Tiếp tục tuyên truyền luật ATVSLĐ tại các đơn vị, doanh nghiệp. Đề nghị LĐLĐ thành phố tặng quà cho 2 cháu vượt khó học giỏi và 01 gia đình tiêu biểu năm 2016. Tiếp tục vận động ủng hộ các quỹ thiên tai và MÂCĐ.
15. Công đoàn Viên chức thành phố: Hướng dẫn các CĐCS tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chào mừng 71 năm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9. Tổ chức đoàn kiểm tra đối chiếu quỹ lương năm 2015 tại 4 CĐCS. Ra Quyết định công nhận kết quả bầu bổ sung BTV, BCH, Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐ cơ quan Văn phòng UBND thành phố, Công đoàn BHXH thành phố; đổi tên CĐ Sở Văn hóa Thể thao. Hướng dẫn thủ tục kiện toàn cán bộ chủ chốt công đoàn Sở Tài Chính, thành lập CĐ Văn phòng HĐND TP, CĐ Sở Du lịch HP. Tổ chức biểu dương 152 con CNVCLĐ đạt giải HSG từ cấp thành phố trở lên và các cháu vượt khó học giỏi năm học 2015-2016 với trị giá 24 triệu đồng.

16. Công đoàn ngành Công thương: Phối  hợp với Ban Nữ công LĐLĐ thành phố tổ chức tuyên truyền về công tác DS KHHGĐ và chăm sóc sức khỏe sinh sản cho trên 220 CNLĐ. Tổ chức Hội thi thợ giỏi ngành da giày lần thứ nhất năm 2016 tại Công ty TNHH CN giày Aurora VN. Tổ chức tập huấn, tuyên truyền cho 70 CNLĐ về Luật ATVSLĐ. Tổ chức Hội nghị tọa đàm về “nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn, tài chính công đoàn và thực hiện quy chế đối thoại tại doanh nghiệp”. Đề cử 02 doanh nhân tham gia bình chọn danh hiệu Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu năm 2016. 

17. Công đoàn ngành Giáo dục: Phối hợp với Sở GD&ĐT triển khai Kế hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9. Tổ chức Hội nghị BCH Công đoàn Giáo dục Hải Phòng lần thứ 13 nhiệm kỳ 2012 – 2017, đánh giá hoạt động năm học 2015 – 2016 và xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2016 – 2017. Phối hợp với Sở GD&ĐT tổ chức Hội nghị tổng kết năm học 2015 – 2016 và triển khai kế hoạch năm học 2016 – 2017. Khánh thành nhà Công vụ trường THPT Cát Bà.
18. Công đoàn ngành Giao thông Vận tải: Phối hợp với Viện Công nhân và Công đoàn, Ban Tổ chức LĐLĐ thành phố khảo sát nhiệm vụ, mô hình tổ chức của các cấp Công đoàn tại CĐ Công ty CP Điện chiếu sáng Hải Phòng. Chỉ đạo CĐCS tổ chức, phối hợp tổ chức các hoạt động Tết Trung thu 2016. Đề nghị LĐLĐ thành phố xét duyệt, biểu dương 02 con CNVCLĐ vượt khó học giỏi và 01 gia đình CNVCLĐ tiêu biểu. Rà soát, phân loại các đơn vị vận tải trên địa bàn thành phố chưa có tổ chức công đoàn để vận động thành lập tổ chức Công đoàn. Lập kế hoạch tổ chức hội thi Lái xe an toàn ngành GTVT Hải phòng, thành lập đội tuyển tham dự hội thi cấp toàn quốc.
19. Công đoàn Khu Kinh tế:  Thành lập 01 CĐCS với 74 lao động. Hướng dẫn 02 đơn vị tiến hành thương lượng, ký TƯLĐTT. Đối chiếu quỹ lương, kiểm tra tài chính công đoàn 2015 tại 04 đơn vị, đề nghị truy thu 633 triệu đồng. Tham gia góp ý kiến xây dựng nội quy lao động cho 02 doanh nghiệp. Hướng dẫn và chỉ đạo 04 CĐCS tổ chức thành công Đại hội nhiệm kỳ 2016-2021. Tổ chức 02 buổi tuyên truyền thành lập công đoàn cho 109 lao động; 05 lớp tập huấn cho 482 CBCĐ về Kỹ năng đối thoại, thương lượng tập thể và công tác ATVSLĐ; 03 lớp hướng dẫn về công tác chăm sóc sức khỏe sinh sản, nuôi con bằng sữa mẹ và cách chăm sóc trẻ nhỏ dưới 7 tuổi cho 1.800 CNLĐ; 01 chương trình tìm hiểu về  PLLĐ và các hành vi phân biệt đối xử trong gia nhập, thành lập, hoạt động công đoàn cho 500 CNLĐ.


20. Công đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Tổ chức HN BTV tháng 8, đánh giá hoạt động công đoàn tháng 7, triển khai nhiệm vụ tháng 8/2016. Tổ chức 01 lớp tập huấn kỹ năng, phương pháp hoạt động công đoàn cho UV BCH Công đoàn ngành; Chủ tịch, phó Chủ tịch CĐCS, UV BCH CĐCS mới tham gia lần đầu. Khảo sát 01 doanh nghiệp đủ điều kiện để thành lập CĐCS. Phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tổ chức kiểm tra công tác ATVSLĐ, phòng chống cháy nổ ở 03 đơn vị. Kiểm tra đối chiếu quỹ lương, trích nộp kinh phí, đoàn phí công đoàn tại 03 đơn vị.
21. Công đoàn ngành Xây dựng: Tuyên truyền các hoạt động kỷ niệm 71 năm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9. Rà soát, thẩm tra và đề nghị Thường trực LĐLĐ thành phố, Ban Quản lý quỹ MẤCĐ hỗ trợ 09 trường hợp CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở trong năm 2016. Kiện toàn một số BCH công đoàn cơ sở, thiếu khuyết cán bộ chủ chốt.
22. Công đoàn ngành Y tế: Phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng ngày Cách mạng  tháng Tám  và Quốc khánh 2/9. Phối hợp với Sở Y tế tổ chức Hội diễn văn nghệ ngành Y tế lần thứ V, năm 2016. Tổ chức đoàn cán bộ UVBCH, UBKT Công đoàn ngành Y tế đi tham quan, học tập kinh nghiệm ngoại tỉnh. 
23. Công đoàn Trường Đại học Hải Phòng: Phối hợp với Nhà trường thực hiên tốt công tác tuyển sinh năm học 2016-2017; tổ chức lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ hành chính văn phòng đối với giáo vụ, chuyên viên văn phòng các đơn vị trực thuộc; phát thưởng cho các cháu là con CB-GV-CNV đạt thành tích cao trong  năm học 2015-2016. Trao 01 suất trợ cấp  01 NLĐ có hoàn cảnh khó khăn mắc bệnh hiểm nghèo số tiền 01 triệu đồng. Ủng hộ giúp đỡ người tàn tật trẻ mồ côi số tiền 01 triệu đồng. Tổng kết hoạt động Công đoàn Trường Đại học Hải Phòng năm học 2015-2016, tặng giấy khen và danh hiệu thi đua cho 47 tập thể và 279 cá nhân đạt danh hiệu xuất sắc.
24. Công đoàn Trường Đại học Hàng hải Việt Nam: Ban hành kế hoạch hướng dẫn các đơn vị tổ chức hội nghị CBCC năm học 2016-2017. Tổ chức HN Tổng kết công tác Công đoàn năm học 2015-2016 và triển khai công tác năm học 2016-2017. Ủng hộ Quỹ đền ơn đáp nghĩa thành phố số tiền 10 triệu đồng. Xây dựng quy hoạch chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐ Trường giai đoạn 2020-2025. Chuẩn bị điều kiện cơ sở vật chất cho năm học mới 2016-2017; xét tuyển đầu vào và chuẩn bị cho công tác tiếp sinh khóa 57. Tổ chức tuyên dương khen thưởng các con CB, NG, NLĐ trúng tuyển đại học năm 2016.

25. Công đoàn Trường Đại học Dân lập Hải Phòng: Đảm bảo duy trì được tiền lương, thưởng, thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với người lao động. Phối hợp với chuyên môn triển khai tổng kết năm học 2015-2016 và bình xét, công nhận các danh hiệu thi đua trong năm học 2015-2016. Hoàn thành vượt mức chỉ tiêu “Quỹ MẤCĐ” và “Quỹ tấm lưới nghĩa tình” do LĐLĐ thành phố giao. Quyên góp ủng hộ Quỹ vì người nghèo thành phố với số tiền 33 triệu đồng. Phối hợp với chuyên môn đang thực hiện các bước để chuyển đổi trường từ loại hình trường Dân lập sang loại hình trường Tư thục.

26. Công đoàn Công ty Cổ phần Da giầy và phát triển Hải Phòng: Chỉ đạo 100% công đoàn các đơn vị tuyên truyền băng zôn, khẩu hiệu chào mừng 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9. Giám sát việc thực hiện chế độ tiền lương, BHXH với người lao động theo đúng quy định của Bộ luật lao động. Tổ chức tuyên truyền tập huấn về PCCC cho 145 CBCNLĐ. Nộp đoàn phí công đoàn năm 2016 về LĐLĐ thành phố số tiền 30 triệu đồng. Triển khai kế hoạch tặng quà cho con CBCNLĐ nhân dịp Tết Trung thu năm 2016.
27. Công đoàn Công ty Xi măng Chinfon: 
Tổ chức vòng Sơ khảo Hội diễn văn nghệ quần chúng “Tiếng hát người lao động công ty Xi măng Chinfon” lần thứ 5, năm 2016; Hội diễn có 22/22 đơn vị công đoàn trực thuộc đăng ký 46 tiết mục với 300 lượt đoàn viên tham gia biểu diễn. Tổ chức trao tặng 27 suất học bổng cho các cháu con ĐVCĐ có hoàn cảnh khó khăn vượt khó học giỏi, tổng số tiền 54 triệu đồng. Tăng cường hoạt động giám sát thực phẩm đầu vào và định lượng, chất lượng chế biến, chất lượng phục vụ bếp ăn công ty.

28. Công đoàn Công ty CP Container Việt Nam: Công đoàn các đơn vị phối hợp tốt với chuyên môn động viên người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ SXKD, làm tốt công tác tuyên truyền tới người lao động thực hiện nghiêm các quy chế, quy trình trong Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000. Phối hợp với chuyên môn tổ chức cho gia đình lãnh đạo các đơn vị đi Phú Quốc 03 ngày. Triển khai kế hoạch kiểm tra về tình hình thực hiện công tác ATVSLĐ và vệ sinh môi trường tại các đơn vi.
29. Công đoàn Công ty Cổ phần Hàng hải Liên Minh: Kết nạp 10 ĐVCĐ ký hợp đồng lao động với Công ty. Xóa tên 2 ĐVCĐ chấm dứt hợp đồng lao động. Trao thưởng cho 141 cháu con cán bộ, thuyền viên đạt thành tích cao và học sinh giỏi các cấp tổng số tiền 44,9 triệu đồng. Thực hiện công tác hiếu hỉ đối với thuyền viên và gia đình thuyền viên ở Hải Phòng và các tỉnh ngoài 04 trường hợp. Phối hợp với chi bộ Đảng vận động Đảng viên và cán bộ nhân viên thuyền viên ủng hộ 40 triệu đồng xây dựng nông thôn mới thông qua Đảng bộ khối doạnh nghiệp.
30. Công đoàn Công ty Cổ phần Tập đoàn VLC: Phối hợp với Đoàn TN Tập đoàn tổ chức giải thể thao các môn: Bóng đá, bóng chuyền, cầu lông, bóng bàn chào mừng 71 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9. Phối hợp với các đơn vị thành viên và Đoàn TN tổ chức tặng quà, sách vở cho các em học sinh nghèo thành phố. Phối hợp với chính quyền chăm lo đời sống cho người lao động, ổn định việc làm, đảm bảo 100% CBCNLĐ được tham gia BHXH, BHYT, BHTN. 8/8 đơn vị thành viên đều có nhà ăn ca, mức bình quân từ 15.000đ - 20.000đ/người/suất, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm. Bồi dưỡng độc hại các ca sản xuất theo đúng hạn mức quy định của Bộ luật lao động.
31. Công đoàn cơ quan LĐLĐ thành phố: Tích cực tham mưu cho Thường trực Liên đoàn Lao động thành phố triển khai các nhiệm vụ công tác trọng tâm trong tháng, phát động, duy trì thường xuyên các hoạt động thể dục thể thao trong cán bộ đoàn viên công đoàn. Tổ chức sinh nhật cho 6 đồng chí là cán bộ, đoàn viên công đoàn có ngày sinh trong tháng 8. Tổ chức cho cán bộ, đoàn viên công đoàn cơ quan đi tham quan, du lịch theo nghị quyết Đại hội Công chức viên chức kết hợp với tặng quà cho các cháu có thành tích xuất sắc năm học 2015-2016 trị giá 8 triệu đồng.
Tháng 8/2016, LĐLĐ huyện Bạch Long Vỹ chưa gửi báo cáo về LĐLĐ thành phố theo quy định. 
IV. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG THÁNG 9 NĂM 2016
1. Triển khai chương trình hành động của Liên đoàn Lao động thành phố thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XV Đảng bộ thành phố, nhiệm kỳ 2015-2020 triển khai tới các cấp công đoàn. Tổ chức học tập Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp cho đội ngũ cán bộ công đoàn thành phố.
2. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức sơ kết hoạt động Công đoàn quý 3 năm 2016 và đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu chủ yếu, các chương trình, đề án 9 tháng đầu năm 2016.

3. Tổ chức Hội nghị lần thứ 19 Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố khóa XIII sơ kết công tác Công đoàn quý 3 và tình hình thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 9 tháng năm 2016.
4. Tổ chức Hội nghị đánh giá Chương trình phối hợp công tác giữa Ủy ban nhân dân thành phố và Liên đoàn Lao động thành phố giai đoạn 2013- 2018

5. Tiếp tục đôn đốc các công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức chương trình phối hợp với Chi Cục Thuế quận, huyện.
6. Tập trung phối hợp với các cơ quan chức năng, đơn vị tham mưu cho Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố, tiến hành hoàn thiện các quy trình, thủ tục mở rộng Nhà tưởng niệm thành Khu tưởng niệm lãnh tụ Nguyễn Đức Cảnh và liệt sĩ Hồ Ngọc Lân.
7. Triển khai kế hoạch tổ chức tiếp xúc các doanh nhân tiêu biểu thành phố nhân dịp kỷ niệm ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10.

8. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ năm 2016 cho cán bộ công đoàn chuyên trách toàn thành phố.

9. Tổ chức khánh thành công trình Nhà văn hóa thể thao đa năng, trụ sở làm việc, nhà khách nội bộ, nơi tránh trú bão cho ngư dân đảo Bạch Long Vỹ đưa vào sử dụng./.
	           Nơi nhận:
           - Thường trực LĐLĐ TP;

     - Các đơn vị trực thuộc;
           - Lưu: Văn phòng. 

	TL. BAN THƯỜNG VỤ

CHÁNH VĂN PHÒNG 
                            (Đã ký)
Nguyễn Công Hòa
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