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HƯỚNG DẪN
Thực hiện Kế hoạch số 72-KH/TU của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng về việc triển khai thực hiện Kết luận số 72-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XI về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 32-NQ/TW của Bộ Chính trị "Về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng trong thời kỳ 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”

Ngày 19/10/2013 Bộ Chính trị đã có phiên họp nghe Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng báo cáo kết quả 10 năm thực hiện Nghị quyết số 32-NQ/TW ngày 05/8/2003 về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và ban hành Kết luận số 72 về việc trên. Ngày 17/3/2014 Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng ban hành Kế hoạch số 72-KH/TU triển khai Kết luận trên trong Đảng bộ thành phố.
Quán triệt kế hoạch của Thành ủy, thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn thành phố, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2013 - 2018, Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố Hải Phòng hướng dẫn thực hiện Kết luận của Ban Thường vụ Thành ủy trong các cấp công đoàn như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Nâng cao nhận thức của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ toàn thành phố về ý nghĩa, tầm quan trọng của Kết luận số 72 của Bộ Chính trị khóa XI, gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng bộ thành phố, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, nhiệm kỳ 2013 - 2018, nhằm đạt mục tiêu: "Hải Phòng hoàn thành công nghiệp hóa, hiện đại hóa, trở thành thành phố Cảng xanh, văn minh, hiện đại trước năm 2020".
- Tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong nhận thức và hành động của cả hệ thống chính trị trong đó có cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ thành phố nỗ lực vượt qua khó khăn, thử thách, nắm bắt cơ hội thuận lợi, tạo sự bứt phá trong những năm tiếp theo của thành phố.
- Cụ thể hóa trong chương trình hành động hàng năm của các cấp công đoàn, đảm bảo kịp thời, thiết thực và hiệu quả.
II. NỘI DUNG, GIẢI PHÁP
1. Công tác tuyên truyền giáo dục
- Tổ chức tuyên truyền sâu rộng trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ và các cấp công đoàn thành phố về về ý nghĩa, tầm quan trọng của Kết luận số 72-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XI gắn với sự phát triển của thành phố, trong đó nhấn mạnh định hướng phát triển của thành phố đến năm 2020 là: “Phát huy tối đa các nguồn lực, lợi thế để xây dựng Hải Phòng trở thành thành phố Cảng xanh, văn minh hiện đại, trung tâm dịch vụ, công nghiệp lớn có sức cạnh tranh cao; là trọng điểm phát triển kinh tế biển của cả nước; trung tâm giáo dục - đào tạo, y tế và khoa học - công nghệ của vùng duyên hải Bắc bộ; là đầu mối giao thông quan trọng của cả nước; đời sống vật chất của người dân không ngừng được nâng cao; một pháo đài bất khả xâm phạm về quốc phòng - an ninh; có tổ chức đảng và hệ thống chính trị vững mạnh; hoàn thành công nghiệp hóa, hiện đại hóa trước năm 2020”.
- Tiếp tục tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ thành phố thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, thành phố, của tổ chức công đoàn như: Nghị quyết 20-NQ/TW của Bộ Chính trị; Nghị quyết 26-NQ/TU của Thành ủy Hải Phòng; Kết luận 79-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Nghị quyết 28-NQ/TU của Thành ủy Hải Phòng về xây dựng và củng cố tổ chức Đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước, hợp tác xã và các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập....gắn với việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp góp phần xây dựng giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh, xứng đáng là lực lượng nòng cốt, đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và thành phố.
2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua, cuộc vận động, góp phần xây dựng Hải Phòng trở thành thành phố Cảng văn minh, hiện đại.
- Tiếp tục triển khai và nâng cao chất lượng hiệu quả các phong trào thi đua, chương trình, đề án, cuộc vận động do tổ chức công đoàn phát động như: Phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”; “Xây dựng người cán bộ công chức, viên chức trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”; Phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp bảo đảm ATVSLĐ”; Phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với Phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”...gắn với học tập, làm theo tấm gương, đạo đức Hồ Chí Minh.
- Bằng nhiều biện pháp cụ thể, các cấp công đoàn sáng tạo trong triển khai, thực hiện có hiệu quả các chương trình, đề án, cuộc vận động do các cấp công đoàn phát động nhằm cụ thể hóa, đưa Nghị quyết Đại hội công đoàn vào cuộc sống đồng thời góp phần thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động như: Chương trình “Phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở”; Chương trình “Nâng cao trình độ kỹ năng nghề nghiệp cho người lao động”; Chương trình “Nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho đoàn viên và người lao động”; Chương trình “Xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, xây dựng giai cấp công nhân ngày càng vững mạnh”; Đề án “Công nhân, viên chức, lao động chung sức xây dựng nông thôn mới”; Cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức với 8 giờ làm việc hiệu quả”.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; thực hiện các Quyết định số 217, 218 của Bộ Chính trị về quy chế giám sát, phản biện xã hội và tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong các cấp công đoàn.
- Có nhiều giải pháp thiết thực trong việc đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, tập trung kiện toàn, củng cố nâng cao chất lượng hoạt động của các cấp công đoàn góp phần thực hiện có hiệu quả Kết luận 79-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và Nghị quyết Trung ương 5, khóa X về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị.
- Vận động CNVCLĐ tích cực hưởng ứng, là lực lượng nòng cốt tham gia thực hiện các đề án, chương trình trọng tâm, trọng điểm về phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng của thành phố góp phần sớm xây dựng Hải Phòng trở thành thành phố Cảng văn minh, hiện đại.
	III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động thành phố
- Ban hành hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức hoạt động triển khai thực hiện Kết luận số 72-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XI về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 32-NQ/TW của Bộ Chính trị "Về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”
-  Giao ban Tuyên giáo là bộ phận thường trực theo dõi, đôn đốc, tổng hợp báo cáo. Các Ban LĐLĐ thành phố căn cứ chức năng, nhiệm vụ phối hợp hướng dẫn, đôn đốc thực hiện.
2. Liên đoàn Lao động các quận, huyện, công đoàn ngành, công đoàn cơ sở trực thuộc, các đơn vị KTSN công đoàn
- Căn cứ hướng dẫn của Liên đoàn Lao động thành phố, các cấp công đoàn cụ thể hóa theo điều kiện của mỗi cấp, cơ quan, đơn vị, địa phương, có thể bổ sung thêm nội dung, nhiệm vụ và thực hiện tốt nội dung đề ra. Việc báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện cùng với việc sơ kết công tác 6 tháng và tổng kết công tác hàng năm của các cấp công đoàn thành phố. 
- Theo chế độ trên, các cấp công đoàn có trách nhiệm báo cáo theo nội dung hướng dẫn gửi về cấp ủy, đảng đồng cấp và công đoàn cấp trên để tổng hợp và báo cáo Thành ủy Hải Phòng./.
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