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HƯỚNG DẪN
Cuộc thi tìm hiểu "Công đoàn Việt Nam - 85 năm xây dựng và phát triển"

Căn cứ Hướng dẫn 171/HD-TLĐ ngày 19/2/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc dẫn tổ chức Cuộc thi tìm hiểu “Công đoàn Việt Nam - 85 năm xây dựng và phát triển”; Kế hoạch số 24/KH-LĐLĐ ngày 10/3/2014 về việc tổ chức các hoạt động "Tháng Công nhân" của LĐLĐ thành phố, Liên đoàn Lao động thành phố hướng dẫn tổ chức Cuộc thi tìm hiểu “Công đoàn Việt Nam - 85 năm xây dựng và phát triển” như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Cuộc thi là hình thức sinh hoạt chính trị bổ ích trong đời sống tinh thần của cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức lao động (CNVCLĐ) thành phố, là hình thức tuyên truyền, giáo dục giúp CNVCLĐ hiểu sâu sắc hơn về tổ chức Công đoàn Việt Nam qua những chặng đường lịch sử.

2. Thông qua cuộc thi giúp cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ và các tầng lớp nhân dân hiểu rõ hơn về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam qua từng thời kỳ lịch sử.

3. Cuộc thi được tổ chức sâu rộng, đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm gắn với các hoạt động tuyên truyền thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Đại hội XIII Công đoàn thành phố, Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012, Hiến pháp năm 2013 và các văn bản hướng dẫn thi hành.

II. NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN, SỐ LƯỢNG VÀ HÌNH THỨC

1. Nội dung

- Lịch sử hình thành, xây dựng và phát triển của giai cấp Công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam.

- Vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Công đoàn Việt Nam.

- Sứ mệnh lịch sử của giai cấp Công nhân Việt Nam.

- Quan điểm, chủ trương của Đảng về xây dựng giai cấp Công nhân, tổ chức Công đoàn Việt Nam (theo nội dung Nghị quyết 20, Kết luận 79-KL/TW của Bộ Chính trị về “Tiếp tục xây dựng giai cấp Công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.

- Những quy định của Hiến pháp năm 2013, pháp luật về giai cấp Công nhân, tổ chức Công đoàn Việt Nam; Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn năm 2012 và các văn bản pháp luật khác.

- Đại hội Công đoàn Việt Nam và thành phố qua các thời kỳ; phương hướng, nhiệm vụ, các chương trình hành động và giải pháp thực hiện Nghị quyết của Đại hội XI Công đoàn Việt Nam,  Đại hội XIII Công đoàn thành phố, nhiệm kỳ 2013 - 2018.

2. Đối tượng dự thi: 
- Cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ đã và đang công tác tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế. 

- Khuyến khích sinh viên các trường đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp và dạy nghề, người lao động tham gia dự thi.
3. Thời gian dự thi: Từ tháng 20/5 đến tháng 30/6/2014

- Triển khai, tổ chức thi và sơ khảo tại CĐ cấp trên trực tiếp, CĐCS trực thuộc: Từ 20/5/2014

- Hạn nộp bài thi về LĐLĐ thành phố: 30/6/2014

4. Số lượng:

 Mỗi cá nhân chỉ tham gia 01 bài dự thi.  
5. Hình thức dự thi: Thi trắc nghiệm và viết

- Bài dự thi gồm hai phần:  Phần thi trắc nghiệm và thi viết.

+ Thi trắc nghiệm (70 điểm): Chọn câu trả lời bằng cách khoanh tròn vào đáp án đúng trong bộ câu hỏi in sẵn.

+ Thi viết (30 điểm): được viết bằng tiếng Việt cảm nhận của cá nhân về một hoặc nhiều nội dung của cuộc thi, độ dài không quá 1500 từ (tương đương 03 trang A4).

- Bài thi có thể đánh máy hoặc viết tay, kèm ảnh minh họa và có chú thích (nếu có), có bìa bọc ngoài đối với mỗi bài dự thi. 

- Không sao chụp giống nhau.
- Ghi rõ họ và tên người dự thi, nơi công tác, địa chỉ liên hệ, điện thoại.
- Phần thi viết có chất lượng tốt được Ban Tổ chức cuộc thi cấp thành phố xem xét đăng tải trên Bản tin Lao động và Công đoàn Hải Phòng, website Liên đoàn Lao động thành phố.

6. Biểu điểm chấm thi: 100 điểm

* Phần thi trắc nghiệm: 70 điểm, gồm 35 câu, trả lời đúng mỗi câu: 02 điểm

* Phần thi viết: 30 điểm
- Trình bày đẹp: 05 điểm

- Bài viết có bố cục rõ ràng, đúng chủ đề, có tính thực tiễn:  20 điểm

- Có ảnh minh họa kèm theo: 05 điểm

III. CƠ CẤU GIẢI THƯỞNG

1. Tiêu chuẩn đạt giải

* Đối với bài thi của cá nhân:

- Làm đủ nội dung bài thi;

- Phần bài viết chưa tham gia các cuộc thi khác;

- Đảm bảo đúng tiến độ thời gian.

* Đối với bài thi tập thể

- Đảm bảo có trên 80 % cán bộ, đoàn viên tham gia;

- Không có bài dự thi sao chụp nội dung của nhau;

- Đảm bảo đúng tiến độ thời gian.

2. Giải thưởng
Căn cứ vào kết quả Ban Tổ chức cuộc thi cấp thành phố sẽ trao các giải A; B; C và các giải Khuyến khích cho các cá nhân và tập thể.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Thành lập Ban tổ chức, Thư ký cuộc thi cấp thành phố (có Quyết định riêng)
2. Phân công trách nhiệm

2.1. Liên đoàn Lao động thành phố

- Xây dựng kế hoạch phát động và hướng dẫn cuộc thi tới các đơn vị dự thi.

- Cung cấp thông tin, tài liệu phục vụ Ban Tổ chức cuộc thi các cấp công đoàn.

- Tổng hợp tình hình triển khai, kết quả thực hiện và tổ chức trao giải.

- Phối hợp với các cơ quan báo chí để tuyên truyền về cuộc thi.

- Tập hợp, chọn lọc các bài dự thi có chất lượng gửi Ban Biên tập Bản tin Công đoàn Hải Phòng và website LĐLĐ thành phố.

- Kinh phí tổ chức, chấm thi, tổng kết và trao giải thưởng.

- Giao ban Tuyên giáo là bộ phận thường trực, tham mưu, hướng dẫn, triển khai, tổng hợp kết quả thực hiện kế hoạch. Các Ban chuyên đề LĐLĐ thành phố căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao phối hợp, thực hiện.

2.2. Liên đoàn Lao động các quận, huyện, CĐ ngành và công đoàn cơ sở

- Căn cứ kế hoạch của LĐLĐ thành phố và điều kiện của đơn vị, thành lập Ban tổ chức và hướng dẫn chỉ đạo, tổ chức thi ở cấp mình.

- Tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia cuộc thi do ngành, địa phương tổ chức.

- Tổng hợp kết quả bài dự thi từ công đoàn cơ sở, có hình thức biểu dương các tập thể tham gia tốt cuộc thi, các cá nhân có bài dự thi đạt chất lượng cao. 
- Mỗi LĐLĐ quận, huyện, công đoàn ngành chọn 30 bài, mỗi CĐCS trực thuộc LĐLĐ thành phố chọn 10 bài có chất lượng cao nhất gửi kèm báo cáo kết quả triển khai cuộc thi tại cấp mình bằng văn bản về LĐLĐ thành phố qua ban Tuyên giáo trước ngày 30/6/2014.
2.3. Các đơn vị trực thuộc LĐLĐ thành phố

- Căn cứ kế hoạch của LĐLĐ thành phố và điều kiện của đơn vị để chỉ đạo, tổ chức thi đảm bảo mục đích, yêu cầu.

- Tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia cuộc thi.

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Cuộc thi tìm hiểu “Công đoàn Việt Nam - 85 năm xây dựng và phát triển”, Liên đoàn Lao động thành phố, yêu cầu các cấp công đoàn chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức cuộc thi đạt hiệu quả cao nhất.

	Nơi nhận:

- Ban Tuyên giáo Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Ban Tuyên giáo, ban Dân vận, Văn phòng TU HP;

- TT, các Ban LĐLĐ TP;

- Các CĐ, đơn vị KTSN trực thuộc;

- Lưu: VP, ban TG.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

                          (Đã ký)
Nguyễn Văn Hưng
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