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KẾ HOẠCH
Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 85 năm 

Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2014)
Căn cứ Kế hoạch số 02/KH-TLĐ ngày 06 tháng 01 năm 2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tổ chức các hoạt động kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2014), Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Tuyên truyền giáo dục về truyền thống lịch sử vẻ vang của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam, giúp đoàn viên, người lao động và nhân dân thành phố hiểu sâu sắc hơn về vị trí, vai trò, sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn trong sự nghiệp đấu tranh giành độc lập dân tộc cũng như trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.

- Thông qua các hoạt động để đoàn viên, người lao động hiểu và tự hào về Công đoàn Việt Nam, là tổ chức đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. Từ đó, nâng cao ý thức trách nhiệm, tình cảm gắn bó của đoàn viên và người lao động với tổ chức, góp phần xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh.  

- Tổ chức các hoạt động phải đảm bảo trang trọng, có ý nghĩa giáo dục sâu sắc, phù hợp với điều kiện, thiết thực và hiệu quả, phải thực sự là ngày hội, đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong đoàn viên và người lao động.
II. NỘI DUNG
1. Mở đợt sinh hoạt chính trị cao điểm tuyên truyền về lịch sử ra đời, sự trưởng thành và những đóng góp to lớn của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn đối với sự nghiệp cách mạng của đất nước, dân tộc; tuyên truyền Hiến pháp năm 2013, Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012 và các chương trình, nghị quyết chuyên đề thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và Đại hội XIII Công đoàn thành phố. Đặc biệt là tuyên truyền về vị trí, vai trò, nhiệm vụ của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn trong sự nghiệp đổi mới, CNH, HĐH đất nước và hội nhập quốc tế; ý nghĩa của Tháng Công nhân năm 2014.

2. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam gắn với biểu dương cán bộ công đoàn các cấp tiêu biểu trên các lĩnh vực công tác.
3. Tham mưu với cấp uỷ, phối hợp chặt chẽ với chính quyền và chuyên môn đồng cấp tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động trên mọi lĩnh vực công tác, sản xuất kinh doanh với mục tiêu: “Năng suất, chất lượng, hiệu quả”; đề án “Công nhân, viên chức, lao động thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới”, Cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức với 8 giờ làm việc hiệu quả”….Phát động đợt thi đua cao điểm, xây dựng các công trình sản phẩm, sự việc tiêu biểu mang tên “Công trình chào mừng kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam” góp phần hoàn thành thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội năm 2014. 

4. Tổ chức các hoạt động thiết thực chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên và người lao động; tổ chức đối thoại xã hội tại nơi làm việc; xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp; bảo đảm tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ CNH, HĐH.

5. Thăm hỏi, động viên, giúp đỡ những gia đình công nhân, viên chức, lao động là thương binh, liệt sỹ, gia đình chính sách, gia đình có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động…
6. Gặp mặt, thăm hỏi cán bộ công đoàn qua các thời kỳ; đề xuất Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xét tặng và trao kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn” cho cán bộ công đoàn, lãnh đạo các địa phương, đơn vị, doanh nghiệp có nhiều công lao đóng góp vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn.

7. Tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao trong công nhân, viên chức, lao động chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, thành phố, địa phương, đơn vị; Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam. 

8. Thực hiện đợt cao điểm thành lập công đoàn cơ sở và kết nạp đoàn viên mới, đặc biệt ở những đơn vị FDI, doanh nghiệp có từ 20 lao động trở lên. Ở những đơn vị đã có tổ chức Đảng mỗi đơn vị giới thiệu ít nhất từ 01 đoàn viên công đoàn ưu tú trở lên cho Đảng bồi dưỡng và kết nạp.
9. Mỗi Liên đoàn Lao động quận, huyện thành lập và đưa vào hoạt động 01 - 02 mô hình CLB “Công nhân nhà trọ”, tổ công nhân tự quản…

III. CÁC HOẠT ĐỘNG CHỦ YẾU CẤP THÀNH PHỐ
1. Tổ chức các họat động trọng điểm trong Tháng Công nhân năm 2014; Lễ kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2014) gắn với biểu dương cán bộ công đoàn cơ sở tiêu biểu. 
2. Tổ chức trao nhà Mái ấm Công đoàn, tặng sổ tiết kiệm, thăm hỏi, động viên cán bộ, đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn và đại diện cán bộ công đoàn các thời kỳ.

3. Triển khai Dự án Công trình Nhà làm việc, tránh trú bão, sinh hoạt văn hóa, thể thao cho công nhân, viên chức, lao động huyện Bạch Long Vỹ. Đề nghị thành phố triển khai lập đề án xây dựng Trung tâm văn hóa, thể thao tại Khu Công nghiệp Nomura Hải Phòng và Đình Vũ. 
4. Phát động hưởng ứng thi viết tìm hiểu “Công đoàn Việt Nam - 85 năm xây dựng và phát triển”.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Thời gian phát động thực hiện: Từ ngày 01/4/2014 - 31/7/2014

- Đợt 1: Từ ngày 01/4/2014 - 31/5/2014 với chủ đề: Hưởng ứng Tháng Công nhân năm 2014.

- Đợt 2: Từ ngày 01/6/2014 - 31/7/2014 với chủ đề: Thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.

2. Phân công trách nhiệm
2.1. Liên đoàn Lao động thành phố
- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, cùng với việc xây dựng kế hoạch Tháng Công nhân năm 2014; chỉ đạo, hướng dẫn triển khai, kiểm tra đôn đốc các cấp công đoàn thực hiện và tổ chức các hoạt động cấp thành phố.

- Phối hợp với cơ quan thông tấn, báo chí trung ương, địa phương thường xuyên đưa tin, bài, phản ánh tình hình phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động các cấp công đoàn thành phố; tăng cường các chuyên mục, chuyên trang nêu gương người tốt, việc tốt.

- Giao ban Tuyên giáo là bộ phận thường trực, tham mưu, hướng dẫn, triển khai, tổng hợp kết quả thực hiện kế hoạch. Các Ban chuyên đề Liên đoàn Lao động thành phố căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao phối hợp, thực hiện.

2.2. Liên đoàn Lao động các quận, huyện, công đoàn các ngành, công đoàn cơ sở trực thuộc và các đơn vị kinh tế, sự nghiệp công đoàn

- Căn cứ kế hoạch của Liên đoàn Lao động thành phố chủ động, tranh thủ sự chỉ đạo của cấp ủy, phối hợp của chính quyền, chuyên môn đồng cấp, xây dựng kế hoạch và chỉ đạo công đoàn cơ sở; lựa chọn và tổ chức, thực hiện các hoạt động, phong trào phù hợp với điều kiện của từng địa phương, ngành, đơn vị.
- Tham gia các hoạt động do Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức.
Trên đây là kế hoạch của Liên đoàn Lao động thành phố về việc tổ chức các hoạt động kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, yêu cầu các cấp công đoàn chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức các hoạt động đạt hiệu quả cao nhất; tổng hợp, báo cáo nhanh kết quả về Liên đoàn Lao động thành phố qua ban Tuyên giáo trước ngày 31/7/2014./.
	Nơi nhận:  

- ĐCT Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Ban Tuyên giáo Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Ban Tuyên giáo, ban Dân vận, Văn phòng TU;

- Thường trực, các ban LĐLĐ TP;

- LĐLĐ quận, huyện; CĐ ngành; công đoàn cơ sở trực thuộc; các đơn vị KTSN công đoàn;

- Lưu: VP, TG.        
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