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BÁO CÁO

Kết quả công tác Công đoàn tháng 8 

nhiệm vụ công tác trọng tâm tháng 9 năm 2015
Thực hiện chương trình công tác năm 2015, Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ trong tháng 8 năm 2015 đạt được những kết quả sau:
I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN VIÊN CHỨC LAO ĐỘNG

Sản xuất kinh doanh và việc làm của CNLĐ tại các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố khá ổn định. Việc thực hiện pháp luật lao động, chế độ chính sách đối với CNLĐ trong các doanh nghiệp cơ bản đảm bảo, tuy nhiên, còn một số doanh nghiệp vẫn chưa thực hiện nghiêm túc các quy định của nhà nước về quyền lợi cho người lao động (mức lương tối thiểu vùng, thực hiện chế độ BHXH, BHYT, BHTN),... Một số doanh nghiệp sản may mặc có nhiều đơn hàng gấp nên CNLĐ ở một số đơn vị phải làm tăng ca, thêm giờ nhiều. 
Tình hình, tư tưởng CNVCLĐ thành phố phấn khởi tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lí điều hành của chính quyền, tích cực, hăng hái lao động sản xuất, hưởng ứng các phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 70 năm cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9, Đại hội Đảng các cấp; phát huy tốt tinh thần tương thân tương ái, tích cực, kịp thời ủng hộ nhân dân, CNVCLĐ 02 xã Việt Hải, Gia Luận huyện Cát Hải và tỉnh Quảng Ninh khắc phục khó khăn do mưa lũ.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 8 NĂM 2015
1. Công tác chỉ đạo

Các cấp công đoàn thành phố tập trung chỉ đạo, phối hợp tuyên truyền tới đoàn viên và người lao động truyền thống cách mạng vẻ vang nhân kỷ niệm 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9; đẩy mạnh tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng các cấp tạo không khí phấn khởi, cổ vũ mạnh mẽ tinh thần đội ngũ CNVCLĐ.

Tổ chức Hội nghị biểu dương 47 gia đình CNVCLĐ tiêu biểu; 54 cháu con CNVCLĐ vượt khó học giỏi; khen thưởng 16 tập thể tiêu biểu trong phong trào thi đua: “Giỏi việc nước, đảm việ nhà“ 5 năm, giai đoạn 2010-2015.
 Chỉ đạo các Ban, các cấp công đoàn tiến hành rà soát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn thành phố và các chỉ tiêu, chương trình, đề án đã được xác định và chuẩn bị cho công tác đánh giá Sơ kết nửa nhiệm kỳ của công đoàn các cấp.

Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức Hội nghị giới thiệu nhân sự tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố khóa XV, nhiệm kỳ 2015-2020.
Chỉ đạo các cấp công đoàn thành phố tích cực triển khai thực hiện Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 27/7/2015 của UBND thành phố về việc đóng kinh phí công đoàn tới các cấp công đoàn, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố.

Tăng cường chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác triển khai giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách cho CNVCLĐ. Tập trung thực hiện các chỉ tiêu về phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, thu tài chính công đoàn.

2. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên chức, lao động 

LĐLĐ thành phố tham gia thanh tra chấp hành PLLĐ tại 04 doanh nghiệp; điều tra TNLĐ tại 03 doanh nghiệp; nhận 04 đơn thư của CNLĐ về tiền lương, thời giờ làm việc, điều chuyển vị trí làm việc. Tư vấn 15 vụ việc theo yêu cầu cho công nhân, viên chức, lao động và công đoàn cơ sở. Tiếp tục đôn đốc các đơn vị chỉ đạo các CĐCS ký kết TƯLĐTT. Tính đến nay số TƯLĐTT ký mới: 63/73 đạt 86.3%; ký lại: 68/120 đạt 57%.
Tổ chức 04 lớp tập huấn nghiệp vụ công tác Công đoàn, phương pháp kỹ năng nắm bắt dư luận xã hội cho 220 cán bộ và đoàn viên công đoàn, tuyên truyền về công tác dân số, chăm sóc sức khỏe sinh sản, pháp luật lao động, Luật Công đoàn, công tác an toàn vệ sinh lao động cho trên 2.000 lượt CNVCLĐ các đơn vị. 
Thẩm định trợ cấp khó khăn đột xuất cho 35 CNLĐ tổng số tiền 75 triệu đồng. Hỗ trợ xây mới, sửa chữa 11 nhà CNVCLĐ và 01 nhà nạn nhân chất độc dan cam tổng số tiền 325 triệu đồng; hỗ trợ kịp thời 16 cán bộ, đoàn viên công đoàn 02 xã Việt Hải, Gia Luận huyện Cát Hải số tiền 50 triệu; hoàn thành thủ tục, hồ sơ giải quyết chế độ tai nạn lao động 61% cho một trường hợp. Tổ chức giải ngân cho 23 đoàn viên, CNVCLĐ vay vốn số tiền 460.000.000đ; gia hạn thêm thời gian vay vốn cho 02 đơn vị cấp trên cơ sở với tổng số tiền 140 triệu đồng. 
Tiếp tục đôn đốc các đơn vị thực hiện Đề án CNVCLĐ thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới. Tháng 8, LĐLĐ huyện Kiến Thụy, Vĩnh Bảo, quận Hải An, CĐ Trường Đại học Hàng hải Việt Nam khởi công xây dựng đường giao thông nội đồng, đường khu dân cư với tổng kinh phí 110 triệu đồng. Tính đến hết tháng 8/2015, các cấp công đoàn thành phố và doanh nghiệp ủng hộ thực hiện đề án với số tiền 1,2 tỷ đồng.
3. Công tác tuyên truyền, giáo dục 

Các cấp công đoàn thành phố  tổ chức tuyên truyền tới CNVCLĐ ý nghĩa lịch sử, truyền thống dân tộc của cuộc Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9; tập trung tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội Đảng bộ các cấp. Tổ chức nhiều hoạt động thiết thực như: treo cờ, băng rôn, khẩu hiệu tại trụ sở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tổ chức liên hoan hát các ca khúc cách mạng, chiếu phim tài liệu; thăm tặng quà các gia đình có công với cách mạng, tổ chức hành trình về nguồn, tuyên truyền kết quả của Đại hội... Tiêu biểu là một số đơn vị: Công đoàn Viên chức, LĐLĐ quận Ngô Quyền, CĐ Công ty Xi măng Chinfon, CĐ Công ty CP Tập đoàn VLC, CĐ Trường ĐHHP,...

Ngành Giáo dục tổ chức tổng kết năm học 2014 - 2015, triển khai nhiệm vụ năm học 2015 - 2016. Công đoàn các trường phối hợp với chuyên môn thực hiện tuyển sinh Đại học, Cao đẳng hệ chính quy năm 2015, chuẩn bị các điều kiện về trang thiết bị, cơ sở vật chất để bước vào năm học mới 2015-2016.
Phối hợp với Báo Hải Phòng phát hành báo Hải Phòng cuối tuần số tháng 8/2015; xuất bản và phát hành Bản tin Lao động và Công đoàn số 52/2015 với số lượng 2000 cuốn.
Tập trung đôn đốc các đơn vị hoàn thành các quỹ xã hội, từ thiện. Tính đến ngày 20/8  Quỹ “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa, Trường Sa” thu được 519,9 triệu đạt 91,2 %;  Quỹ MACĐ thu được 2,015 tỷ đạt 67%. 
4. Một số công việc khác
Thường trực LĐLĐ thành phố làm việc với Đoàn khảo sát của Tổng LĐLĐ Việt Nam về thực hiện Nghị định 60/2013/NĐ-CP về thực hiện dân chủ ở cơ sở. Tham gia khảo sát Chương trình Việc làm tốt hơn “Better Work Việt Nam” tại 02 doanh nghiệp thuộc huyện An Dương.
Thành lập mới 03 công đoàn cơ sở, kết nạp 291 đoàn viên. Tổ chức chuyển giao Công đoàn Công ty Cổ phần Hóa dầu Quân đội, thuộc Liên đoàn Lao động quận Hồng Bàng về sinh hoạt trực thuộc Công đoàn Công thương Việt Nam.

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố ban hành Quy chế khen thưởng của Liên đoàn Lao động thành phố.
Đoàn đại biểu LĐLĐ thành phố tham dự Đại hội Đảng bộ Khối các cơ quan thành phố, nhiệm kỳ 2015-2020. 

Tổ chức đoàn VĐV CNLĐ thành phố Hải Phòng tham gia Giải cầu lông Cúp Báo Lao động năm 2015 tại tỉnh Bắc Ninh từ ngày 19-25/8, kết quả Đoàn đoạt 02 Huy chương vàng, 01 Huy chương đồng.
III. HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC LĐLĐ QUẬN, HUYỆN, CĐ NGÀNH, CĐCS TRỰC THUỘC VÀ ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THUỘC LĐLĐ THÀNH PHỐ

1. Liên đoàn Lao động quận Hồng Bàng: Chỉ đạo 100% CĐCS đẩy mạnh công tác tuyên truyền chào mừng Đại hội Đảng bộ quận lần thứ XXII. Phối hợp với Đoàn kiểm tra liên ngành của quận thanh kiểm tra 13 doanh nghiệp về thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động. Cùng Ban quản lý Quỹ MACĐ thành phố thẩm định và hỗ trợ sửa chữa 01 nhà Mái ấm công đoàn, trợ cấp khó khăn đột xuất cho 02 đoàn viên. Hướng dẫn làm thủ tục giải thể và sát nhập 01 CĐCS; chuyển giao Công đoàn Công ty CP Hóa dầu quân đội. 
2. Liên đoàn Lao động quận Ngô Quyền: Phát động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và CNVCLĐ trên địa bàn ủng hộ, chia sẻ khó khăn với nhân dân, CNVCLĐ các tỉnh miền Bắc và huyện Cát Hải do mưa lũ. Vận động thành lập 01 công đoàn cơ sở, kết nạp 26 đoàn viên. Triển khai thực hiện Chỉ thị số 12/CT-UBND của UBND thành phố về việc đóng kinh phí công đoàn tới các công đoàn, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn quận. Tổ chức Chương trình nghệ thuật chào mừng thành công Đại hội Đảng bộ quận lần thứ XXII.
3. Liên đoàn Lao động quận Lê Chân: Chỉ đạo các CĐCS tuyên truyền, trang trí, tổ chức các hoạt động kỷ niệm 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9. LĐLĐ quận tổ chức thi đấu Giao hữu bóng đá giữa các CĐCS khối doanh nghiệp và nghiệp đoàn; tiến hành kiểm tra Điều lệ Công đoàn Việt Nam và đối chiếu quỹ lương tại một số đơn vị. Phối hợp cùng Đoàn kiểm tra liên ngành quận kiểm tra công tác An toàn vệ sinh lao động, PCCN và thực hiện Bộ luật Lao động tại 02 doanh nghiệp.

4. Liên đoàn Lao động quận Đồ Sơn: Tổ chức hội nghị sơ kết hoạt động Công đoàn 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2015. Xây dựng, triển khai kế hoạch và lấy ý kiến tham gia dự thảo Bộ luật Hình sự (sửa đổi) trong cán bộ, công nhân viên chức lao động; kế hoạch kiểm tra thi hành BLLĐ, Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam tới các công đoàn cơ sở. Chỉ đạo các CĐCS tổ chức tốt các hoạt động chào mừng 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9; chào mừng thành công Đại hội Đảng bộ quận. 

5. Liên đoàn Lao động quận Hải An: Tổ chức tuyên truyền pháp luật lao động cho trên 300 công nhân lao động tại 02 doanh nghiệp; tuyên truyền, thành lập 01 công đoàn cơ sở, phát triển 60 đoàn viên mới. Chỉ đạo 02 CĐCS tổ chức thành công đại hội lần thứ nhất. Hướng dẫn 01 đơn vị ký mới thỏa ước LĐTT; 10 đơn vị về trích nộp kinh phí công đoàn. Tổ chức khảo sát và lấy mẫu dấu tại 100% CĐCS trực thuộc. Phối hợp với Trung tâm DSKHHGĐ quận tổ chức khám sức khỏe miễn phí cho công nhân lao động trong độ tuổi sinh đẻ. 

6. Liên đoàn Lao động quận Dương Kinh: Hướng dẫn các công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9; Đại hội Đảng bộ quận lần thứ 2. Làm việc với lãnh đạo, Công đoàn Công ty TNHH State Way Việt Nam về việc giải quyết đơn khiếu nại của công nhân. Chỉ đạo, hướng dẫn 01 CĐCS tổ chức đại hội lần thứ 2, nhiệm kỳ 2015-2017. Đề nghị các cấp biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc; gia đình tiêu biểu, con CNVCLĐ học giỏi vượt khó năm 2015.

7. Liên đoàn Lao động Quận Kiến An: Tiếp tục vận động ủng hộ Đề án “CNVCLĐ thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới”, đã chuyển 10.000.000 đồng về LĐLĐ huyện Tiên Lãng để thực hiện đề án. Phối hợp với Ban quản lý quỹ MẤCĐ thành phố trao 30 triệu đồng xây dựng 01 nhà MACĐ cho đoàn viên công đoàn.Tổ chức tập huấn về phương pháp tổ chức đối thoại tại nơi làm việc và kỹ năng thương lượng, ký kết TƯLĐTT cho cán bộ CĐCS ngoài quốc doanh. Chỉ đạo Công đoàn Công ty TNHH KaiYang tổ chức tập huấn ATVSLĐ cho 1.200 công nhân lao động tại doanh nghiệp. 

8. LĐLĐ huyện An Dương: Ra quyết định thành lập 05 công đoàn cơ sở, kết nạp 176 đoàn viên mới. Phối hợp với Trung tâm trợ giúp pháp lý (Sở Tư pháp) tổ chức tuyên truyền và tư vấn, trợ giúp pháp luật cho đại diện CNLĐ các doanh nghiệp trên địa bàn. Tổ chức lớp tập huấn cho 60 đồng chí cán bộ công đoàn cơ sở về công tác tài chính kế toán công đoàn và chế độ bảo hiểm xã hội mới; Quy chế dân chủ và các chế độ chính sách.Tổ chức Giải cầu lông CNVCLĐ chào mừng Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XVII. 

9. LĐLĐ huyện Thủy Nguyên: Hướng dẫn, chỉ đạo 100% công đoàn cơ sở phối hợp với các Ban, ngành tổ chức các hoạt động chào mừng 70 năm thành lập Công an nhân dân và 10 năm ngày Hội toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc, chào mừng Đại hội Đảng bộ huyện Thuỷ Nguyên lần thứ XXIV. Tiếp tục chỉ đạo các công đoàn cơ sở tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ, tính đến 20/8 đã có 54/63 đơn vị tổ chức (đạt 86%). Tháng 8, LĐLĐ huyện tuyên truyền, vận động và ra quyết định thành lập 01 CĐCS, kết nạp 08 đoàn viên mới.

10. LĐLĐ huyện An Lão: Hướng dẫn 01 CĐCS phối hợp với chuyên môn tổ chức đối thoại định kỳ ngheo Nghị định 60/NĐ-CP của Chính phủ.  Phối hợp với các Ban ngành của huyện tiếp tục khảo sát tình hình lao động, việc làm; việc thực hiện chế độ chính sách với NLĐ tại một số doanh nghiệp. LĐLĐ huyện kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đối chiếu quỹ lương tại 07 CĐCS; phối hợp Đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra thực hiện pháp luật lao động, ATVSLĐ tại 03 doanh nghiệp trên địa bàn huyện.

11. LĐLĐ huyện Cát Hải: Phối hợp với UBMTTQ huyện vận động đoàn viên, CNVCLĐ và nhân dân trên địa bàn hỗ trợ kinh phí ủng hộ 02 xã Việt Hải, Gia Luận bị thiệt hại do mưa lụt, đã có 20 CĐCS ủng hộ với số tiền gần 50 triệu đồng. Phối hợp tổ chức tiếp nhận 50 triệu đồng của LĐLĐ thành phố hỗ trợ cho 16 đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn đột xuất do thiên tai. Hướng dẫn 02 đơn vị kiện toàn ban chấp hành và chức danh chủ tịch CĐCS. Tổ chức thành công Giải bơi CNVCLĐ huyện Cát Hải lần thứ hai - năm 2015. 

12. LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo: Tập trung chỉ đạo các CĐCS trực thuộc tổ chức Sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện nghị quyết đại hội, đến ngày 15/8 đã có 15 đơn vị tổ chức hội nghị. Phối hợp với Đoàn liên ngành huyện kiểm tra về việc thực hiện chính sách PLLĐ tại 16 doanh nghiệp. Tổ chức tuyên truyền pháp luật lao động cho hơn 800 CNLĐ tại 02 doanh nghiệp. Phối hợp với các đơn vị chuyên môn tổ chức tư vấn chăm sóc SKSS miễn phí cho hơn 200 nữ CNLĐ Xí nghiệp May Minh Hải. Tặng quà cho 36 cháu học sinh vượt khó, vươn lên đạt thành tích cao trong học tập, năm học 2014-2015.
13. LĐLĐ huyện Tiên Lãng: Chỉ đạo 100% công đoàn cơ sở tuyên truyền, tổ chức các hoạt động kỷ niệm 70 năm ngày Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9. Ra quyết định thành lập 02 CĐCS, phát triển mới 98 đoàn viên. Tổ chức tặng quà 54 cháu có thành tích trong học tập, các cháu hoàn cảnh khó khăn vươn lên học giỏi năm học 2014-2015. Làm việc với 02 CĐCS về công tác tài chính và thu đoàn phí công đoàn; duyệt quyết toán 6 tháng đầu năm 2015 của 48 công đoàn cơ sở. Phối hợp chỉ đạo kiện toàn bổ sung ban chấp hành và chức danh chủ tịch công đoàn cơ sở 02 xã.

14. LĐLĐ huyện Kiến Thụy: Tổ chức Hội nghị BCH LĐLĐ huyện Sơ kết hoạt động Công đoàn 6 tháng đầu năm, bổ khuyết nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2015. Tổ chức khánh thành Tuyến đường thôn Kim Đới 1, xã Hữu Bằng từ nguồn kinh phí 30 triệu đồng do Công đoàn Trường Đại học Hàng Hải Việt Nam hỗ trợ trong chương trình “CNVCLĐ thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới”. Tổ chức truyên truyền, vận động CNVCLĐ trên địa bàn huyện tham gia ủng hộ, chia sẻ khó khăn với CNVCLĐ và nhân dân các vùng chịu ảnh hưởng của đợt lũ lụt. 

15. Công đoàn ngành Công thương: Tổ chức Hội nghị lấy ý kiến Dự thảo Bộ Luật hình sự (sửa đổi). Tổ chức tập huấn, tuyên truyền Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn, Điều lệ và hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam tại 02 doanh nghiệp. Chỉ đạo, phối hợp cùng 01 doanh nghiệp làm việc với Đoàn khảo sát tình hình thực hiện đối thoại tại doanh nghiệp của Tổng Liên đoàn. Ra quyết định thành lập 01 công đoàn cơ sở mới. Hướng dẫn 01 đơn vị ký mới và 09 đơn vị ký lại thỏa ước lao động tập thể. Kiểm tra, rà soát việc quản lý và sử dụng con dấu của các công đoàn cơ sở theo quy định.

16. Công đoàn ngành Giáo dục: Chỉ đạo các đơn vị phối hợp chuẩn bị khai giảng năm học mới 2015-2016. Công đoàn ngành tổng kết công tác Công đoàn năm học 2014-2015, triển khai nhiệm vụ năm học 2015-2016. Hỗ trợ 39.500.000đ cho 02 xã Việt Hải, Gia Luận huyện Cát Hải bị ảnh hưởng của mưa lũ. Tặng 260 suất quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn vượt khó học giỏi năm học 2014-2015. Tham gia cùng chuyên môn tổ chức quyên góp ủng hộ giáo dục tỉnh Lào Cai và Sơn La. Tiếp tục vận động, ủng hộ số tiền 50.000.000đ xây dựng Nhà tưởng niệm Lãnh tụ Nguyễn Đức Cảnh. 

17. Công đoàn ngành Giao thông Vận tải: Chỉ đạo các công đoàn cơ sở tuyên truyền, tổ chức các hoạt động kỷ niệm 70 năm ngày Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9. Đôn đốc các đơn vị trích nộp kinh phí, đoàn phí công đoàn quý 3. Tổ chức khảo sát và lấy mẫu dấu tại các CĐCS trực thuộc. Triển khai thực hiện Chỉ thị số 12/CT-UBND của UBND thành phố về việc đóng kinh phí công đoàn tới công đoàn cơ sở. Vận động CNVCLĐ toàn ngành tham gia ủng hộ, chia sẻ khó khăn với CNVCLĐ và nhân dân các vùng chịu ảnh hưởng của đợt mưa lũ. 

18. Công đoàn Khu Kinh tế: Triển khai hướng dẫn tham gia ý kiến vào Dự Bộ Luật hình sự (sửa đổi), đến nay có 65/119 công đoàn cơ sở tham gia ý kiến. Tư vấn, hướng dẫn 01 CĐCS có văn bản đề nghị cơ quan chức năng giải quyết chế độ thai sản cho 44 CNLĐ. Ra quyết định thành lập 02 công đoàn cơ sở, phát triển 222 đoàn viên mới. Kiểm tra tài chính công đoàn, đối chiếu quỹ lương năm 2014 tại 05 đơn vị, đề nghị truy thu 1,8 tỷ đồng kinh phí, đoàn phí công đoàn. Quỹ MÂCĐ thành phố hỗ trợ 05 CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn xây, sửa nhà với tổng số tiền là 135 triệu đồng.



19. Công đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Tình hình đời sống, việc làm của 98% CNVCLĐ toàn ngành cơ bản ổn định với mức lương bình quân 5,5 triệu đồng. Công đoàn ngành tổ chức kiểm tra đối chiếu quỹ lương, thực hiện trích nộp kinh phí, đoàn phí 10 công đoàn cơ sở. Tổng kết các hoạt động chào mừng kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7 và các hoạt động kỷ niệm ngày Thương binh liệt sĩ 27/7. Chỉ đạo các công đoàn cơ sở rà soát, kiện toàn ban chấp hành, UBKT theo quy định. 

20. Công đoàn ngành Xây dựng: Tập trung tuyên truyền, tổ chức các hoạt động kỷ niệm 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9. Tổ chức giám sát, tham gia giải quyết các chế độ chính sách tại các đơn vị chuyển đổi hình thức sở hữu sang công ty cổ phần, lộ trình năm 2015. Chỉ đạo kiện toàn BCH công đoàn cơ sở trực thuộc; đổi tên các đơn vị sau khi chuyển đổi doanh nghiệp; rà soát công tác quản lý con dấu các CĐCS. Phối hợp chuyên môn phát động ủng hộ đồng bào bị thiên tai lũ lụt các tỉnh phía Bắc, ủng hộ CNVCLĐ ngành Xây dựng tỉnh Quảng Ninh 20 triệu đồng.

21. Công đoàn ngành Y tế: Phối hợp với Sở Y tế tổ chức Hội nghị triển khai kế hoạch thực hiện “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh”; phát động quyên góp ủng hộ đồng bào bị lũ lụt tại 02 xã Việt Hải và Gia Luận huyện Cát Hải. Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành kiện toàn chức danh Phó Chủ tịch Công đoàn ngành Y tế; sơ kết công tác công đoàn 6 tháng đầu năm, bổ khuyết nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2015. Tổ chức lớp tập huấn công tác ATVSLĐ, PCCN cho đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở. 
22. Công đoàn Trường Đại học Hải Phòng: Tổ chức 02 buổi chiếu phim tài liệu cho trên 600 cán bộ, giáo viên tham gia nhân kỷ niệm 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9. Tổng kết hoạt động Công đoàn Trường Đại học Hải Phòng năm học 2014-2015, tặng giấy khen và danh hiệu thi đua cho 38 tập thể và 251 cá nhân đạt danh hiệu xuất sắc. Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị Sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện nghị quyết đại hội công đoàn các cấp tại đơn vị. Chỉ đạo kiện toàn kịp thời UVBCH công đoàn các bộ phận, thành lập công đoàn một số khoa.

23. Công đoàn Trường Đại học Hàng hải Việt Nam: Phối hợp với Ban Giám hiệu thực hiện tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy năm 2015; chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới 2015-2016. Xây dựng kế hoạch hướng dẫn các đơn vị tổ chức hội nghị CBCC năm học 2015-2016. Phối hợp tổ chức tuyên dương khen thưởng các con cán bộ, giáo viên, công nhân viên trúng tuyển đại học năm 2015. Vận động ủng hộ nhân dân, CNVCLĐ các tỉnh miền Bắc và huyện Cát Hải khắc phục khó khăn do mưa lũ. Tham gia Chung kết Hội diễn nghệ thuật quần chúng ngành GTVT năm 2015 chào mừng 70 năm ngày truyền thống của ngành đạt Huy chương vàng.

24. Công đoàn Công ty TNHH MTV Da giầy Hải Phòng: Chỉ đạo 100% công đoàn các đơn vị tuyên truyền băng zôn, khẩu hiệu chào mừng 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9. Chủ động giám sát doanh nghiệp về việc thực hiện chế độ tiền lương, các chế độ BHXH với người lao động theo quy định, hiện tình hình sản xuất ổn định, đủ việc làm và thu nhập cho NLĐ với mức thu nhập bình quân là 5.209.000 đồng/người. Phối hợp, chỉ đạo Công đoàn Xí nghiệp Giầy Lê Lai II tổ chức Liên hoan văn nghệ quần chúng với toàn thể 1.600 CNLĐ đơn vị tham dự.

25. Công đoàn Công ty Xi măng Chinfon: 
Tổ chức Giải bóng đá tranh “Cúp xi măng Chinfon” lần thứ 12 năm 2015. Phối hợp chỉ đạo tổ chức các lớp tập huấn về công tác an toàn, vệ sinh lao động cho CBCNV về quản lý an toàn sức khỏe nghề nghiệp. Tăng cường phối hợp giám sát công tác an toàn vệ sinh thực phẩm và chất lượng phục vụ suất ăn ca tại công ty. Tổ chức hội nghị trao 45 suất học bổng trị giá 45 triệu đồng cho các cháu là con CBCNLĐ có hoàn cảnh khó khăn vươn lên học giỏi. Giới thiệu cho đảng 04 đoàn viên ưu tú và đã kết nạp 02 đảng viên mới.

26. Công đoàn Công ty CP Container Việt Nam: Công đoàn các đơn vị phối hợp tốt với chuyên môn động viên người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ SXKD, thực hiện vượt mức chỉ tiêu kế hoạch tháng 8; làm tốt công tác tuyên truyền tới người lao động thực hiên nghiêm các quy chế, quy trình trong Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000. Công đoàn công ty phối hợp giải quyết tốt chế độ cho người lao động do giải thể Chi nhánh tại TP. Hồ Chí Minh. Tiến hành kiểm tra công tác an toàn lao động và vệ sinh môi trường nơi làm việc tại các đơn vị. Hỗ trợ 35 triệu cho LĐLĐ huyện Cát Hải xây dựng nông thôn mới. 

27. Công đoàn Công ty Cổ phần Hàng hải Liên Minh: Phát động các tổ, công đoàn bộ phận thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9. Công đoàn công ty vận động cán bộ nhân viên mặc đồng phục, duy trì kỷ luật, nội quy lao động của công ty. Phối hợp với chuyên môn tổ chức giao nhiệm vụ thuyền bộ tàu Thorco logos.Tổ chức thi đấu Giao hữu bóng đá giữa thuyền viên các tàu và khối văn phòng. Kịp thời tổ chức thăm hỏi, tặng quà, hiếu hỷ cho 04 gia đình, thuyền viên. 

28. TNHH MTV Du lịch Công đoàn: Hoạt động kinh doanh công ty tạm tính: 978.200.000đ. Thu nhập bình quân 2 triệu/người/tháng. Lượng khách nghỉ ổn định, công suất buồng ước đạt 60%, Khách ăn giảm đạt 20%, du lịch tăng. Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn cơ quan, phòng chống cháy nổ và vệ sinh môi trường trong kinh doanh. 
29. Cung văn hóa LĐHN Việt Tiệp: Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, trang trí chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, thành phố, các hoạt động của các cơ quan, đơn vị diễn ra tại Cung Văn hoá. Phục vụ 03 hợp đồng trong hội trường lớn và quảng trường; duy trì an toàn hoạt động bể bơi, công tác an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ được đảm bảo an toàn. Phối hợp tổ chức Chương trình Điểm hẹn văn hoá – giao lưu văn nghệ các CLB các nhóm nhạc chào mừng kỷ niệm 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9. Tổ chức tốt hoạt động tuyên truyền pháp luật lao động cho CNVCLĐ tại Công ty Vina huyện Vĩnh Bảo. 

30. Trung tâm Giới thiệu việc làm và Dạy nghề: Tư vấn cho 24 người về lĩnh vực việc làm,  giới thiệu cho 04 lao động tới 04 đơn vị, doanh nghiệp. Phối hợp triển khai kế hoạch huấn luyện ATLĐ, vệ sinh lao động tới LĐLĐ các quận, huyện, công đoàn ngành. Xây dựng Đề án thành lập Trung tâm giáo dục nghề nghiệp trình Tổng Liên đoàn. Phối hợp tổ chức tập huấn giảng viên an toàn lao động, vệ sinh lao động và các lớp tập huấn cho cán bộ Công đoàn ngành Y tế. Tuyên truyền cho 60 cán bộ xã về xuất khẩu lao động tại Nhật Bản và Đài Loan tại huyện Vĩnh Bảo, trong đó có 02 trường hợp trúng vòng sơ tuyển và đã nhập học.
31. Công đoàn Viên chức thành phố: Chỉ đạo 100% các CĐCS tuyên truyền, tổ chức các hoạt động kỷ niệm 70 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2-9. Công đoàn Viên chức tổ chức Chương trình Liên hoan ca khúc cách mạng chào mừng Đại hội Đảng bộ Khối các cơ quan thành phố với 33 đơn vị tham gia. Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác xây dựng kế hoạch, điều hành hoạt động cho 150 cán bộ công đoàn cơ sở. Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đối chiếu quỹ lương, trích nộp kinh phí, đoàn phí tại các CĐCS. 
Tháng 8/2015, LĐLĐ huyện Bạch Long Vỹ, CĐ Trường Đại Học Dân lập Hải Phòng, CĐ Tập đoàn VLC chưa gửi báo cáo về LĐLĐ thành phố theo quy định. 
IV. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG THÁNG 9 NĂM 2015
1. Hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức các hoạt động tuyên truyền chào mừng Đại hội thi đua yêu nước thành phố Hải Phòng lần thứ VIII và Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XV.
2. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức Sơ kết hoạt động Công đoàn quý III năm 2015 và đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu chủ yếu, các chương trình, đề án thực hiện 9 tháng năm 2015. 
3. Tổ chức Hội nghị lần thứ  14  Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố phố khóa XIII sơ kết công tác Công đoàn quý 3 và tình hình thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 9 tháng năm 2015 và một số nội dung khác. 
4. Phối hợp tổ chức Hội nghị trực tuyến Tổng kết 10 năm chương trình phối hợp giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam với Tổng Cục chính trị Quân đội nhân dân Việt Nam. 
5. Tổ chức thăm, tặng quà các cháu tại một số đơn vị trên địa bàn nhân dịp Tết Trung thu 2015. Triển khai kế hoạch tổ chức các hoạt động nhân dịp kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Hội LHHPN VN, ngày Phụ nữ Việt Nam.
6. Tổ chức Đoàn công tác của Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố (đợt 1) đi học tập kinh nghiệm tại một số tỉnh phía Nam. 

7. Tập trung hoàn thành việc sửa chữa Cung Văn hóa LĐHN Việt Tiệp đảm bảo tiến độ phục vụ Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XV.
8. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ năm 2015 cho cán bộ công đoàn chuyên trách toàn thành phố.
	           Nơi nhận:
           - Thường trực LĐLĐ TP;

     - Các đơn vị trực thuộc;
           - Lưu: Văn phòng.

	TL. BAN THƯỜNG VỤ

CHÁNH VĂN PHÒNG 
(Đã ký)

Nguyễn Công Hòa
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