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Số:       /CTr-LĐLĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày      tháng    năm 2024 

 

 

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TOÀN KHÓA 

của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động thành phố khóa XV 

Nhiệm kỳ 2023-2028 

 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn thành phố Hải Phòng, nhiệm 

kỳ 2023-2028, Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố khóa XV tổ chức các kỳ họp 

toàn khoá như sau: 

I. HỘI NGHỊ LẦN THỨ NHẤT (Tháng 10 năm 2023) 

1. Hội nghị bầu Ban Thường vụ, Ủy ban kiểm tra; Chủ tịch, Phó Chủ tịch, 

Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra LĐLĐ thành phố khóa XV, nhiệm kỳ 2023-2028 

(Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

2. Hội nghị bàn về một số nội dung triển khai Chương trình toàn khóa 

Ban Thường vụ, Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố, nhiệm kỳ 2023-2028 (Văn 

phòng, Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

II. HỘI NGHỊ LẦN THỨ HAI (Tháng 12 năm 2023)  

1. Thông qua dự thảo Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt 

động công đoàn thành phố năm 2023; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 

2024 (Văn phòng). 

2. Thông qua dự thảo báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp 

công đoàn thành phố năm 2023; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 2024 

(Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

3. Thông qua Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, 

UBKT LĐLĐ thành phố, nhiệm kỳ 2023-2028 (Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

4. Thông qua các Chương trình hành động cụ thể hoá các khâu đột phá 

thực hiện Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn thành phố và Đại hội XIII Công 

đoàn Việt Nam: 

4.1. Chương trình 1: Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập 

công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước đến năm 2028, 

tầm nhìn đến năm 2033 (Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

4.2. Chương trình 2: Xây dựng đội ngũ chủ tịch công đoàn cơ sở đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ, nhất là chủ tịch công đoàn doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 

nước (Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

4.3. Chương trình 3: Nâng cao hiệu quả công tác đối thoại, thương lượng 

tập thể, giai đoạn 2023 - 2028 (Ban CSPL và QHLĐ). 
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4.4. Chương trình 4: Thực hiện chuyển đổi số toàn diện trong hoạt động 

công đoàn thành phố, giai đoạn 2023-2028 (Văn phòng). 

4.5. Chương trình 5: Đẩy mạnh công tác truyền thông Công đoàn thành 

phố, giai đoạn 2023-2028 (Ban Tuyên giáo - Nữ công). 

5. Thông qua Quyết định phân công nhiệm vụ các đồng chí Thường trực, 

ủy viên Ban Thường vụ, ủy viên Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố khóa XV 

(Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

6. Thông qua Nội dung phát động thi đua năm 2024 (Ban Chính sách 

Pháp luật và QHLĐ). 

7. Thông qua Chương trình công tác của Ban Thường vụ và Ban Chấp 

hành LĐLĐ thành phố năm 2024 (Văn phòng). 

8. Thông qua Chương trình hành động của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao 

động thành phố Hải Phòng thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam 

lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Công đoàn thành phố Hải Phòng lần thứ XV, 

nhiệm kỳ 2023-2028 (Văn phòng). 

9. Thông qua Chương trình Tết Sum vầy 2024 (Ban Chính sách pháp luật 

và QHLĐ). 

10. Các nội dung khác (nếu có). 

III. HỘI NGHỊ LẦN THỨ BA (Tháng 6 năm 2024) 

1. Thông qua Báo cáo phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 

thành phố 6 tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024 (Văn 

phòng).  

2. Thông qua Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp công đoàn 

thành phố 6 tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024 (Ban Tổ 

chức - Kiểm tra). 

3. Thông qua Báo cáo quyết toán thu - chi tài chính công đoàn năm 2023 

và sơ kết công tác tài chính công đoàn 6 tháng đầu năm 2024 (Ban Tài chính).  

4. Thông qua Báo cáo tổng kết các hoạt động “Tháng Công nhân” năm 

2024 (Ban Tuyên giáo - Nữ công).  

5. Thông qua dự thảo Báo cáo sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết số 02-

NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị “về đổi mới tổ chức và hoạt động của 

Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” (Ban Tuyên giáo - Nữ công). 

6. Thông qua Kế hoạch tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 28-NQ/TU 

ngày 10/11/2009 của Thành ủy Hải Phòng về “Xây dựng, củng cố và phát triển 

tổ chức cơ sở Đảng, đoàn thể trong các loại hình DN ngoài nhà nước, HTX, đơn 

vị sự nghiệp ngoài công lập” (Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

7. Các nội dung khác (nếu có). 
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IV. HỘI NGHỊ LẦN THỨ TƯ (Tháng 12 năm 2024) 

1. Thông qua dự thảo Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt 

động công đoàn thành phố năm 2024; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 

2025 (Văn phòng). 

2. Thông qua dự thảo Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp 

công đoàn thành phố năm 2024, mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 2025 

(Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

3. Thông qua nội dung phát động thi đua năm 2025 (Ban CSPL và QHLĐ). 

4. Thông qua Chương trình công tác của Ban Thường vụ và Ban Chấp 

hành LĐLĐ thành phố năm 2025 (Văn phòng). 

5. Thông qua Chương trình Tết sum vầy 2025 (Ban CSPL và QHLĐ).  

6. Thông qua Kế hoạch tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW 

ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X), Nghị quyết số 

26-NQ/TW ngày 19/3/2009 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố (khóa XIII) 

về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Hải Phòng thời kỳ công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước” (Ban Tuyên giáo - Nữ công). 

7. Thông qua dự thảo Báo cáo sơ kết, đánh giá các Chương trình, kế 

hoạch thực hiện các khâu đột phá của Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn thành 

phố và Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028 (các 

Ban, Văn phòng). 

8. Các nội dung khác (nếu có). 

V. HỘI NGHỊ LẦN THỨ NĂM (Tháng 6 năm 2025) 

1. Thông qua Báo cáo sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công 

đoàn thành phố 6 tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025 

(Văn phòng). 

2. Thông qua Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp công đoàn 6 

tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025 (Ban Tổ chức -  

Kiểm tra). 

3. Thông qua Kế hoạch sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại 

hội XV Công đoàn thành phố, Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam 

nhiệm kỳ 2023-2028 (Văn phòng). 

4. Sơ kết Chương trình phối hợp hoạt động với UBND thành phố, giai 

đoạn 2023-2025 (Ban CSPL và QHLĐ). 

5. Thông qua Kế hoạch phát động đợt thi đua cao điểm góp phần thực 

hiện tốt Cuộc Bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và Bầu cử đại biểu Hội đồng 

nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2026-2031 (Ban CSPL và QHLĐ). 

6. Thông qua Kế hoạch tổng kết 05 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội lần 

thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội lần thứ XVI Đảng bộ thành phố và Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025 (Ban Tuyên giáo-Nữ công). 
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7. Thông qua Báo cáo dự toán năm 2025, báo cáo quyết toán tài chính 

năm 2024 (Ban Tài chính). 

8. Các nội dung khác (nếu có). 

VI. HỘI NGHỊ LẦN THỨ SÁU (Tháng 12 năm 2025) 

1. Thông qua Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công 

đoàn thành phố năm 2025; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 (Văn 

phòng). 

2. Thông qua nội dung phát động thi đua năm 2026 (Ban CSPL và QHLĐ). 

3. Thông qua Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp công đoàn 

thành phố năm 2025; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 (Ban Tổ 

chức - Kiểm tra). 

4. Thông qua Báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội 

XV Công đoàn thành phố và Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam (Văn 

phòng). 

5. Triển khai Kế hoạch rà soát, bổ sung quy hoạch Ban Chấp hành nhiệm 

kỳ 2023-2028 và thực hiện công tác quy hoạch Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố 

nhiệm kỳ 2028-2033 (Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

6. Thông qua Chương trình Tết sum vầy 2026 (Ban Chính sách pháp luật 

và QHLĐ). 

7. Thông qua Kế hoạch sơ kết 10 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” (Ban Tuyên giáo - Nữ công). 

8. Thông qua dự thảo Báo cáo sơ kết, đánh giá các Chương trình, kế 

hoạch thực hiện các khâu đột phá của Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn thành 

phố và Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028 (các 

Ban, Văn phòng). 

9. Các nội dung khác (nếu có). 

VII. HỘI NGHỊ LẦN THỨ BẢY (Tháng 6 năm 2026) 

1. Thông qua Báo cáo sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công 

đoàn thành phố 6 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 

(Văn phòng).  

2. Thông qua Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp công đoàn 

thành phố thành phố 6 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 

2026 (Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

3. Thông qua Kế hoạch sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU 

ngày 26/10/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy về Chuyển đổi số tại thành phố 

Hải Phòng đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 (Ban Tuyên giáo-Nữ công).  
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4. Thông qua dự thảo Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 02-

NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của 

Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới (Ban Tuyên giáo - Nữ công). 

5. Thông qua Báo cáo dự toán năm 2026, báo cáo quyết toán tài chính 

năm 2025 (Ban Tài chính). 

6. Các nội dung khác (nếu có). 

VIII. HỘI NGHỊ LẦN THỨ TÁM (Tháng 12 năm 2026) 

1. Thông qua Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công 

đoàn thành phố năm 2026; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 2027 (Văn 

phòng). 

2. Thông qua Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp Công đoàn 

thành phố năm 2026; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 2027 (Ban Tổ 

chức - Kiểm tra). 

3. Thông qua nội dung phát động thi đua năm 2027 (Ban CSPL và QHLĐ).   

4. Thông qua Chương trình Tết sum vầy 2028 (Ban CSPL và QHLĐ). 

5. Thông qua dự thảo Báo cáo sơ kết, đánh giá các Chương trình, kế 

hoạch thực hiện các khâu đột phá của Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn thành 

phố và Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028 (các 

Ban, Văn phòng). 

6. Các nội dung khác (nếu có). 

IX. HỘI NGHỊ LẦN THỨ CHÍN (Tháng 6 năm 2027) 

1. Thông qua Kế hoạch tổng kết các Chương trình, Kế hoạch thực hiện 

Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn thành phố, Nghị quyết Đại hội XIII Công 

đoàn Việt Nam (Văn phòng). 

2. Thông qua Báo cáo sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công 

đoàn thành phố 6 tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2027 

(Văn phòng). 

3. Thông qua Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp công đoàn 

thành phố 6 tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2027 (Ban Tổ 

chức - Kiểm tra). 

4. Thông qua Kế hoạch tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại 

hội XVI Công đoàn thành phố và Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 

2028-2033 (Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

5. Thông qua Báo cáo dự toán năm 2027, Báo cáo quyết toán tài chính 

năm 2026 (Ban Tài chính). 

6. Các nội dung khác (nếu có). 

X. HỘI NGHỊ LẦN THỨ MƯỜI (Tháng 12 năm 2027) 
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1. Thông qua Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công 

đoàn thành phố năm 2027; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 2028 (Văn 

phòng).  

2. Thông qua Nội dung phát động thi đua năm 2028 (Ban CSPL và 

QHLĐ).   

3. Thông qua Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp công đoàn 

thành phố năm 2027; mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ năm 2028 (Ban Tổ 

chức - Kiểm tra). 

4. Thảo luận Báo cáo sửa đổi bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam và dự 

thảo hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam (sửa đổi, bổ sung) (Ban 

Tổ chức - Kiểm tra). 

5. Thảo luận các dự thảo: Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt 

động Công đoàn và Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát Công đoàn thành phố, 

nhiệm kỳ 2023-2028.   

6. Thông qua Báo cáo tổng kết các Chương trình, Kế hoạch thực hiện 

Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn thành phố và Nghị quyết Đại hội XIII Công 

đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028 (các Ban, Văn phòng). 

7. Thông qua Chương trình Tết sum vầy 2029 (Ban CSPL và QHLĐ). 

8. Các nội dung khác (nếu có). 

XI. HỘI NGHỊ LẦN THỨ MƯỜI MỘT (Tháng 6 năm 2028) 

1. Đánh giá kết quả chỉ đạo Đại hội CĐCS; Đại hội Công đoàn cấp trên 

trực tiếp cơ sở, nhiệm kỳ 2028-2033 (Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

2. Thông qua Kế hoạch Đại hội XVI Công đoàn thành phố, nhiệm kỳ 

2028-2033 (Ban Tổ chức - Kiểm tra). 

3. Thảo luận các dự thảo: Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt 

động Công đoàn và Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát Công đoàn thành phố, 

nhiệm kỳ 2023-2028.   

4. Thông qua Báo cáo kết quả phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công 

đoàn 6 tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2028 (Văn phòng).  

5. Thông qua Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của các cấp công đoàn 

thành phố 6 tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2028 (Ban Tổ 

chức - Kiểm tra). 

6. Thông qua nội dung, chương trình và quyết định một số nội dung cho 

việc tổ chức Đại hội Công đoàn thành phố Hải Phòng lần thứ XVI (Ban Tổ chức 

- Kiểm tra). 

7. Thông qua Báo cáo dự toán năm 2028; Báo cáo quyết toán tài chính 

năm 2027 (Ban Tài chính). 
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8. Thông qua Báo cáo tham gia ý kiến vào văn kiện Đại hội XIV Công 

đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2028-2033 (Văn phòng). 

9. Các nội dung khác (nếu có). 

XII. CÁC HỘI NGHỊ CHUYÊN ĐỀ 

Căn cứ vào tình hình thực tế và thực hiện sự chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt 

Nam, Thành ủy Hải Phòng, Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố sẽ tổ chức các hội 

nghị chuyên đề để thực hiện nội dung về phong trào CNVCLĐ và công tác công 

đoàn; triển khai thực hiện các chủ trương lớn, chỉ thị, nghị quyết của Tổng 

LĐLĐ Việt Nam và Thành ủy Hải Phòng. 

XIII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trong nhiệm kỳ 2023-2028, Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố có 11 kỳ 

họp cố định. Mỗi kỳ họp, Ban Chấp hành sẽ thảo luận đánh giá kết quả hoạt 

động của tổ chức Công đoàn thành phố theo nội dung chương trình đã đề ra. 

2. Việc sơ kết, tổng kết chỉ thị, nghị quyết của Bộ Chính trị, Thành ủy, 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thực hiện theo chỉ đạo, hướng dẫn và có kế 

hoạch riêng. 

3. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có những nội dung nhiệm vụ 

đột xuất cần thay đổi, bổ sung sẽ do Ban Thường vụ điều chỉnh cho phù hợp với 

yêu cầu chỉ đạo, tình hình thực tiễn của phong trào CNVCLĐ và hoạt động công 

đoàn thành phố. 

Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố yêu cầu các cấp công đoàn toàn thành 

phố căn cứ nội dung của chương trình và thực tế địa phương, đơn vị, hàng năm 

xây dựng chương trình hoạt động của cấp mình và tổ chức thực hiện thắng lợi 

các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra./. 

 

 

 

 

 

 

Nơi nhận:    
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Thường trực Thành ủy; 

- Ban Dân vận, Tổ chức, UBKT, Văn phòng TU; 

- Ủy viên BCH, ủy viên UBKT LĐLĐ TP; 

- Các Ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐTP; 

- LĐLĐ quận, huyện, CĐ ngành, CĐ cơ sở trực 

thuộc LĐLĐ thành phố; 

- Lưu Văn phòng.     

    TM. BAN CHẤP HÀNH 

   CHỦ TỊCH  

 

                      

 

 

 

    Nguyễn Anh Tuân 
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