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KẾ HOẠCH
Hưởng ứng phong trào thi đua thực hiện Chiến lược Dân số và 
sức khỏe sinh sản giai đoạn 2011 - 2015, định hướng đến năm 2020
Căn cứ công văn số 7642/UBND-XV ngày 09/10/2014 của Ủy ban nhân dân thành phố về phát động Phong trào thi đua thực hiện Kế hoạch hành động của Ủy ban nhân dân thành phố về thực hiện Chiến lược Dân số và sức khỏe sinh sản giai đoạn 2011 - 2015, định hướng đến năm 2020, Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng kế hoạch phát động Phong trào thi đua trong CNVCLĐ như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
- Thiết thực lập thành tích hướng tới chào mừng kỷ niệm 60 năm Ngày truyền thống công tác Dân số - Kế hoạch hóa gia đình (26/12/1961 - 26/12/2021) và đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch hành động của Ủy ban nhân dân thành phố về thực hiện Chiến lược dân số và sức khỏe sinh sản thành phố Hải Phòng giai đoạn 2011 - 2015.

- Phát huy vai trò của công đoàn trong công tác tuyên truyền về Dân số -Kế hoạch hóa gia đình, chăm sóc sức khoẻ sinh sản trong CNVCLĐ đặc biệt tại các doanh nghiệp đông lao động nữ. 
- Nhằm nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi trong CNVCLĐ trong việc thực hiện tốt chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước về công tác Dân số - Kế hoạch hóa gia đình, góp phần nâng cao chất lượng dân số, chất lượng nguồn nhân lực của thành phố.
- Phối hợp chặt chẽ với chính quyền, chuyên môn đồng cấp, vận động cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tích cực hưởng ứng và thực hiện Phong trào thi đua gắn với các phong trào thi đua do tổ chức công đoàn và thành phố phát động nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của thành phố, đất nước. 

II. NỘI DUNG:
1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc và thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và thực hiện chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình.
2. Tiếp tục thực hiện Thông báo kết luận số 97-TB/TU ngày 16/7/2012 của Ban Thường vụ Thành ủy “Về tổng kết 7 năm thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy (khóa XII) về công tác dân số, gia đình, trẻ em trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và thành phố; bổ khuyết các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện đến năm 2015, định hướng đến năm 2020”; Chỉ thị số 23/2008/CT-UBND ngày 22/9/2008 của Ủy ban nhân dân thành phố về tiếp tục đẩy mạnh công tác Dân số- Kế hoạch hóa gia đình.
3. Tăng cường và đổi mới công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng; tập trung tuyên truyền những tập thể và cá nhân thực hiện tốt công tác Dân số - KHHGĐ trên tạp chí Dân số thành phố, Bản tin Lao động và công đoàn, Website của Liên đoàn Lao động thành phố nhằm nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi trong CNVCLĐ về công tác Dân số - Kế hoạch hóa gia đình, chăm sóc sức khỏe sinh sản.
4. Các cấp công đoàn tiếp tục vận động CNVCLĐ tự giác, gương mẫu thực hiện các quy định của Đảng, Nhà nước về Dân số - Kế hoạch hóa gia đình: không sinh con thứ 3, không lựa chọn giới tính thai nhi, lựa chọn biện pháp tránh thai hiện đại, sàng lọc trước sinh và sơ sinh.
5. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Dân số Việt Nam (26/12), Ngày Dân số Thế giới (11/7) lồng ghép với các nội dung nhiệm vụ của công đoàn đơn vị như: tuyên truyền, tư vấn chăm sóc sức khỏe, sức khỏe sinh sản, chính sách về Dân số - Kế hoạch hóa gia đình, phối hợp với chuyên môn tổ chức khám sức khỏe định kỳ trong CNVCLĐ.
6. Lồng ghép vấn đề Dân số - sức khỏe sinh sản - KHHGĐ trong các đợt tập huấn, bồi dưỡng cho cán bộ công đoàn và cán bộ nữ công các cấp.

7. Phối hợp tham gia kiểm tra, đánh giá việc thực hiện về công tác Dân số - Kế hoạch hóa gia đình trong cán bộ, công chức, viên chức lao động và đoàn viên tại các đơn vị; biểu dương, khen thưởng, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong thực hiện tốt chính sách Dân số - Kê hoạch hóa gia đình.
8. Tiếp tục đổi mới hoạt động của tổ chức công đoàn trong công tác Dân số - Kế hoạch hóa gia đình; xây dựng tiêu chí Phong trào thi đua (có hướng dẫn riêng); chỉ đạo xây dựng mô hình “Đơn vị không có người sinh con thứ 3” trong CNVCLĐ; vận động CNVCLĐ thực hiện tốt chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Liên đoàn Lao động thành phố:
- Xây dựng kế hoạch và hướng dẫn triển khai tới các cấp công đoàn; tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc, đánh giá việc triển khai, tổ chức thực hiện Phong trào gắn với phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ. 

- Giao ban Nữ công tham mưu triển khai thực hiện kế hoạch phát động phong trào thi đua và định kỳ báo cáo kết quả hàng năm về các sở, ban, ngành liên quan. Giới thiệu, tuyên truyền nhân rộng mô hình đơn vị, cá nhân thực hiện tốt chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình.
2. Liên đoàn Lao động quận, huyện, công đoàn ngành, công đoàn cơ sở trực thuộc:

- Căn cứ kế hoạch của Liên đoàn Lao động thành phố, các cấp công đoàn phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp xây dựng kế hoạch cụ thể hóa các tiêu chí thi đua phù hợp với đơn vị; vận động công nhân, viên chức, lao động tích cực hưởng ứng và tổ chức phát động Phong trào thi đua thực hiện Chiến lược Dân số và sức khỏe sinh sản giai đoạn 2011 - 2015, định hướng đến năm 2020.

- Định kỳ hàng năm đánh giá kết quả Phong trào thi đua cùng báo cáo sơ kết 6 tháng và tổng kết năm công tác nữ công về Liên đoàn Lao động thành phố (qua ban Nữ công)./.
	Nơi nhận: 
- UBND TP, Sở Y tế thành phố;

- TT, các ban LĐLĐ TP;

- LĐLĐ các quận, huyện, CĐ ngành,

CĐCS trực thuộc LĐLĐ thành phố;

- Lưu: VP, BNC.
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