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HƯỚNG DẪN
Thực hiện Chỉ thị số 34- CT/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014
Của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”
Ngày 07 tháng 4 năm 2014, Bộ Chính trị đã ban hành Chỉ thị số 34- CT/TW “về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Thực hiện Kế hoạch số 58/KH- TLĐ ngày 25/9/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Kế hoạch số 6968/KH- UBND ngày 16/9/2014 của Ủy ban nhân dân thành phố về thực hiện Chỉ thị số 34- CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị, Liên đoàn Lao động thành phố Hướng dẫn các Liên đoàn Lao động quận, huyện; Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc triển khai thực hiện như sau:
I. NỘI DUNG:
1. Tổ chức tuyên truyền, quán triệt, triển khai nội dung Chỉ thị 34- CT/TW, Luật Thi đua – Khen thưởng sửa đổi năm 2013; biểu dương tôn vinh các tập thể, cá nhân tiêu biểu.
- Phổ biến, quán triệt sâu rộng trong CNVCLĐ và các cấp công đoàn thành phố nội dung Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”, Luật Thi đua, Khen thưởng sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng được Quốc Hội thông qua năm 2013 và các văn bản hướng dẫn thực hiện.
- Tăng cường phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp, cơ quan báo chí thông tin, tuyên truyền các phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến; Đổi mới, đa dạng hóa nội dung, hình thức tuyên truyền, lấy gương người tốt việc tốt để hạn chế các mặt tiêu cực.

- Tổ chức các hoạt động biểu dương, tôn vinh các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong các phong trào thi đua, các gương điển hình tiên tiến, các tập thể và cá nhân trong “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

2. Đổi mới nội dung, hình thức, đề cao tính thiết thực, hiệu quả của phong trào thi đua

- Các cấp công đoàn phát động và tổ chức các phong trào thi đua với các mục tiêu, chỉ tiêu, nội dung, biện pháp, đối tượng thi đua được xác định rõ. Phong trào thi đua phải thiết thực, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ chính trị và đặc điểm tình hình của từng ngành, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp; Chống mọi biểu hiện hình thức và chạy theo thành tích trong tổ chức phong trào thi đua.

- Hình thức thi đua cần phong phú, có chủ đề, tên gọi dễ nhớ, dễ tuyên truyền, dễ thực hiện, thu hút động đảo CNVC và người lao động tham gia.
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        - Thông qua các phong trào thi đua, tăng cường phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết                                                                                                                                                                                  nhân rộng điển hình tiên tiến; Công tác xây dựng điển hình tiên tiến phải được thực hiện từ cơ sở, đồng bộ cả 4 khâu: “ Phát hiện- bồi dưỡng – tổng kết – nhân điển hình tiên tiến”. Các điển hình tiên tiến phải thực sự tiêu biểu, dẫn đầu trong phong trào thi đua trong từng năm, từng giai đoạn.

- Căn cứ nhiệm vụ hàng năm, từng giai đoạn, Ban chấp hành Công đoàn các cấp phát động phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề; rà soát những phong trào thi đua còn hình thức, chưa có tác dụng thiết thực để điều chỉnh cho phù hợp. 
- Tổ chức đăng ký thi đua và thi đua cùng các điển hình tiên tiến để phong trào thi đua thực sự phát huy tác dụng và đi vào chiều sâu. Thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết phong trào thi đua. Thông qua phong trào thi đua lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng kịp thời.
3. Nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng; Phát huy vai trò của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Công đoàn các cấp
- Thực hiện khen thưởng chính xác, kịp thời, công khai, minh bạch; Phát hiện, khen thưởng và đề nghị khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích đột xuất; Chú trọng khen thưởng người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác; Quan tâm khen thưởng tập thể, cá nhân ở cơ sở.
- Tăng cường kiểm tra, giám sát, phòng ngừa các biểu hiện tiêu cực trong công tác thi đua, khen thưởng. Nâng cao vai trò trách nhiệm của Ban chấp hành, Hội đồng thi đua khen thưởng Công đoàn các cấp, đặc biệt là trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong lãnh đạo, chỉ đạo phong trào thi đua, thực hiện chính sách, pháp luật và thi đua khen thưởng.
 - Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng về công tác thi đua khen thưởng; Rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Quy chế thi đua khen thưởng của các cấp Công đoàn.
- Kiện toàn cơ cấu, bổ sung nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng thi đua khen thưởng công đoàn theo quy định của Luật thi đua khen thưởng năm 2013 và Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn năm 2014.
- Xây dựng và thực hiện tốt quy chế phối hợp trong công tác thi đua khen thưởng với cơ quan làm công tác thi đua đồng cấp nhằm tạo điều kiện cho các tập thể, cá nhân thuộc tổ chức công đoàn được khen thưởng của Nhà nước, khen cao.

- Áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý công tác thi đua, khen thưởng, đặc biệt trong công tác thống kê, lưu trữ hồ sơ khen thưởng.
4.Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước

- Ban chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn các cấp tiếp tục chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước do Đại hội XI Công đoàn Việt Nam phát động, trọng tâm là phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”; phong trào “Xanh, sạch, đẹp- bảo đảm an toàn vệ sinh lao động ”; phong trào “Văn hóa, Thể dục, Thể thao”; phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; phong trào thi đua liên kết trên các công trình trọng điểm quốc gia; phong trào “Thi đua phục vụ sự nghiệp CNH- HĐH nông nghiệp và phát triển nông thôn” gắn với phong trào “Cả nước xây dựng nông thôn mới”; Đẩy mạnh “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 03- CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị.
- Chỉ đạo thành công Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ và các cấp công đoàn, tiến tới Đại hội thi đua yêu nước trong CNVCLĐ lần thứ IX và Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IX (năm 2015); Chào mừng Đại hội Đảng các cấp; Chào mừng các ngày lễ, kỷ niệm lớn của dân tộc trong năm 2014- 2015.

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Căn cứ Hướng dẫn này, các Liên đoàn Lao động quận, huyện; Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, quán triệt, triển khai và hướng dẫn công đoàn cơ sở tổ chức thực hiện hiệu quả Chỉ thị 34- CT/TW trước ngày 30/11/2014 và gửi Kế hoạch về Liên đoàn Lao động thành phố (qua ban Chính sách- Pháp luật) để theo dõi.

2. Khi tiến hành sơ kết, tổng kết công tác thi đua, khen thưởng hàng năm, các cấp Công đoàn thành phố cần có nội dung đánh giá tình hình triển khai thực hiện Chỉ thị 34- CT/TW; Rà soát, bổ sung biện pháp phù hợp để thực hiện tốt các nội dung đã nêu trong Chỉ thị 34- CT/TW và Hướng dẫn của Liên đoàn Lao động thành phố.

3. Giao Ban Chính sách – Pháp luật Liên đoàn Lao động thành phố tham mưu cho Hội đồng thi đua khen thưởng hàng năm xây dựng kế hoạch, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát và việc thực hiện phong trào thi đua, tổng hợp báo cáo kết quả theo quy định.
Đề nghị các Liên đoàn Lao động quận, huyện, Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc nghiêm túc triển khai, tổ chức thực hiện và định kỳ tập hợp kết quả trong báo cáo hàng Quý gửi về Liên đoàn Lao động thành phố (qua ban Chính sách- Pháp luật) để làm cơ sở báo cáo Tổng Liên đoàn và Thành phố theo quy định./.

	Nơi nhận : 
- Tổng Liên đoàn;
- HĐTĐKT TP;
- Thường trực, các ban LĐLĐTP

- LĐLĐ q,h,CĐN, CĐCSTT và đơn vị sự nghiệp CĐ;

- Lưu: VP, Ban CSPL.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH
(đã ký)
Nông Kim Nguyệt
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