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KẾ HOẠCH
Học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII 

Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, sự kiện chính trị quan trọng của giai cấp công nhân, người lao động và tổ chức Công đoàn Việt Nam, mở đầu cho giai đoạn phát triển mới của tổ chức Công đoàn Việt Nam; để Nghị quyết của Đại hội sớm được triển khai tại các cấp công đoàn trong cả nước, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xây dựng kế hoạch học tập quán triệt Nghị quyết cho cán bộ công đoàn chủ chốt cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tổ chức quán triệt trong đội ngũ cán bộ chủ chốt công đoàn các cấp về những quan điểm cơ bản và những điểm mới trong Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, để nâng cao nhận thức, triển khai thống nhất sáng tạo trong thực tiễn công tác, góp phần xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới.
2. Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt phải gắn với thảo luận và xây dựng những giải pháp cụ thể, thiết thực, phù hợp với diễn biến tình hình và điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị.
3. Việc tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng có ý nghĩa, tầm quan trọng đặc biệt, là một nhiệm vụ trọng tâm trong năm 2018, cần được tổ chức một cách thiết thực, hiệu quả, không phô trương, tránh hình thức, khẳng định vai trò, trách nhiệm của cán bộ chủ chốt, người đứng đầu ở các cấp công đoàn.
II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, ĐỐI TƯỢNG TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
1. Nội dung học tập, quán triệt
- Chuyên đề 1: Tư duy mới và những vấn đề lớn của Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII.
- Chuyên đề 2: Đổi mới việc thực hiện chức năng đại diện cho người lao động, chăm lo và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; việc tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong tình hình mới.
- Chuyên đề 3: Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn; củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công quần chúng; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát công đoàn trong tình hình mới.
- Chuyên đề 4: Vấn đề xây dựng nguồn lực tài chính đủ mạnh trong tổ chức Công đoàn.
- Chuyên đề 5: Đổi mới phương thức hoạt động; công tác thông tin tuyên truyền vận động công nhân viên chức lao động; nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại của tổ chức công đoàn.
2. Hình thức tổ chức hội nghị học tập, quán triệt
Tổ chức hội nghị trực tuyến - tại các điểm cầu (dự kiến 64 điểm cầu - các ban, đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn và 19 Công đoàn ngành, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn dự tại điểm cầu Hà Nội. Riêng Công đoàn Cao Su Việt Nam tham dự hội nghị chung với Liên đoàn Lao động thành phố Hồ Chí Minh).
3. Đối tượng tham dự tại các điểm cầu
- Các đồng chí trong Ban Chấp hành, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra cấp Tổng Liên đoàn, cấp tỉnh, thành phố, công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn và cấp quận, huyện, ngành tương đương.
- Cán bộ công đoàn chuyên trách từ công đoàn cơ sở trở lên;
- Chủ tịch Công đoàn cơ sở ở các đơn vị có từ 2.000 đoàn viên công đoàn trở lên.
* Lưu ý:
+ Các đồng chí là Ủy viên Ban chấp hành, Ủy viên Ủy ban kiểm tra Tổng Liên đoàn hiện đang công tác tại LĐLĐ các tỉnh, thành phố thì tham dự hội nghị tại các điểm cầu do LĐLĐ các tỉnh, thành phố tổ chức. 
+ Các đồng chí công tác tại Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn và tại các ban, đơn vị, cơ quan trực thuộc Tổng Liên đoàn thì tham dự hội nghị tại điểm cầu do Tổng Liên đoàn tổ chức.
4. Thời gian: Hội nghị tổ chức trong 01 ngày 23 tháng 11 năm 2018.
Thời gian cụ thể như sau:
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	ĐƠN VỊ CHUẨN BỊ

	* BUỔI SÁNG: Từ 8h00- 11h30
	
	

	8h00- 8h10
	- Ổn định tổ chức;
- Tuyên bố lý do giới thiệu đại biểu
	- Lãnh đạo Ban Tuyên giáo TLĐ
- Văn phòng TLĐ.
	- Ban TG;
-Văn Phòng TLĐ;

	8h10- 8h30
	Phát biểu khai mạc hội nghị
	Đ/c Bùi Văn Cường, Ủy viên Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng LĐLĐVN
	- Ban TG;

	8h30- 9h30
	Chuyên đề 1: Tư duy mới và những vấn đề lớn của Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII.
	Đ/c Bùi Văn Cường, Ủy viên Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng LĐLĐVN
	Ban Quan hệ Lao động

	9h30- 10h30
	Chuyên đề 2: Đổi mới việc thực hiện chức năng đại diện cho người lao động, chăm lo và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; việc tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong tình hình mới.
	Đ/c Ngọ Duy Hiểu, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn
	- Ban Quan hệ Lao động;
- Ban Chính sách kinh tế xã hội và TĐKT

	10h30-11h30
	Chuyên đề 3: Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn; củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công quần chúng; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát công đoàn trong tình hình mới
	Đ/c Trần Văn Thuật, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn
	- Ban Tổ chức;
- Ban Nữ Công;
- Ủy ban KT Tổng LĐ

	* BUỔI CHIỀU: Từ 13h30 - 17h00
	
	

	13h30-14h30
	Chuyên đề 4: Vấn đề xây dựng nguồn lực tài chính đủ mạnh trong tổ chức Công đoàn.
	Đ/c Phan Văn Anh, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn
	Ban Tài chính TLĐ

	14h30-15h30
	Chuyên đề 5: Đổi mới phương thức hoạt động; công tác thông tin tuyên truyền vận động công nhân viên chức lao động; nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại của tổ chức công đoàn
	Đ/c Trần Thanh Hải, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn
	- Văn phòng Tổng LĐ;
- Ban TG;
- Ban Đối ngoại TLĐ

	15h30-16h30
	Hội nghị thảo luận và giải đáp những ý kiến về Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII
	Đại diện Thường trực ĐCT Tổng Liên đoàn
	Ban Tổ chức hội nghị

	16h30-17h00
	Phát biểu bế mạc, kết thúc hội nghị
	Đ/c Bùi Văn Cường, Ủy viên Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng LĐLĐVN
	- Ban TG;
- VP TLĐ.


5. Tài liệu phục vụ quán triệt bao gồm
- Văn kiện Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII;
- Nội dung các chuyên đề do báo cáo viên trực tiếp trình bày tại hội nghị;
6. Viết thu hoạch cá nhân
- Cán bộ, đoàn viên công đoàn đã tham gia học tập, quán triệt Nghị quyết đều phải viết thu hoạch cá nhân.
- Nội dung thu hoạch tập trung thể hiện nhận thức từ Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp; để cá nhân tiếp thu những vấn đề đó để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
* Lưu ý:
+ Các đồng chí cán bộ công đoàn gửi bài thu hoạch về cơ quan đơn vị theo phân cấp quản lý cán bộ của Tổng Liên đoàn.
7. Kinh phí tổ chức hội nghị.
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chi kinh phí tổ chức hội nghị tại điểm cầu trung tâm do Tổng Liên đoàn tổ chức;  LĐLĐ tỉnh, thành phố chi kinh phí tổ chức hội nghị tại điểm cầu theo phân công bao gồm: (Hội trường, chi phí khảo sát lắp đặt, thuê thiết bị, nhân viên kỹ thuật theo dõi, phục vụ…).
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và các cấp công đoàn trong cả nước xây dựng dự trù và chi trả kinh phí hội nghị, chế độ hội họp theo đúng quy định phân cấp quản lý tài chính của Tổng Liên đoàn.
- Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố căn cứ vào điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị có thể tổ chức điểm cầu tại các quận, huyện đảm bảo số lượng thành phần theo triệu tập và tự chi trả kinh phí tổ chức hội nghị tại cấp mình theo phân cấp quản lý tài chính. (Kinh phí tổ chức tại một điểm cầu đến các quận, huyện theo báo giá của Tập đoàn viễn thông quân đội Viettel là 7.700.000đ/ngày- Hội trường, trang thiết bị là của tập đoàn).
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Tuyên giáo Tổng Liên đoàn
- Tham mưu Đoàn Chủ tịch, Thường trực Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn xây dựng kế hoạch tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII.
- Phối hợp với các cơ quan truyền thông chỉ đạo, định hướng công tác tuyên truyền về nội dung Nghị quyết Đại hội lần thứ XII Công đoàn Việt Nam trên các phương tiện thông tin đại chúng; hướng dẫn các địa phương, đơn vị, ngành mở chuyên trang, chuyên mục tuyên truyền nội dung Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII trên các trang tin điện tử, mạng xã hội, các trang thông tin nội bộ,...
- Là đầu mối đôn đốc các ban, đơn vị thuộc Tổng Liên đoàn xây dựng, hoàn thiện nội dung tài liệu chuyển Văn phòng Tổng Liên đoàn in ấn gửi đại biểu tham dự tại điểm cầu do Tổng Liên đoàn tổ chức và chuyển mail đến Ban tổ chức hội nghị tại các điểm cầu trước ngày 15/11/2018 để in ấn cho các đại biểu tham dự hội nghị.
- Xây dựng, chuẩn bị bài khai mạc, bế mạc hội nghị; chương trình hội nghị và điều hành chương trình hội nghị. Đề xuất phân công các ban, đơn vị chuẩn bị nội dung (tài liệu) và các điều kiện cần, đủ đảm bảo cho hội nghị. (Có kế hoạch, nội dung chi tiết cụ thể trình Thường trực Đoàn Chủ tịch cho ý kiến trước ngày 10/11/2018 để triển khai thực hiện).
- Tham mưu xây dựng trình Thường trực Đoàn Chủ tịch ký giấy mời đại biểu dự hội nghị tại điểm cầu do Tổng Liên đoàn tổ chức đúng thành phần theo kế hoạch.
- Theo dõi tổng hợp, báo cáo kết quả tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền, phổ biến nội dung Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII trình Thường trực Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn cho ý kiến chỉ đạo.
2. Văn phòng Tổng Liên đoàn
- Chủ trì, làm việc, ký hợp đồng với Tập đoàn Viễn thông Quân đội (Viettel) hoàn thiện các thủ tục liên quan công tác chuẩn bị điểm cầu tại Trung tâm Hội nghị Công đoàn do Tổng Liên đoàn tổ chức và thông báo các trung tâm kỹ thuật của các điểm cầu để LĐLĐ tỉnh, thành phố chỉ đạo phối hợp triển khai thực hiện.
- Phối hợp với các ban, đơn vị liên quan in ấn phát hành giấy mời tới đại biểu theo thành phần dự hội nghị tại điểm cầu do Tổng Liên đoàn tổ chức và gửi các tài liệu liên quan tới Ban tổ chức hội nghị tại các điểm cầu tỉnh, thành phố để in, phát cho đại biểu dự hội nghị.
- Phối hợp với các ban, đơn vị liên quan xây dựng dự trù kinh phí phục vụ tốt cho hội nghị và các công việc phát sinh khi có ý kiến chỉ đạo của Thường trực Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.
3. Các ban, đơn vị liên quan theo chức năng, nhiệm vụ soạn thảo tài liệu phục vụ hội nghị theo nội dung các chuyên đề do Thường trực Đoàn Chủ tịch trình bày gửi lại Ban Tuyên giáo Tổng Liên đoàn để tổng hợp trước ngày 10/11/2018.
4. Các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn 
- Căn cứ Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội Công đoàn cùng cấp và Kế hoạch này để bố trí đại biểu đúng thành phần học tập và xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam với những mục tiêu, giải pháp cụ thể, thiết thực, hiệu quả.
- Cụ thể thực hiện.
+ Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố: Căn cứ tình hình thực tế của địa phương, đơn vị; Phối hợp với đơn vị Viettel tại tỉnh, thành để xây dựng kế hoạch, phân công đại biểu tham dự tại các điểm cầu theo đúng thành phần đảm bảo số lượng theo kế hoạch và dự trù kinh phí phục vụ hội nghị do cấp mình tổ chức và triệu tập.
+ Công đoàn ngành trung ương, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tông Liên đoàn: Phối hợp với Văn phòng Tổng Liên đoàn (riêng Công đoàn Cao Su Việt Nam phối hợp với LĐLĐ thành phố Hồ Chí Minh) xây dựng kế hoạch dự trù kinh phí phục vụ thành phần đại biểu do cấp mình triệu tập và có giấy mời cho các đại biểu tham dự hội nghị đảm bảo số lượng, đúng thành phần theo kế hoạch.
Trên đây là kế hoạch Học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII. Đề nghị các đơn vị liên quan nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:
    - Ban Tuyên giáo TW
    - Ban Dân vận TW;        (b/c)
    - TTĐCT;  
    - LĐLĐ các tỉnh, thành phố;
    - CĐ ngành TW và tương đương; (T/h)
    - Các cơ quan đơn vị trực thuộc; 
    - Lưu VP, BTG.


	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
CHỦ TỊCH


(Đã kí)


Bùi Văn Cường 
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