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KẾ HOẠCH

Thực hiện Đề án: “Công nhân viên chức lao động thành phố
chung sức xây dựng nông thôn mới” năm 2015
        Thực hiện Nghị quyết số 04/NQ-BTV ngày 22/10/2013 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng về việc triển khai thực hiện Đề án: “Công nhân viên chức lao động Thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2013-2015, định hướng đến năm 2020”, Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án năm 2015 như sau:

I. Mục đích yêu cầu


Tiếp tục triển khai thực hiện mục tiêu và các nội dung của Đề án bằng các hoạt động trong công nhân, viên chức, lao động và các cấp công đoàn Thành phố, góp phần đẩy nhanh tiến độ xây dựng nông thôn mới của Thành phố.
         Các cấp công đoàn phát động phong trào thi đua và triển khai thực hiện một cách có hiệu quả, phát huy khả năng nguồn lực, thế mạnh và đặc điểm của địa phương, đơn vị, ngành nghề, đồng thời vận động doanh nghiệp và CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động xây dựng nông thôn mới của Thành phố.

II. Nội dung nhiệm vụ.
1- Tuyên truyền nâng cao nhận thức cho CNVCLĐ về Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới của Thành phố và địa phương.
1.1. Tổ chức tuyên truyền trực tiếp cho cán bộ công chức, viên chức, cán bộ công đoàn quận và CĐCS tại các Liên đoàn Lao động quận 07 cuộc (mỗi LĐLĐ quận tổ chức 01 cuộc).
1.2. Các công đoàn cấp trên cơ sở, cơ sở trực thuộc, mỗi đơn vị tổ chức 01 cuộc tuyên truyên hoặc tổ chức hội thảo cho cán bộ công đoàn chủ chốt thuộc đơn vị mình. Tuyên truyền hoạt động nông thôn và xây dựng công đoàn xã, cán bộ công chức theo mô hình hoạt động hỗ trợ nông thôn.
        2- Phát động phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, nghiên cứu các sáng kiến, giải pháp, đề tài khoa học giúp nông dân sản xuất ứng dụng và chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật cho nông dân, xây dựng cánh đồng mẫu lớn, vùng sản xuất tập trung năng suất cao. 
          2.1. Cán bộ CNVCLĐ Ngành Nông nghiệp và các đơn vị liên quan nghiên cứu các đề tài, sáng kiến cải tiến kỹ thuật cho sản xuất nông nghiệp, xây dựng nông thôn phấn đấu có ít nhất có 10 đề tài sáng kiến được Tổng Liên đoàn tặng bằng Lao động sáng tạo.
2.2. Phát động phong trào thi đua xây dựng các công trình sản phẩm trong ngành nông nghiệp chào mừng các ngày Lễ, sự kiện của đất nước và thành phố, có ít nhất 07 công trình đăng ký, 1-2 công trình được gắn biển.
          2.3. Vận động cán bộ khoa học kỹ thuật, cán bộ quản lý, các doanh nghiệp liên quan chuyển giao ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào trong sản xuất, chăn nuôi cho nông dân. 
2.4. Tổ chức 01 cuộc hội nghị tọa đàm chuyển giao thiết bị khoa học kỹ thuật và hỗ trợ nông dân. 
2.5. Tổ chức 01 cuộc tham quan tại địa phương, ngoại tỉnh về những thành quả ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật cho sản xuất nông nghiệp và phát triển nông thôn.

          3- Vận động các đơn vị, doanh nghiệp, công chức, viên chức, công nhân, lao động tham gia hỗ trợ cơ sở vật chất xây dựng công trình xây dựng nông thôn mới và tổ chức liên kết bao tiêu sản phẩm nông nghiệp.

         3.1. Vận động các đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp hỗ trợ 1000 tấn xi măng cho công trình đường nội đồng, ưu tiên các xã điểm của thành phố đã hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu chương trình xây dựng nông thôn mới (có phân bổ kèm theo). 
       3.2. Tiếp tục vận động các doanh nghiệp, đơn vị hỗ trợ vật tư các phương tiện kỹ thuật trong sản xuất, trang thiết bị nhà văn hóa, y tế, bảo vệ môi trường và các công trình công cộng khác tại các vùng nông thôn. Mỗi công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức ít nhất một hoạt động ở nội dung này.

       3.3. Tổ chức liên kết bao tiêu sản phẩm giữa các vùng nông thôn và các siêu thị của thành phố, các doanh nghiệp xản xuất chế biến sản phẩm nông nghiệp. Có ít nhất 02 hoạt động được ký hợp đồng liên kết.
4- Vận động CNVCLĐ, đơn vị, doanh nghiệp hỗ trợ trực tiếp sửa chữa, xây mới nhà ở, trợ cấp cho CNVCLĐ khu vực nông thôn, nông dân, học sinh nghèo, gia đình chính sách, người có công, trong đó một phần hỗ trợ từ quỹ mái ấm công đoàn.
4.1. Vận động hỗ trợ, xây mới và sửa chữa 30 nhà “Mái ấm công đoàn”, trợ cấp khó khăn cho 50 CNVCLĐ nghèo, gia đình chính sách, người có công, học sinh nghèo khu vực nông thôn; 
       4.2. Hỗ trợ CNVCLĐ có gia đình ở nông thôn vay vốn (5 tỷ đồng) từ nguồn Quỹ trợ vốn CNVCLĐ và quỹ Quốc gia giải quyết việc làm do Liên đoàn Lao động thành phố quản lý để đầu tư sản xuất kinh doanh, dịch vụ tạo thêm việc làm tăng thu nhập cho 450 lao động. 

5- Tổ chức các phong trào thi đua xây dựng môi trường nông thôn xanh - sạch - đẹp, đời sống văn hoá, xoá bỏ các hủ tục lạc hậu, xây dựng cơ quan chính quyền, công đoàn xã trong sạch vững mạnh.
       5.1. Liên đoàn Lao động các huyện tổ chức phong trào thi đua xây dựng nông thôn mới, xây dựng môi trường nông thôn xanh - sạch - đẹp, xây dựng đời sống văn hoá, xoá bỏ các hủ tục lạc hậu. Mỗi LĐLĐ huyện có ít nhất một hoạt động cụ thể thực hiện nội dung này.
       5.2. Xây dựng chính quyền, đoàn thể xã trong sạch, vững mạnh, năm 2015 có 80% trở lên Công đoàn cơ quan xã đạt vững mạnh, trong đó có 40% đạt vững mạnh xuất sắc, không có công đoàn xã yếu kém.

III. Tổ chức thực hiện
1. Liên đoàn Lao động thành phố

           - Giao Ban Chính sách - Pháp luật đơn vị tham mưu, thường trực đôn đốc, chỉ đạo, tổng hợp kết quả triển khai thực hiện Đề án theo nội dung, nhiệm vụ cụ thể trong kế hoạch.
- Giao Ban Tuyên giáo hỗ trợ, hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức các hoạt động tuyên truyền và có kế hoạch tuyên truyền các mô hình, hoạt động hỗ trợ của các cấp công đoàn trên bản tin, phóng sự hoạt động xây dựng nông thôn mới; Ban Tổ chức theo dõi, phối hợp chỉ đạo nội dung xây dựng chính quyền, đoàn thể xã trong sạch, vững mạnh năm 2015.
- Các ban LĐLĐ thành phố theo phân công phụ trách, phối hợp hướng dẫn, đôn đốc các cấp công đoàn thực hiện.

- Tổ chức sơ kết, biểu dương khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu thực hiện Đề án.

2. Các công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc LĐLĐ thành phố.
         - Xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện Đề án và thực hiện các nội dung kế hoạch năm 2015 của LĐLĐ thành phố, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ. 
         - Giao cho Công đoàn ngành Nông nghiệp và phát triển nông thôn thành phố, Liên đoàn Lao động các huyện tổ chức phát động thi đua nghiên cứu đề tài Sáng kiến thực hiện nội dung tại mục (2.1) và xây dựng các công trình sản phẩm tại mục (2.2).

        - Giao Công đoàn ngành Công thương tổ chức các hoạt động chuyển giao ứng dụng khoa học kỹ thuật tại mục (2.4) và liên kết bao tiêu sản phẩm mục (3.3).

       - Giao Công đoàn Giáo dục tiếp tục hỗ trợ xây dựng các trường học tại các huyện tại mục (3.2), đảm bảo hỗ trợ ít nhất 03 trường học.

        - LĐLĐ các huyện chủ động nắm bắt thông tin, nhu cầu xây dựng nông thôn mới của địa phương phối hợp với các đơn vị được phân công hỗ trợ trong Đề án liên kết tổ chức các hoạt động theo nội dung kế hoạch. Tổ chức các hoạt động tại mục (5.1), (5.2).
        - Các công đoàn ngành, LĐLĐ quận và Công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ thành phố triển khai thực hiện nội dung kế hoạch đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ của Đề án. 
4. Tiến độ thời gian
- LĐLĐ các quận, huyện, Công đoàn ngành và Công đoàn cơ sở trực thuộc xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, đề ra tiến độ thời gian triển khai thực hiện Kế hoạch, Đề án của Liên đoàn Lao động thành phố, hoàn thành trước 15/3/2015. Đồng thời gửi bản đăng ký tham gia ủng hộ (theo mẫu đính kèm) về Ban Chính sách pháp luật trước ngày  20/3/2015 để tổng hợp. 
- Các hoạt động tuyên truyền cho cán bộ công đoàn và CNVCLĐ tại các cấp công đoàn hoàn thành Quý II, III/2015.

- Các hoạt động thực hiện Đề án năm 2015 phải kết thúc trước 30/11/ 2015 và báo cáo kết quả thực hiện hàng quý về LĐLĐ thành phố (qua Ban Chính sách pháp luật), báo cáo năm trước 10/12/2015 để tổng hợp báo cáo chung.

Căn cứ nội dung Kế hoạch, yêu cầu các cấp công đoàn, các ban LĐLĐ thành phố triển khai thực hiện, trong quá trình triển khai thực hiện kế hoạch cần hỗ trợ thông tin, hướng dẫn, phản ảnh tình hình liên hệ hoặc báo cáo kết quả về Liên đoàn Lao động thành phố.
	Nơi nhận:

- Ban chỉ đạo xây dựng nông thôn mới TP;

  Văn phòng Điều phối NTM TP; 

- Thường trực LĐLĐ TP;

- Các ban LĐLĐ thành phố ;

- LĐLĐ quận, huyện ; CĐ ngành;

  CĐCS trực thuộc LĐLĐ TP ;

- Lưu: VT, Ban CS-PL. 


	       TM. BAN THƯỜNG VỤ

       CHỦ TỊCH

(Đã ký)
                          Đỗ Mạnh Hiến


	BẢNG PHÂN BỔ VẬN ĐỘNG CÁC ĐƠN VỊ, TỔ CHỨC HỖ TRỢ XI MĂNG 

	(Theo Kế hoach số: 20/KH-LĐLĐ ngày  25 tháng 02 năm 2015 

	của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng)

	
	
	
	

	Stt
	 Tên đơn vị
	Số lượng (tấn)
	Ghi chú

	1
	Liên đoàn Lao động quận Hồng Bàng
	30
	 

	2
	Liên đoàn Lao động quận Lê Chân
	20
	 

	3
	Liên đoàn Lao động quận Ngô Quyền
	30
	 

	4
	Liên đoàn Lao động quận Hải An
	30
	 

	5
	Liên đoàn Lao động quận Kiến An
	20
	 

	6
	Liên đoàn Lao động quận  Đồ Sơn
	10
	 

	7
	Liên đoàn Lao động quận Dương Kinh
	10
	 

	8
	Liên đoàn Lao động huyện An Dương
	10
	 

	9
	Liên đoàn Lao động huyện Thuỷ Nguyên
	10
	 

	10
	Liên đoàn Lao động huyện Tiên Lãng
	10
	 

	11
	Liên đoàn Lao động huyện An Lão
	10
	 

	12
	Liên đoàn Lao động huyện Kiến Thuỵ
	10
	 

	13
	Liên đoàn Lao động huyện Vĩnh Bảo
	10
	 

	14
	Công đoàn ngành Công thương
	70
	 

	15
	Công đoàn ngành Giao thông vận tải
	20
	 

	16
	Công đoàn ngành Giáo dục
	100
	 

	17
	Công đoàn ngành Xây dựng
	30
	 

	18
	Công đoàn ngành Y tế
	30
	 

	19
	Công đoàn ngành Nông nghiệp PT Nông thôn
	20
	 

	20
	Công đoàn Viên chức
	30
	 

	21
	Công đoàn Khu kinh tế
	30
	 

	22
	Công đoàn Trường Đại học Hàng Hải
	20
	 

	23
	Công đoàn Trường Đại học Hải Phòng
	10
	 

	24
	Công đoàn Trường Đại học Dân lập Hải Phòng
	5
	 

	25
	Công đoàn Công ty Da giầy Hải Phòng
	5
	 

	26
	Công đoàn Công ty Xi măng Chinfon 
	50
	 

	27
	Công đoàn Công ty Hàng Hải Liên Minh
	20
	 

	28
	Công đoàn Công ty CP Container Việt Nam
	50
	 

	29
	Công đoàn Công ty CP Tập đoàn VLC
	100
	 

	30
	Các doanh nghiệp thuộc ngành TW trên địa bàn 
	200
	(giao cho các ban LĐLĐ TP vận động có phân công)

	 
	Cộng
	     1,000 
	 


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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PHIẾU ĐĂNG KÝ THAM GIA
Ủng hộ đề án “Công nhân viên chức lao động thành phố

chung sức xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2013-2015”


Kính gửi: - Thường trực Liên đoàn Lao động thành phố

- Ban Chính sách pháp luật LĐLĐ Thành phố
Hưởng ứng cuộc vận động đóng góp xây dựng Đề án “Công nhân viên chức lao động thành phố chung sức xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2013-2015” của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng. Đơn vị (cá nhân) chúng tôi đăng ký ủng hộ đóng góp cụ thể như sau:

- Tên tổ chức, cá nhân: ………………………………………..…………

- Địa chỉ liên hệ: ………………………………………………….…..….

- Số điện thoại liên hệ: ………………………………………..….………

- Số tiền (hoặc hiện vật) đăng ký ủng hộ: …………………………...…..

- Bằng chữ: ……………………………………………………….………

- Hình thức ủng hộ (tiền mặt, chuyển khoản): ……………………………

- Đơn vị tiếp nhận trực tiếp (nếu có):........................................................

- Thời gian đóng góp ủng hộ trước ngày       tháng      năm 2015.

	
	Hải Phòng, ngày ….. tháng …. năm 2015

TỔ CHỨC, CÁ NHÂN ĐĂNG KÝ

(Ký, ghi rõ họ tên)





Ghi chú: 

- Mọi ủng hộ xin vui lòng liên hệ và gửi về Ban Chính sách pháp luật, Ông Vũ Đức Cường, Trưởng ban CSPL: 0913.058.259; 0313.823.654; Tên tài khoản: Ban chấp hành Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng; Số tài khoản: 102010000211987; Tại Ngân hàng Thương mại cổ phần Công thương Việt Nam chi nhánh Hồng Bàng; Hoặc liên hệ địa chỉ: Bà Nguyễn Thị Song Hải, Phó Ban Chính sách pháp luật:: 0983.780.345.
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