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HƯỚNG DẪN 
Đánh giá kết quả thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị năm 2014, tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị (2010 - 2014) về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Hướng dẫn thực hiện chủ đề năm 2015
Căn cứ Hướng dẫn số 06-HD/BPGV ngày 28/11/2014 và Hướng dẫn số 07-HD/BPGV ngày 15/12/2014 của Bộ phận giúp việc thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW thành phố Hải Phòng về việc đánh giá kết quả thực hiện Chỉ thị năm 2014, tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị (2010 - 2014) về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Hướng dẫn thực hiện chủ đề năm 2015, Liên đoàn Lao động thành phố hướng dẫn các cấp công đoàn tổng kết, đánh giá và triển khai thực hiện nhiệm vụ năm 2015 với các nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Đánh giá thực chất kết quả thực hiện năm 2014; tổng kết, đánh giá 4 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị, biểu dương, nhân rộng cách làm hay, hiệu quả, thiết thực; Biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trọng học tập và làm theo lời Bác trong các cấp công đoàn góp phần tực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đợn vị, doanh nghiệp.
2. Hướng dẫn các cấp công đoàn triển khai thực hiện chủ đề năm 2015 gắn với thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và tiếp tục thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh “gìn giữ Đảng ta thật trong sạch vững mạnh, phải xứng đáng là người lãnh đạo, ngươi đầy tớ thật trung thành của nhân dân”.

3. Tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Chỉ thị đảm bảo đúng người, đúng việc, có ý nghĩa giáo dục cao, thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả.
II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, THỜI GIAN TIẾN HÀNH TỔNG KẾT
1. Nội dung: Tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị của Bộ Chính trị, kế hoạch của Ban Bí thư, cụ thể:
1.1. Những kết quả đạt được

- Mức độ chuyển biến về: Trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác, trách nhiệm với công việc, tinh thần, thái độ của cán bộ, đoàn viên công đoàn; tác động đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống.
- Kết quả xử lý những vấn đề, vụ việc bức xúc, nổi cộm đã được lựa chọn và tập trung giải quyết ở từng cấp (so sánh với các vụ việc được lựa chọn, nêu rõ tỷ lệ phần trăm những vụ việc có chuyển biến tích cực, tỷ lệ phần trăm vụ việc đã được giải quyết dứt điểm...).

- Kết quả thực hiện Chỉ thị 1973/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong khối cơ quan hành chính, quản lý nhà nước.

- Đánh giá chất lượng sinh hoạt Đảng, tổ công đoàn, đưa nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào sinh hoạt Đảng, sinh hoạt tổ công đoàn để trở thành công việc thường xuyên, quan trọng của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
- Về nội dung xây dựng, thực hiện chuẩn mực đạo đức: Chú ý vấn đề kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện chuẩn mực đối với cán bộ công đoàn, đảng viên của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- Đánh giá thực hiện nội dung học tập chuyên đề từng năm, trong đó đánh giá nội dung học tập và làm theo Di chúc của Bác.

- Công tác tuyên truyền giáo dục về thực hiện Chỉ thị trong cán bộ, đoàn viên và người lao động.
- Các mô hình làm tốt, cách làm hay cần phổ biến và nhân rộng.

1.2. Những khó khăn, khuyết điểm, hạn chế, nguyên nhân:

- Những khó khăn khách quan.

- Những hạn chế, khuyết điểm chủ quan.

- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.

1.3. Những kinh nghiệm rút ra

1.4. Đề xuất, kiến nghị

- Đề xuất với công đoàn cấp trên.
- Đề xuất với Ban Tuyên giáo Trung ương, bộ phận giúp việc của Ban Bí thư.
2. Hình thức tiến hành

2.1. Việc tổng kết, thực hiện Chỉ thị và biểu dương điển hình làm theo tấm gương đạo đực Hồ Chí Minh trong năm 2014 gắn với công tác tổng kết năm, thành một mục riêng trong báo cáo tổng kết năm 2014 của các cấp công đoàn, của mỗi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; không tổ chức hội nghị riêng.
2.2. Việc tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị được thực hiện từ công đoàn cơ sở đảm bảo tính thiết thực, chủ yếu theo phương thức tổng hợp báo cáo bằng văn bản, tổng kết trong BCH mở rộng. Trên cơ sở đó, lựa chọn nội dung để đưa vào báo cáo gửi công đoàn cấp trên trực tiếp (thông qua Bộ phận giúp việc). Khuyến khích các đơn vị tổ chức hội nghị hoặc có hình thức biểu dương khen thưởng phù hợp trong dịp này.
3. Thời gian: Thời gian tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị bắt đầu từ đầu năm 2015 gắn với Đại hội Đảng các địa phương, đơn vị.

III. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHỦ ĐỀ NĂM 2015
1. Chủ đề: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân, đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”.

2. Phương hướng, nhiệm vụ năm 2015
Tiếp tục thực hiện 8 nội dung trong Chỉ thị của Bộ Chính trị, Kế hoạch của Ban Bí thư, Kế hoạch số 18-KH/TU của Ban Thường vụ Thành ủy, tập trung vào một số công việc sau:

2.1 Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 03 gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về “Một số vấn đề cấp bách trong xây dựng Đảng hiện nay”, nhiệm vụ chính trị, xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, tổ chức Công đoàn Việt Nam và các phong trào CNLĐ của mỗi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

2.2. Chú trọng nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ công đoàn, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS gắn với thực hiện Chỉ thị 03.

2.3. Tổ chức học tập chủ đề năm 2015 đến cán bộ công đoàn chủ chốt thành phố. Xây dựng nội dung, tiêu chí cụ thể hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện:
- Đối với cán bộ công đoàn chọn chủ đề hành động là: “Tận tụy, gương mẫu - Vì đoàn viên và người lao động”.

- Đối với đoàn viên và người lao động chọn chủ đề hành động là: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”.

- Đối với các ngành đã có phong trào, tiêu chí riêng: Vận động cán bộ, đoàn viên,  người lao động đẩy mạnh thi đua gắn với thực hiện Chỉ thị 03.
2.4. Các cấp công đoàn quan tâm chỉ đạo công tác tuyên truyền, xây dựng các mô hình làm tốt, phát hiện các điển hình, kịp thời tổ chức các hoạt động biểu dương, tôn vinh các tập thể, cá nhân tiêu biểu. Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức tổng kết 4 năm và biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu vào dịp kỷ niệm 125 năm Ngày sinh nhật Bác (19/5/2015) .
3. Tổ chức, triển khai thực hiện Chủ đề năm 2015
3.1. Nội dung: Các cấp công đoàn quán triệt nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Bác về phẩm chất “trung thực”, “trách nhiệm”; “gắn bó với nhân dân”; “đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”; chú trọng cán bộ lãnh đạo, chủ chốt, người đứng đầu các cấp. Chú ý liên hệ các biểu hiện cụ thể trong công tác, sinh hoạt; chống sự hẹp hòi, cá nhân, mất đoàn kết; xây dựng lối sống thẳng thắn, trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, CNLĐ...; lựa chọn những vấn đề còn tồn tại, hạn chế có liên quan đến nội dung của chuyên đề tập trung giải quyết dứt điểm, gắn thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) với thực hiện Nghị quyết Trung ương 9 và các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các phong trào của ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
3.2. Hình thức: Triển khai các nội dung sinh hoạt trong tổ công đoàn, CLB, tổ CN tự quản....thông qua hội nghị, tuyên truyền miệng, tọa đàm, giao lưu gặp mặt, giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể thao...; tuyên truyền trên trên các phương tiện thông tin, đại chúng: Các ấn phẩm báo, tạp chí, Bản tin Lao động & Công đoàn, Trang Website LĐLĐ thành phố ...gắn với các ngày lễ lớn của thành phố, đất nước và Công đoàn Việt Nam.

3.3. Cách thức: Trong các buổi sinh hoạt tổ công đoàn, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp các đồng chí đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chỉ đạo và chuẩn bị nội dung liên quan đến chủ đề; tổ chức thảo luận, liên hệ cho từng cán bộ, đoàn viên, CNLĐ ở mỗi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tùy theo điều kiện của mỗi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có thể tổ chức tập huấn cán bộ chủ chốt và báo cáo viên, đảm bảo thiết thực, hiệu quả (Kết hợp với các hội nghị báo cáo viên định kỳ); khuyến khích các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp linh hoạt, sáng tạo các hình thức (sân khấu hóa, thơ, ca, hò, vè...) để chuyển tải nội dung chuyên đề đến cán bộ, đoàn viên, CNLĐ; phát huy vai trò đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, tăng cường giới thiệu về nội dung chuyên đề trong các buổi sinh hoạt công đoàn, quán triệt, học tập nghị quyết, nghe thời sự....
3.4. Thời gian triển khai: Các cấp công đoàn triển khai trước 30/4/2015 và gắn với sinh hoạt thường kỳ của chi bộ, tổ công đoàn, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp (trong từng tháng, quý, lựa chọn những vấn đề hạn chế của cá nhân, đơn vị theo chủ đề thảo luận, tìm biện pháp khắc phục sửa chữa và ấn định thời gian hoàn thành)

IV. TỔ CHỨC, THỰC HIỆN

Căn cứ hướng dẫn chung, các cấp công đoàn chủ động triển khai, tổ chức thực hiện sát với tình hình đặc điểm của mỗi địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
Trong quá trình thực hiện, các đơn vị phát huy sự chủ động, sáng tạo, chọn cách làm phù hợp để đạt hiệu quả thiết thực./.

	Nơi nhận:

- Ban Tuyên giáo TLĐ;

- Ban Tuyên giáo TU;

- Thường trực LĐLĐ TP;

- Các ban LĐLĐ TP;

- LĐLĐ quận, huyện; CĐ ngành; công đoàn cơ sở trực thuộc; các đơn vị KTSN Công đoàn;

- Lưu: VP, BTG.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Hưng


1

