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BÁO CÁO 
Kết quả công tác Công đoàn tháng 01 năm 2015 

Thực hiện chương trình công tác năm 2015, Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ tháng 01 năm 2015 đạt được kết quả như sau:

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 01 NĂM 2015
1. Công tác chỉ đạo

Chỉ đạo các cấp công đoàn hoàn thành tổng kết các chương trình công tác năm  2014, triển khai nhiệm vụ công tác, phát động và ký giao ước thi đua năm 2015.

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức Hội nghị lần thứ 11 thông qua Chương trình công tác Ban Thường vụ, Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố năm 2015. Phê duyệt chương trình công tác của Văn phòng, Văn phòng UBKT, các ban, các đơn vị kinh tế sự nghiệp công đoàn thành phố năm 2015.

Chỉ đạo các cấp công đoàn thành phố tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2015).

Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai kế hoạch, tổ chức các hoạt động chăm lo cho CNVCLĐ dịp tết Nguyên đán Ất Mùi 2015. 
2. Quan hệ lao động

Ngày 06/01/2015 xảy ra 01 cuộc ngừng việc tập thể của gần 400 lao động Công ty TNHH Hanmiflexible Vina tại Khu công nghiệp Tràng Duệ thuộc Khu Kinh tế Hải Phòng do Công ty tự ý điều chỉnh tăng ngày làm việc cho CNLĐ công ty từ 24 ngày lên 26 ngày/tháng, giảm tiền phúc lợi của CNLĐ, cho 66 công nhân nghỉ việc không đúng theo quy định của Bộ Luật Lao động (nguyên nhân là Chính phủ ban hành Nghị định 103 điều chỉnh tăng mức lương tối thiểu vùng từ ngày 01/01/2015 ảnh hưởng tới lợi nhuận của công ty). Liên đoàn Lao động thành phố chỉ đạo Công đoàn Khu Kinh tế tham gia giải quyết sự việc. Kết quả các kiến nghị, chế độ chính sách của CNLĐ Công ty được giữ nguyên. Sáng 07/01/2015, số công nhân nói trên của công ty đã trở lại làm việc.
3. Các hoạt động chuẩn bị, chăm lo Tết cho CNVCLĐ

Các cấp công đoàn thành phố tập trung triển khai kế hoạch tổ chức các hoạt động chăm lo tết Nguyên đán Ất Mùi 2015 cho công nhân lao động. Đến nay, LĐLĐ thành phố trích Quỹ Mái ấm công đoàn 1,2 tỉ đồng hỗ trợ 23 chuyến xe ô tô và  281 vé xe đưa công nhân về quê ăn Tết, trợ cấp 600 suất quà (mỗi suất 1.000.000đ) cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn; tặng 1.000 suất quà cho CNLĐ các đơn vị doanh nghiệp (mỗi suất 300.000đ). Các đơn vị: Liên đoàn Lao động quận Hải An tặng 52 suất quà (mỗi suất 300.000đ) cho CNLĐ khó khăn đón Tết 2015; 100% CĐCS Khu Kinh tế có túi quà Tết cho CNLĐ trị giá từ 100.000đ-500.000đ, công bố lịch nghỉ Tết cho người lao động.

4. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của công nhân, viên chức, lao động  

Các cấp công đoàn đẩy mạnh việc kiểm tra, giám sát thực hiện các chế độ chính sách về BHXH, BHYT, các chế độ lương, thưởng cho CNVCLĐ...đặc biệt việc thực hiện quy định mức lương tối thiểu vùng tại Nghị định 103/2014/NĐ-CP ngày 11/11/2014 của Chính phủ tại các doanh nghiệp có hiệu lực từ 01/01/2015. Đến nay, hầu hết các doanh nghiệp đã công khai bảng lương điều chỉnh theo Nghị định của Chính phủ.

LĐLĐ thành phố tổ chức Hội nghị trực tuyến tổng kết công tác Quan hệ lao động năm 2014, triển khai nhiệm vụ trọng tâm năm 2015; tham gia Hội thảo lấy ý kiến vào Dự thảo Luật An toàn, Vệ sinh lao động; thanh tra 01 doanh nghiệp về an toàn lao động, vệ sinh lao động, 03 doanh nghiệp về thực hiện Luật BHXH; điều tra 02 vụ tai nạn lao động chết người; 02 vụ tai nạn giao thông chết người được coi là TNLĐ; triển khai Kế hoạch hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia An toàn lao động, vệ sinh lao động lần thứ 17 năm 2015.
Tổ chức giải ngân từ Quỹ trợ vốn cho 10 công nhân, viên chức, lao động có hoàn cảnh khó khăn vay vốn phát triển sản xuất với số tiền 200.000.000đ.

5. Công tác tuyên truyền, giáo dục  và xây dựng tổ chức công đoàn

Các cấp công đoàn tập trung tuyên truyền, tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân Ất Mùi, chào mừng Đại hội Đảng các cấp và các hoạt động chăm lo Tết cho CNVCLĐ. 

Hướng dẫn các cấp công đoàn thành phố thực hiện Chỉ thị 03 với Chủ đề năm 2015 “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”. Tiếp tục đôn đốc các đơn vị vận động CNLĐ tích cực triển khai Cuộc thi viết “Tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013”.
Tổ chức tiếp xúc cơ quan báo chí, Cộng tác viên Bản tin Lao động và Công đoàn nhân dịp tết Nguyên đán Ất Mùi 2015.

Phối hợp báo Hải Phòng phát hành Báo Hải Phòng cuối tuần số tháng 02/2015; phát hành Bản tin Lao động và Công đoàn số 49 (tháng 1 + 2/2015).

Tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp thành lập mới 11 CĐCS (trong đó 02 CĐCS được thành lập theo phương pháp mới), kết nạp 1009 đoàn viên.
6. Một số công việc khác 

Làm việc với Đoàn Đại biểu Quốc hội thành phố báo cáo kết quả giám sát thực hiện pháp luật lao động trong các doanh nghiệp của LĐLĐ thành phố, đề xuất 04 kiến nghị về thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động.

Thường trực Liên đoàn Lao động thành phố tiếp, làm việc với tổ chức ANPHEDA báo cáo kết quả triển khai thực hiện Dự án đào tạo, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn KCN, công đoàn thành phố giai đoạn 2012-2014. 

Sơ kết Chương trình phối hợp công tác giữa Liên đoàn Lao động thành phố với Công đoàn Dầu khí Việt Nam năm 2014.

Hoàn thành việc đấu thầu gói thầu số 1 và tiến hành mời thầu gói thầu số 2 và thương thảo hợp đồng thi công Dự án tại Bạch Long Vỹ.

II. HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC LĐLĐ QUẬN, HUYỆN, CĐ NGÀNH, CĐCS TRỰC THUỘC VÀ ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THUỘC LĐLĐ THÀNH PHỐ.

1. LĐLĐ quận Hồng Bàng: Tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ 2015 và ký giao ước thi đua giữa các công đoàn cơ sở thuộc quận. Hướng dẫn công đoàn cơ sở phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2015; chỉ đạo điểm Hội nghị NLĐ tại Công ty Cổ phần Giao nhận Kho vận Ngoại thương Hải Phòng. Thành lập 05 công đoàn cơ sở, phát triển 276 đoàn viên mới.
2. LĐLĐ quận Ngô Quyền: Hướng dẫn các đơn vị tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam. Triển khai Kế hoạch của UBND thành phố về đẩy mạnh công tác An toàn lao động, vệ sinh lao động trong thời kỳ CNH, HĐH và hội nhập quốc tế. Tuyên truyền, triển khai Nghị định 103/2014/NĐ-CP về lương tối thiểu vùng năm 2015 tới các công đoàn cơ sở ngoài nhà nước. Thành lập 06 công đoàn cơ sở, kết nạp mới 90 CNLĐ vào tổ chức Công đoàn Việt Nam; thành lập 2 Tổ công nhân tự quản trên địa bàn phường Máy Chai.
3. LĐLĐ quận Kiến An: Tổng kết 04 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị khoá XI về “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào lao động giỏi và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, ký kết giao ước thi đua năm 2015. Chỉ đạo 10 CĐCS tổ chức hội nghị CBCC hội nghị NLĐ đảm bảo dân chủ. Phối hợp tổ chức Hội diễn văn nghệ chào mừng 55 năm ngày Bác Hồ về thăm Kiến An (18/01/1960 - 18/01/2015); 85 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2015).
4. LĐLĐ quận Lê Chân: Tổng kết công tác công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ, phát động phong trào thi đua năm 2015. Xây dựng kế hoạch tổ chức vui Tết cho công nhân lao động. Chỉ đạo các CĐCS tổ chức hội nghị CBCC, hội nghị người lao động và tặng quà cho đoàn viên khó khăn. Đánh giá kết quả thực hiện năm 2014, tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong CNVCLĐ; hướng dẫn thực hiện chủ đề năm 2015. Thành lập 02 công đoàn ngoài nhà nước, phát triển mới 50 đoàn viên.

5. LĐLĐ quận Hải An: Xây dựng kế hoạch phối hợp tổ chức vui Tết cùng công nhân lao động năm 2015 tại 03 đơn vị cơ sở; vận động các doanh nghiệp tặng 52 suất quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn đợt I là 15.600.000đ. Chỉ đạo 100% công đoàn cơ sở phối hợp với chuyên môn đồng cấp quan tâm, chăm lo Tết cho CNVCLĐ. Hướng dẫn các CĐCS khối doanh nghiệp phối hợp thực hiện Nghị định 103/2014/NĐ-CP về mức lương tối thiểu vùng của Chính phủ năm 2015. Chỉ đạo điểm Công đoàn Công ty Cổ phần Xây dựng công trình Giao thông cơ giới phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị NLĐ năm 2015.
6. LĐLĐ quận Đồ Sơn: Tổng kết công tác Công đoàn quận năm 2014, biểu dương 17 tập thể, 16 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2014; tổ chức ký kết giao ước thi đua giữa 5 khối CĐCS; phát động phong trào thi đua năm 2015 và các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân Ất mùi 2015. Chỉ đạo CĐCS phối hợp với chuyên môn tổ chức chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho CNVCLĐ nhân dịp Tết; tổ chức hội nghị CBCC năm 2015. LĐLĐ quận tổ chức Lễ thành lập Nghiệp đoàn nghề cá Ngọc Hải, với 161 đoàn viên công đoàn.
7. LĐLĐ quận Dương Kinh: Cùng Chủ tịch UBND quận xuống thăm hỏi các doanh nghiệp trên địa bàn quận, nắm bắt tình hình sản xuất và công tác chuẩn bị cho dịp nghỉ tết Nguyên đán. Phối hợp với doanh nghiệp tiến hành khảo sát các tuyến đường về của công nhân lao động tỉnh xa để có phương án tham mưu, hỗ trợ kịp thời trong việc đưa đón CNLĐ về quê ăn Tết. Tiến hành phân bổ trợ cấp và quà tặng cho CNVCLĐ các công đoàn cơ sở trực thuộc.Tổ chức tổng kết công tác Công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ trọng tâm năm 2015.
8. LĐLĐ huyện An Dương: Tổ chức Hội nghị tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ và ký giao ước thi đua năm 2015. Triển khai kế hoạch tổ chức các hoạt động an sinh xã hội nhân dịp Tết Ất Mùi năm 2015. Tập trung tuyên truyền và hướng dẫn các công đoàn cơ sở thực hiện Nghị định 103/2014/NĐ-CP ngày 11/11/2014 của Chính phủ Quy định về mức lương tối thiểu vùng trên địa bàn; tuyên truyền vận động và ra quyết định thành lập Công đoàn Công ty cổ phần Thương mại Thiên Lý.

9. LĐLĐ huyện Thủy Nguyên: Chỉ đạo các công đoàn cơ sở phối hợp với chính quyền, lãnh đạo các đơn vị làm tốt công tác tuyên truyền kỉ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 3/2 và các hoạt động chăm lo Tết cho CNVCLĐ; tổ chức hội nghị CBCC, hội nghị người lao động năm 2015; phát động phong trào thi đua và tổ chức ký giao ước thi đua giữa 8 cụm trưởng thuộc LĐLĐ huyện năm 2015. Tổng kết công tác công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ năm 2015, trong năm đã có 01 tập thể, 01 cá nhân được Tổng Liên đoàn tặng Bằng khen; Liên đoàn Lao động thành phố tặng Cờ đơn vị vững mạnh xuất sắc cho 02 công đoàn cơ sở.
10. LĐLĐ huyện An Lão: Tổng kết phong trào công nhân viên chức lao động và hoạt động công tác đoàn năm 2014; phương hướng nhiệm vụ công tác năm 2015, ký giao ước thi đua giữa các công đoàn cơ sở trực thuộc. Hướng dẫn các công đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và hưởng ứng tuần lễ Quốc gia về AT- VSLĐ, PCCN lần thứ 17 năm 2015. Tổ chức tuyên truyền “Pháp luật lao động, chăm sóc sức khoẻ sinh sản và phòng chống HIV/AIDS” cho 500 công nhân lao động. Kiểm tra, đối chiếu quỹ lương tại 03 công đoàn cơ sở khối doanh nghiệp ngoài quốc doanh.

11. LĐLĐ huyện Cát Hải: Phối hợp với Mặt trân tổ quốc và các đoàn thể huyện tổ chức Hội nghị tổng kết hoạt động năm 2014. Xây dựng kế hoạch chỉ đạo CĐCS; tổ chức hoạt động chăm lo cho CNVCLĐ huyện nhân dịp Tết Ất Mùi năm 2015; trợ cấp 5.000.000đ cho 05 CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ thêm 3.000.000đ  cho 01 CNLĐ xây nhà Mái ấm công đoàn. Họp Ban vận động, xét duyệt  82/84 cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2014. Hoàn thiện thủ tục đề nghị làm thẻ đoàn viên cho 343 đoàn viên chưa có thẻ, hỏng thẻ, mất thẻ.
12. LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo: Phối hợp với UBND huyện triển khai hướng dẫn các đơn vị tổ chức hội nghị CBCC, NLĐ năm 2015. Tổng kết hoạt động công tác công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ và kí giao ước thi đua năm 2015. Chỉ đạo Công đoàn Công ty TNHH S.J.VINA phối hợp lãnh đạo doanh nghiệp tổ chức Chương trình Vui tết cùng công nhân lao động dịp tết Dương lịch 2015. Chỉ đạo Công đoàn Giáo dục phối hợp với chuyên môn chỉ đạo các CĐCS trường học tổ chức sơ kết học kỳ I năm học 2014-2015, triển khai nhiệm vụ học kỳ II. Tiếp tục đôn đốc các CĐCS vận động CNVCLĐ tham gia thi viết Tìm hiểu Hiến pháp 2013, đến nay đã có 250 bài dự thi.
13. LĐLĐ huyện Tiên Lãng: Tổng kết công tác công đoàn năm 2014, triển khai phương hướng nhiệm vụ năm 2015, ký kết giao ước thi đua giữa các khối CĐCS. Trong năm, 01 tập thể và 01 cá nhân được Tổng Liên đoàn tặng Bằng khen; 08 tập thể, 07 cá nhân Liên đoàn Lao động thành phố tặng Bằng khen toàn diện. Phối hợp với UBND huyện chỉ đạo các CĐCS tổ chức hội nghị CBCC, hội nghị người Lao động năm 2015. Chỉ đạo CĐCS tuyên truyền, vận động CNVCLĐ thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, an toàn giao thông nhân dịp Tết Ất Mùi 2015; làm tốt công tác chăm đời sống vật chất tinh thần cho người lao động. 
14. LĐLĐ huyện Kiến Thụy: Tổng kết hoạt động công đoàn năm 2014 và triển khai nhiệm vụ năm 2015. Chỉ đạo 100% CĐCS triển khai kế hoạch tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống cho CNVCLĐ trong dịp tết Nguyên đán Ất Mùi 2015; kế hoạch tổ chức chương trình “Vui Tết cùng công nhân lao động”. Chỉ đạo các CĐCS phối hợp với chính quyền, chuyên môn tổ chức hội nghị CBCC, hội nghị NLĐ năm 2015. Tuyên truyền các công đoàn cơ sở ngoài nhà nước thực hiện Nghị định 103/2014/NĐ-CP ngày 11/11/2014 của Chính phủ Quy định về mức lương tối thiểu vùng trên địa bàn huyện.
15. Công đoàn ngành Công thương: Tập trung nắm tình hình sản xuất kinh doanh, việc làm, tiền lương, tiền thưởng Tết tại các đơn vị; chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp với chuyên môn chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho người lao động. Phối hợp cùng lãnh đạo Sở vận động doanh nghiệp hỗ trợ kinh phí tặng quà cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Ất Mùi 2015. Hướng dẫn công đoàn cơ sở xét chọn lao động giỏi, lao động sáng tạo ngành Công thương năm 2014. Tổ chức Hội nghị tổng kết năm 2014, triển khai nhiệm vụ, phát động thi đua công tác năm 2015 của Ngành. 

16. Công đoàn ngành Giao thông Vận tải: Tổng kết công tác công đoàn và phong trào CNVCLĐ năm 2014, triển khai nhiệm vụ năm 2015, khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu năm 2014. Phối hợp với lãnh đạo Sở tổ chức tiếp xúc gặp mặt cán bộ và tổ chức Lễ ra quân toàn ngành năm 2015. Phối hợp với Đoàn thanh niên Sở tham gia Giải bóng đá Đoàn thanh niên khối lần thứ 3. Kiện toàn kịp thời cán bộ công đoàn chủ chốt một số đơn vị trực thuộc. Đôn đốc công đoàn cơ sở tổng hợp báo cáo quyết toán tài chính 6 tháng cuối năm 2014.
17. Công đoàn ngành Xây dựng: Khánh thành 02 nhà Mái ấm công đoàn do Công đoàn ngành Xây dựng Hà Nội hỗ trợ 20.000.000đ/nhà. Tổng kết công tác công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ trọng tâm năm 2015 và biểu dương khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc năm 2014. Triển khai các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân và các chương trình hoạt động năm 2015 tới các CĐCS. Rà soát những CNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn để hỗ trợ nhân dịp tết Nguyên đán Ất Mùi 2015. Đôn đốc các đơn vị trích nộp kinh phí, đoàn phí, báo cáo quyết toán năm 2014, tổng hợp quyết toán năm 2014 toàn Ngành.
18. Công đoàn ngành Y tế: Tổng kết công tác Công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ, phát động thi đua năm 2015. Chỉ đạo các đơn vị tổ chức hội nghị CBCC, hội nghị người lao động và ký TƯLĐTT, ký giao ước thi đua, xây dựng phong trào đời sống văn hóa cơ sở năm 2015. Phát động các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân Ất Mùi 2015. Triển khai kế hoạch tổ chức giải thể thao truyền thống của ngành nhân kỷ niệm 60 năm ngày Thầy thuốc Việt Nam 27/2. Tổ chức Tổng kết Cụm 4 Công đoàn ngành Y tế các tỉnh, thành phố thuộc Công đoàn Y tế Việt Nam.
19. Công đoàn ngành Giáo dục: Chỉ đạo công đoàn cơ sở các trường phối hợp với chuyên môn tổ chức Sơ kết học kỳ I, năm học 2014-2015. Triển khai hướng dẫn tổng kết 5 năm phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” giai đoạn 2015-2015. Triển khai Giải bóng đá thân thiện lần thứ 3 tại các khu vực quận huyện. Triển khai thu quỹ tình nghĩa, quỹ vùng sâu, vùng xa năm học 2014 – 2015. Hoàn thiện hồ sơ thanh quyết toán công đoàn năm 2014. Kiện toàn chức danh Chủ tịch Công đoàn ngành Giáo dục thành phố, nhiệm kỳ 2012-2017.
20. Công đoàn Viên chức thành phố: Tổ chức Hội nghị Tổng kết công tác Công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ, phát động phong trào thi đua 2015. Chỉ đạo công đoàn cơ sở của 21/51 đơn vị tổ chức hội nghị cán bộ công chức năm 2015. Hướng dẫn các công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân và cùng với chính quyền chuẩn bị vật chất, chăm lo cho CBCNVCLĐ đón Xuân Ất Mùi. Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động văn nghệ và thể thao khối công đoàn viên chức chào mừng đại hội Đảng các cấp, kỷ niệm 85 năm thành lập Đảng cộng sản Việt Nam. Kế hoạch triển khai Cuộc vận động 8 giờ làm việc hiệu quả.

21. Công đoàn Khu Kinh tế: Tập trung chỉ đạo 100% CĐCS xây dựng kế hoạch chăm lo Tết Ất Mùi 2015 cho đoàn viên, CNLĐ. Tổ chức Hội nghị tổng kết công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ năm 2015. Tuyên truyền, thành lập 02 công đoàn cơ sở theo Điều 17, Điều lệ Công đoàn Việt Nam, phát triển 602 đoàn viên. Hướng dẫn 02 đơn vị tiến hành tổ chức thành công hội nghị người lao động. Tiếp nhận, chuyển 03 đơn kiến nghị của người lao động đến cơ quan thẩm quyền giải quyết theo quy định, kết quả 03 đơn trên đã được giải quyết. Tham gia giải quyết thành công 01 cuộc ngừng việc tập thể của gần 400 lao động Công ty TNHH Hanmiflexible Vina.

22. Công đoàn ngành NN&PTNT: Tổ chức hội nghị tổng kết công tác năm 2014, triển khai nhiệm vụ, phát động thi đua công tác năm 2015, biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu phong trào thi đua 2014. Chỉ đạo 5/17 công đoàn cơ sở các CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị, giám đốc doanh nghiệp tổ chức hội nghị cán bộ công chức, hội nghị người lao động năm 2015. Phát động, hướng dẫn CĐCS tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân Ất Mùi 2015. Duyệt trợ cấp khó khăn và phân bổ tặng quà cho công nhân, viên chức, lao động nhân dịp Tết Ất Mùi 2015. 

23. Công đoàn Trường Đại học Hải Phòng: Phối hợp tổ chức kỳ thi học kỳ I năm học 2014-2015 của trường. Tổ chức Tổng kết Công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ và phát động thi đua năm 2015. Phối hợp tổ chức kỷ niệm và giao hữu Bóng chuyền chào mừng Kỷ niệm 70 năm thành lập QĐND Việt Nam và 25 năm Ngày hội Quốc phòng toàn dân. Phối hợp tổ chức Giải Việt dã và đi bộ tập thể “Cùng Sacombank chạy vì sức khỏe cộng đồng”. Làm tốt công tác chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.
24. Công đoàn Công ty Xi măng ChinFon: Công ty bố trí đầy đủ việc làm và thu nhập ổn định cho CNLĐ. Phát động CBCNLĐ tích cực hưởng ứng phong trào thi đua sản xuất lao động giỏi, lao động sáng tạo, công tác an toàn, vệ sinh lao động chào mừng kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng 3/2. Tổ chức Hội nghị Tổng kết Công đoàn năm 2014, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc. Phối hợp với Ban giám đốc công ty bàn, thống nhất chăm lo Tết cho người lao động; việc thực hiện tiền lương tối thiểu vùng theo Nghị định 103 của Chính phủ; tiền thưởng cho người lao động từ 01/01/2015. Tổ chức trao 46 suất quà Tết cho công nhân lao động công ty có hoàn cảnh khó khăn.
25. Công đoàn cơ quan LĐLĐ thành phố: Tổng kết hoạt động công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ 2015. Phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tổ chức Hội nghị CBCC năm 2015. Tổ chức Giao lưu Cầu lông với cơ quan Đảng ủy khối các cơ quan thành phố chào mừng chào mừng kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng 3/2. Phối hợp tổ chức thăm hỏi, chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ, nhân viên và đoàn viên công đoàn cơ quan. Kiện toàn các chức danh chủ chốt Công đoàn cơ quan LĐLĐ thành phố, nhiệm kỳ 2012-2017.



26. Công đoàn Công ty TNHH MTV Da giày: Cùng công ty tập chung giải quyết chế độ chính sách cho người lao động khi thực hiện cổ phần hóa doanh nghiệp. Triển khai nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2015 đến các công đoàn bộ phận trực thuộc; khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc năm 2014. Triển khai các hoạt động chăm lo trợ giúp CNLĐ nghèo, có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp tết Nguyên đán Ất Mùi 2015. Hoàn thành việc trích nộp kinh phí, đoàn phí và quyết toán tài chính công đoàn năm 2014 về Liên đoàn Lao động thành phố theo quy định. 

27. Công đoàn Công ty CP Container VN: Tổng kết công tác CĐ năm 2014 triển khai chương trình công tác năm 2015. Phối hợp với chuyên môn triển khai kế hoach chăm lo Tết và xét khen thưởng về chuyên môn, khen thưởng thi đua 6 tháng cuối năm 2014 cho cán bộ, công nhân lao động trong toàn công ty. Triển khai kế hoạch tổ chức hội nghị người lao động năm 2015. Tuyên truyền, vận động người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ SXKD, phấn đấu thực hiện vượt mức chỉ tiêu kế hoạch năm 2015. Tổng hợp báo cáo quyết toán thu, chi tài chính công đoàn công ty năm 2014 về thành phố.

28. Công đoàn Trường Đại học Hàng hải: Hoàn thành thi và Sơ kết học kỳ I năm học 2014-2015. Ủng hộ 100 suất quà , 1.200 bộ quần áo ấm và 30.000.000đ cho đồng bào khó khăn tỉnh Sơn La và chương trình "Tết vì người nghèo". Phối hợp tổ chức tiếp xúc chia tay, tặng quà cho 25 cán bộ, giáo viên, người lao động về nghỉ hưu với tổng kinh phí là 376.980.000đ. Phối hợp với chuyên môn tổ chức ký giao ước thi đua khối các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn Hải Phòng, năm 2014 công đoàn trường được Liên đoàn Lao động thành phố tặng Cờ đơn vị vững mạnh xuất sắc dẫn đầu phong trào thi đua Khối công đoàn cơ sở trực thuộc. 

29. Đại học Dân lập Hải Phòng: Phát động thi đua mừng Xuân Ất Mùi và chào mừng 85 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2. Phối hợp với Ban giám hiệu nhà trường xây dựng dự thảo “Thỏa ước lao động tập thể” năm 2015; chăm lo Tết Ất Mùi, thưởng tháng lương thứ 13 cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. Tiến hành phân bổ 05 suất trợ cấp của LĐLĐ thành phố cho những người có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn mỗi suất 1.000.000đ. Làm tốt công tác xây dựng đảng, đã bồi dưỡng, giới thiệu kết nạp 01đảng viên mới.


31. Cung Văn hoá LĐHN Việt Tiệp: Phối hợp lãnh đạo đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, người lao động năm 2015. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, trang trí chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, thành phố, các hoạt động của các cơ quan, đơn vị diễn ra tại Cung Văn hoá. Tháng 01, phục vụ được 11 hội nghị, hội thảo, tiệc cưới, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm. Tổ chức 03 hoạt động VHTT và Lễ ra quân tham gia hoạt động 12 Câu lạc bộ năm 2015. Phối hợp tổ chức chương trình Giao lưu văn nghệ - Tuyên truyền pháp luật lao động tại doanh nghiệp thuộc quận Ngô Quyền.  


32. Ban quản lý Nhà tưởng niệm: Tổ chức dâng hương đều đặn vào các tuần tiết (mồng 01, ngày rằm hàng tháng). Trong tháng BQL đón 12 tập thể, hơn 50 lượt cá nhân trong và ngoài thành phố đến dâng hương. Tiếp tục tu bổ, sửa chữa một số hạng mục Nhà tưởng niệm: Làm vệ sinh toàn bộ kết cấu gỗ khung, mái trong Nhà tưởng niệm, sơn bộ cánh cổng Tam quan... Thực hiện tốt việc bảo vệ, bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất của Nhà tưởng niệm, không xảy ra hiện tượng mất an toàn.
33. Trung tâm Giới thiệu việc làm & Dạy nghề: Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, người lao động năm 2015. Tư vấn cho 20 người về lĩnh vực việc làm và các chế độ chính sách liên quan đến việc làm. Trong tháng, có 03 người đăng ký xin việc làm tại trung tâm; tư vấn cho 05 người đi xuất khẩu lao động tại Nhật Bản, Đài Loan (01 người trúng tuyển và nhập học). Phối hợp, tổ chức phục vụ 05 lớp tập huấn, hội nghị, hội thảo về nghiệp vụ công tác công đoàn, chế độ BHXH, BHYT... cho người lao động.

Tính đến ngày 25/01/2014, LĐLĐ thành phố chưa nhận được báo cáo của LĐLĐ huyện Bạch Long Vỹ, CĐ tập đoàn VLC, Công đoàn Công ty CP Hàng hải Liên minh, Công ty TNHH MTV Du lịch Dịch vụ Công đoàn.
II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 02 NĂM 2015
1. Đẩy mạnh tổ chức các phong trào thi đua trong công nhân, viên chức, lao động chào mừng kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam và Xuân Ất Mùi. Chỉ đạo 04 khối ký kết giao ước thi đua năm 2015.

2. Chỉ đạo các cấp công đoàn tập trung các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân, viên chức, lao động nhân dịp tết Nguyên đán Ất Mùi 2015. Tổ chức các chuyến xe đưa công nhân lao động về quê đón Tết tiết kiệm, hiệu quả, an toàn.

3. Tổ chức tiếp xúc cán bộ công đoàn đương chức và nghỉ hưu toàn thành phố; trợ cấp khó khăn; thăm tặng quà các cơ sở cách mạng công đoàn nhân dịp tết Nguyên đán Ất Mùi 2015.
4. Tập trung chỉ đạo, đôn đốc các đơn vị tổ chức hội nghị cán bộ công chức, hội nghị người lao động năm 2015 đảm bảo nội dung, thời gian quy định.
5. Các cấp công đoàn thành phố thực hiện tốt việc giám sát các doanh nghiệp thực hiện Nghị định 103/2014/NĐ-CP ngày 11/11/2014 của Chính phủ về Quy định mức lương tối thiểu vùng, có hiệu lực từ 01/01/2015.
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